
  
    Введение

    «Понедельник начинается в субботу!» — именно с этой классической фразы мы хотели бы начать книгу о будущем. О вашем будущем! Ведь то, что вы делаете в «субботу», и обусловливает ваш образ жизни в «понедельник». То есть фундамент того, как вы будете жить в будущем, закладывается уже сегодня. Мало того – он должен был быть заложен позавчера!

    Современное мироустройство и экономическая ситуация предоставляют сегодня всем нам практически неограниченные возможности, в том числе и финансовые. Но, к сожалению, гарантия реализации этих самых возможностей и получения необходимого результата – увы, отсутствует!

    Согласно опросу ВЦИОМ, только 6% пенсионеров считают свои пенсии достаточными для поддержания достойного образа жизни. В последние годы пенсии в реальном выражении росли значительно медленнее, чем зарплаты и доходы населения в целом.

    Источник: журнал «Финанс». 2007.№ 49.

    В сегодняшнем (да и в завтрашнем, мы уверены, тоже!) мире ваше финансовое благополучие зависит только от одного человека – самого себя! Мы вынуждены констатировать, что достойное пенсионное обеспечение, бесплатное медицинское обслуживание, хорошее образование, жилье, получаемое за счет государства, – это иллюзия. И в этих условиях вашей первоочередной задачей станет создание необходимого уровня обеспечения себя и близких сейчас, и что самое главное – в том возрасте, когда вы уже закончите свою трудовую деятельность.

    На рис. 1 показано примерное распределение уровня доходов на протяжении жизни человека, прошедшего стандартный путь «учеба – работа – пенсия». В начале трудовой деятельности идет активное построение карьеры, бурный рост доходов, затем уровень получаемых денег достигает некоего максимума и остается таким достаточно продолжительное время, а к моменту выхода на пенсию он начинает снижаться. После прекращения трудовой деятельности происходит резкое ухудшение материального состояния, поскольку исчезает постоянный источник высокого дохода. Невеселая картина?

    Но, как говорил барон Мюнхгаузен, «безвыходных ситуаций не бывает!» Мы начали книгу с того, что современная экономика предоставляет всем неограниченные возможности, необходимо только их увидеть. Вот эти самые возможности, о которых и пойдет речь в нашей книге, позволят вам самостоятельно вытащить себя самого из болота недостаточного финансового обеспечения в пенсионном возрасте.

    Рис. 1. Распределение уровня доходов в течение жизни человека

    Мало того, те же самые инструменты позволят вам выйти на «пенсию», т. е. прекратить активную трудовую деятельность, и при этом получать «пенсионный», или «пассивный», доход значительно раньше – не в 55 или 60 лет, а, скажем, в 50 или даже 45 лет! Но для этого необходимо разбираться в том, как устроены некоторые финансовые и инвестиционные продукты.

    Так уж получилось, что мы живем в то время, когда понимание основ инвестирования необходимо всем, кто зарабатывает деньги и обращается с деньгами. Если вы не знаете, куда можно вложить деньги, чтобы они приносили доход, или не используете эти знания, то ваши деньги незаметно перетекают в чужие карманы. Вы становитесь беднее, а те, кто более подкован в сфере личных финансов, богаче.

    Если говорить о государственных пенсиях в России, то, как мы уже заметили, они, к сожалению, не могут обеспечить вам полноценную жизнь после того, как вы перестали получать зарплату. Например, мужчина, 1972 г. р., на счету страховой части – 75 000 руб., на счету накопительной части 25 000 руб.

    Официальная заработная плата – 27 000 руб. в месяц, ее прирост – 10% в год в долгосрочной перспективе. Предположим, что пенсионными накоплениями управляет государственная компания, при этом доходность инвестирования накопительной части в среднем будет равна 6% (доходность 5,63% за 2007 г.)

    В этом случае пенсия получается где-то около 9600 руб., что составляет всего лишь 30% от текущего уровня официальной заработной платы.[1]

    Казалось бы, 30% – это неплохая цифра, но давайте не будем забывать о таком явлении, как инфляция. Предположим, что сегодня величина ваших расходов равна доходам и составляет, для примера, те же 27 000 руб. в месяц. Средняя инфляция в долгосрочной перспективе (10 и более лет) все-таки будет не 12%, как в 2007 г., а, скажем, 8%. В этом случае ваши 27 000 руб., которые вы тратите ежемесячно в 2008 г., превратятся в 170 000 руб. в месяц в 2032 г.

    Таким образом, государственная пенсия составит всего около 5,5% от необходимой на тот момент для нормальной жизнедеятельности суммы расходов!

    И дело здесь не только и не столько в реалиях российской жизни. Существующая система пенсионного обеспечения в западноевропейских странах, США, Японии также стоит на пороге серьезного кризиса, а попытки ее изменения (не в пользу пенсионеров, надо заметить) приводят даже к массовым забастовкам. Например, в октябре 2007 г. бастовали работники французского транспорта, и их можно понять: нехватка пенсионных средств в этой стране держится на уровне 1,9 млрд евро ежегодно.

    Для сравнения, в развитых странах пенсия составляет в среднем 60% от заработной платы:

    • в Италии и Испании – 90%,

    • в Швеции и Германии – 65%,

    • во Франции, Японии и США – 50%.

    Источник: по данным компании «Уралсиб».

    В чем же причина? Она, к сожалению, проста – развитие европейской цивилизации привело к тому, что увеличивается средняя продолжительность жизни, при этом значительно падает рождаемость, т. е. количество пенсионеров растет быстрее, чем численность трудоспособного населения, и в результате один работающий член общества вынужден «кормить» 2–3 пенсионеров.

    Пенсионная система в США предоставляет более широкие возможности по созданию пенсионных накоплений, чем европейская, да и с демографической ситуацией там более благополучно, тем не менее проблемы имеются и у них. Наступающий бум выхода на пенсию поколения так называемых беби-бумеров (поколение родившихся в 1946–1964 гг.) приведет к значительному росту фискального разрыва, т. е. разницы между расходами и доходами правительства, в течение ближайших нескольких десятков лет.

    В CШA средняя продолжительность жизни в 1900 г. была 47 лет, сегодня – 76 лет, в 1900 г. люди старше 65 лет составляли 4,1% населения, а в 2000 г. – уже 12,4%.

    Источник: журнал «РБК». 2007. № 12.

    Из этого можно сделать вывод, что правительства многих западноевропейских стран, США и Японии, для того чтобы сохранить ведущее положение в глобальной финансовой и экономической системе, вполне вероятно, будут сокращать социальные выплаты для пенсионеров, увеличивать возраст выхода на пенсию и проводить другие реформы пенсионной системы, способствующие сокращению финансовой нагрузки на бюджеты страны.

    Таким образом, ответственность за свою старость не только в России, но и во всей мировой системе начинает переходить от государства непосредственно к самому человеку. Как мы уже говорили в начале, механизм создания пенсионного дохода сводится к сакраментальной фразе: «Спасение утопающих – дело рук самих утопающих!»

    Кстати, по результатам исследований Teachers Insurance and Annuity Association-College Retirement Equities Fund, основной источник пенсионного дохода в США – это личные сбережения и инвестиции (39%), на втором месте – занятость (23%), далее идут пенсии по системе социального страхования (20%), затем корпоративные и индивидуальные пенсии (15%) и на прочие источники приходится 3%.

    Авторы данной книги видят свою задачу в том, чтобы показать возможные пути и способы самостоятельного создания собственного пенсионного обеспечения в России как с использованием личных сбережений и инвестиций, так и с помощью государства. Мы расскажем о том, каким образом устроена современная пенсионная система в России, как можно увеличить сумму вашей будущей государственной пенсии, покажем возможные варианты формирования пенсионного капитала с помощью таких инструментов, как паевые фонды, недвижимость и драгоценные металлы, и разберемся в том, как подобрать подходящий именно вам способ накопления на пенсию.

  

  
    Пенсионная реформа, ее сущность, тенденции

    Вне зависимости от того, эффективна ли существующая пенсионная система, а также не оглядываясь на свой возраст, вам, как человеку, готовому взять на себя ответственность за свое будущее, необходимо понимать сущность проведенной несколько лет назад реформы пенсионного обеспечения и механизмы, по которым система работает в данный момент.

    Все получают письма из Пенсионного фонда, и, даже если вы ничего не предпринимаете после их прочтения, вы тем не менее совершаете выбор управляющей компании для ваших накоплений, а именно оставляете их в государственной управляющей компании. Впрочем, не будем забегать вперед, расскажем обо всем по порядку!

    Давным-давно, в декабре 2001 г., были приняты Федеральные законы «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». Законы эти вступили в силу с 1 января 2002 г., и именно эту дату можно считать началом реформирования системы пенсионного обеспечения в России.

    Основные отличия старой системы от новой заключаются в следующем:

    • Действует новая формула расчета трудовой пенсии и формируется она из трех составляющих частей: базовой, страховой и накопительной.

    • Сумма дохода, учитываемого при определении размера трудовой пенсии, не ограничивается, а при исчислении заработка принимается во внимание весь период трудовой деятельности.

    • Пенсионные средства пенсионеров, оформивших пенсию до 1 января 2002 г., конвертируются в расчетный пенсионный капитал, обеспечивающий получение пенсии в установленном размере в течение всего периода ее выплаты.

    • Индексация пенсий, а также расчетного пенсионного капитала граждан осуществляется с учетом показателей роста средней заработной платы в стране, уровня инвестиционного дохода и темпов инфляции.

    Ключевым моментом реформы является переход от чисто распределительной системы, когда средства для пенсионеров распределялись поровну между всеми, к системе, которую можно назвать страховой или накопительно-распределительной. Как видно из названия, добавилась накопительная часть пенсии, позволяющая учесть пенсионные права в зависимости от размера зарплаты и уплачиваемых пенсионных взносов.

    В результате трудовая пенсия гражданина России на данный момент состоит из трех частей: базовой, страховой и накопительной.

    Базовая часть пенсии – это некая фиксированная часть пенсии, которая не зависит от продолжительности непрерывного стажа работы и величины заработка. Это по сути своей – государственное пособие по старости, которое может получать любой человек, участвующий в системе пенсионного страхования, при условии что он (или его работодатель) делал соответствующие отчисления в Пенсионный фонд (6% от официальной заработной платы в составе единого социального налога – ЕСН) в течение как минимум 5 лет. Эти деньги вы сможете получить только по достижении официального пенсионного возраста.

    C 1 декабря 2007 г. базовая часть пенсии всех видов – по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца – увеличился на 300 руб., а с 1 августа 2008 г. – еще на 234 руб. Таким образом, размер базовой части трудовой пенсии по старости с 1 декабря 2007 г. устанавлен в 1560 руб. в месяц, а с 1 августа 2008 г. – 1794 руб.

    Страховая часть пенсии зависит от размера вашей официальной заработной платы: чем она выше, тем больше платежи с нее и, следовательно, выше размер будущей пенсии.

    Полезно понимать, что поступающие на ваш счет средства (отчисления с заработной платы в виде части ЕСН) идут на выплату пенсий нынешним пенсионерам, а на вашем личном страховом счете происходит накопление не самих средств, а обязательств нашего государства перед вами как перед гражданином с учетом всех проводимых индексаций.

    Размер перечисляемых средств (страхового платежа) зависит от вашего пола и года рождения (табл. 1), а именно:

    • для мужчин, родившихся до 1952 г., и женщин, родившихся до 1956 г., платеж составляет 14% от размера их заработной платы;

    • для мужчин, родившихся с 1953 по 1966 г., и женщин, родившихся с 1957 до 1966 г., он составляет 12%;

    • для тех, кто родился после 1967 г., с 2008 г. отчисления равны 8%.

    Таблица 1. Планирование повышения пенсий в 2008–2010 гг.

    Накопительная часть фактически является разновидностью страховой части, но в отличие от нее средства, направляемые на накопление, не будут расходоваться на выплату текущих пенсий, а вкладываться в ценные бумаги и другие финансовые активы для получения инвестиционного дохода, позволяющего увеличить размер вашей пенсии. Первые пенсионеры, у которых в составе пенсии будет и накопительная часть, появятся только в 2012 г.

    Размер перечисляемых средств также зависит от вашего пола и года рождения, а именно:

    • у мужчин, родившихся до 1952 г., и женщин, родившихся до 1957 г., накопительная часть пенсии отсутствует;

    • для мужчин, родившихся с 1953 по 1966 г., и женщин, родившихся с 1957 по 1966 г., на накопление выделяется 2% из 14% страховых платежей;

    • для тех, кто родился после 1967 г., с 2008 г. отчисления составят 6%.

    Если у вас есть накопительная часть пенсии, то с 2004 г. вы имеете право передавать денежные средства, составляющие эту часть, в управление негосударственным пенсионным фондам и управляющим компаниям, обладающим специальным разрешением Пенсионного фонда РФ на управление пенсионными накоплениями.

    Рис. 2. Схема пенсионной системы РФ с 2005 г. Источник: http://www.pensreforma.ru

    Итак, кроме государства (в лице Пенсионного фонда РФ), вас и вашего работодателя, в пенсионной схеме появляются новые действующие лица, а именно управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды. Каким образом они участвуют в пенсионной системе? Давайте разбираться!

    Как уже говорилось ранее, вы можете самостоятельно распоряжаться накопительной частью ваших пенсионных отчислений (накоплений).

    Вариантов у вас не очень много, но это лучше, чем ничего:

    • Вы можете перевести свои пенсионные накопления в негосударственные пенсионные фонды (отобранные по итогам конкурса, проведенного Федеральной службой по финансовым рынкам – ФСФР).

    • Вы можете отдать деньги в управление одной из частных управляющих компаний (отобранных по итогам конкурса, проведенного правительством).

    • Или просто оставить деньги в управлении государственной управляющей компании, статус которой получил Внешэкономбанк. Именно в нем находятся деньги всех тех, кто затрудняется с выбором частной управляющей компании, а также тех, кто не сообщил о своем решении в установленные государством сроки.

    Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) – некоммерческая организация социального обеспечения, основной целью деятельности которой является выплата пенсий участникам системы негосударственного пенсионного обеспечения. НПФ не преследуют цели получения прибыли, а для покрытия своих расходов НПФ имеют право забирать на свои нужды некоторую часть инвестиционного дохода (не более 15%), а также некоторую часть добровольных пенсионных взносов (не более 3%).

    Работа негосударственного пенсионного фонда очень похожа на работу Пенсионного фонда России (ПФР). Негосударственный пенсионный фонд, так же как ПФР, аккумулирует средства пенсионных накоплений, организует их инвестирование, учет, назначение и выплату накопительной части трудовой пенсии.

    С 2004 г. НПФ имеют право на управление и работу с накопительной частью пенсии, но только при соответствии следующим критериям:

    • наличие опыта работы не менее двух лет;

    • наличие опыта одновременного ведения не менее 5000 именных пенсионных счетов участников;

    • величина денежной оценки имущества на обеспечение уставной деятельности и совокупный вклад учредителей с 1 января 2005 г. не менее 30 млн руб.;

    • достаточность средств для выполнения обязательств по результатам соответствующих оценок в течение не менее последних двух лет деятельности;

    • отсутствие фактов приостановления действия лицензии в течение последних двух лет деятельности.

    Частная (негосударственная) управляющая компания (ЧУК) — это юридическое лицо, исключительным видом деятельности которого является доверительное управление имуществом в интересах своих клиентов. Традиционно частные управляющие компании занимались управлением активами паевых инвестиционных фондов, пенсионными резервами негосударственных пенсионных фондов и активами, переданными им по договорам индивидуального доверительного управления. Свою деятельность частные управляющие компании ведут на основании лицензий, выдаваемых ФСФР России.

    Заключив соответствующий договор с ПФР, частные управляющие компании с 31 марта 2004 г. смогли приступить к инвестированию средств накопительной части пенсии в соответствии с принципами, заложенными в законодательстве по пенсионной реформе. Условия конкурса оказались достаточно либеральными.

    Требование к управляющим компаниям:

    • наличие лицензий, выданных ФСФР России;

    • собственный капитал не менее 50 млн руб.;

    • работа без убытков не менее двух лет;

    • опыт управления активами паевых инвестиционных фондов или НПФ на сумму не менее 100 млн руб.

    Государственная управляющая компания (ГУК) – это Банк внешнеэкономической деятельности (Внешэкономбанк), который в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.01.2003 г. № 34 назначен Государственной управляющей компанией, осуществляющей доверительное управление средствами пенсионных накоплений, которые формируются в пользу застрахованных лиц, не воспользовавшихся правом выбора инвестиционного портфеля (управляющей компании).

    Чем отличается НПФ от УК? В отличие от управляющей компании негосударственный пенсионный фонд сам ведет счета застрахованных лиц. А в случае с управляющей компанией учет средств ведет Пенсионный фонд России, т. е. саму выплату пенсий управляющие компании не осуществляют. Также негосударственный пенсионный фонд может сам следить за работой управляющих компаний, выбирать те из них, которые более эффективно работают, передавать средства пенсионных накоплений одного человека в разные управляющие компании и тем самым сокращать риски.

    Чем отличается ГУК от ЧУК? Государственная управляющая компания придерживается консервативной стратегии инвестирования и вкладывает средства по принципу «купил и держи» в максимально надежные инструменты.

    Если вы выбираете Государственную управляющую компанию, то обеспечиваете себе наибольшую надежность накоплений при потенциально меньшей доходности.

    Доходность, которую можно получить, работая с негосударственными управляющими компаниями, потенциально выше. Повышение доходности инвестиций обеспечивается за счет более широкого списка инструментов, в которые разрешено вкладывать средства, и более активной политики инвестирования. Образовавшийся доход будет направляться на увеличение накопительной части вашей пенсии. Это немаловажно, так как основа пенсионного накопления – длительный срок инвестирования и превышение доходности над инфляцией.

    Доходность пенсионных накоплений за 9 месяцев 2007 г.:

    Лучшая управляющая компания – 5,97% годовых;

    Внешэкономбанк – 5,64% годовых;

    Худшая управляющая компания – 5,95% годовых.

    Доходность за 2006 г.:

    Лучшая управляющая компания – 39,17% годовых;

    Внешэкономбанк (последнее место) – 5,67% годовых;

    Источник: http://npf.investfunds.ru

    Таким образом, основное отличие частной управляющей компании от Государственной заключается в стратегии инвестирования средств. Давайте рассмотрим поподробнее, во что разрешено вкладывать пенсионные деньги управляющим компаниям.

    Основной целью инвестирования средств пенсионных накоплений, переданных в доверительное управление Внешэкономбанку, является обеспечение их сохранности.

    С этой целью Внешэкономбанку разрешено инвестировать средства пенсионных накоплений в следующие виды активов:

    • государственные ценные бумаги, обязательства по которым выражены в рублях и иностранной валюте;

    • ценные бумаги, гарантированные РФ;

    • средства в рублях и иностранной валюте на счетах в кредитных организациях.

    В дополнение к инструментам, разрешенным Государственной управляющей компании, негосударственные управляющие компании могут размещать средства пенсионных накоплений в корпоративные акции и облигации, паи индексных фондов, при этом используя активную политику инвестирования.

    Итак, резюмируя все вышесказанное, мы хотели бы обратить ваше внимание на несколько ключевых моментов:

    • Пенсионные отчисления на данный момент производятся в три «корзины» – базовую, страховую и накопительную.

    • Чем больше ваша заработная плата, тем больше отчисления в пенсионный фонд и тем выше будет ваша пенсия.

    • Чем выше доходность накопительной части вашего пенсионного «портфеля», тем большая сумма накопится на вашем счете и опять же больше будет ваша пенсия.

    • Вы в силах и вправе повлиять на инвестиционную доходность накопительной части путем перевода ее под управление в негосударственный пенсионный фонд или частную компанию.

    Тенденции развития пенсионной системы таковы.

    Во-первых, правительство Российской Федерации открыто признает то, что реформа пенсионной системы провалилась, а сама система признается «крайне неудачной и сложной». Планы по ее очередному изменению намечены на 2008 г., однако на момент написания книги нет никакой достоверной информации о том, как будет перестроена система пенсионного страхования.

    Тем не менее существует информация об отдельных изменениях, лежащих в сфере, близкой к пенсионной системе государства. Прежде всего это касается реформирования единого социального налога, а то и вовсе отказа от него, о чем открыто заявило Министерство финансов РФ. Минфин готов даже освободить взносы работодателей на дополнительное пенсионное обеспечение сотрудников от ЕСН[2] и НДФЛ.[3]

    С 1 февраля 2008 г. Стабилизационный фонд преобразован в Резервный фонд и Фонд национального благосостояния. Если Резервный фонд предназначен для страховки бюджета страны при существенном падении цен на нефть, то Фонд национального благосостояния будет за счет доходов от размещения своих средств финансировать пенсионную систему, стимулировать добровольные пенсионные отчисления граждан (по плану правительства каждый рубль, внесенный добровольно в пенсионные накопления, будет равноценно софинансироваться государством).

    Какие реформы все-таки будут проведены и повлияют ли они на пенсионную систему страны, однозначно сказать очень трудно. Поэтому нашей с вами задачей, уважаемые читатели, является внимательно следить за ходом нововведений в государственную систему и использовать все ее преимущества, а также, что самое главное, самостоятельно заботиться о формировании средств, которые помогут нам жить припеваючи и в немолодом уже возрасте.

  

  
    Глава 3

    Можно ли как-нибудь влиять на размер пенсии, которую вам будет выплачивать государство, начиная с 55 или 60 лет? На самом деле можно, причем это может сделать каждый. На сегодня доступны два основных способа, но вскоре может появиться и третий. Но о каждом варианте подробнее, для начала перечислим их все:

    • Можно поменять работу на новую, с более высокой официальной (белой) зарплатой.

    • Можно перевести накопительную часть государственной пенсии из Пенсионного фонда в управляющую компанию (УК) или в негосударственный пенсионный фонд (НПФ).

    • Можно будет самостоятельно формировать и увеличивать накопительную часть государственной пенсии, вне зависимости от вашего года рождения и белой зарплаты. Этот способ приумножения государственной пенсии будет действовать в соответствии с инициативой правительства по дополнительным страховым взносам на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений.

    • Можно будет самостоятельно формировать негосударственную часть пенсии вне зависимости от того, какого вы года рождения, какая у вас официальная зарплата и какая у вас будет государственная пенсия. Но этот способ приумножения пенсии зависит только от вас самих, а не от государства, поэтому мы его рассмотрим отдельно, в части, касающейся самостоятельного формирования негосударственной пенсии. Сразу хочется отметить, что именно на эту самую часть вы и будете жить после прекращения трудовой деятельности, а никак не на государственную пенсию. Тем не менее небольшой размер государственной пенсии ни в коем случае не означает, что этой пенсией можно пренебречь. Если есть возможность без ущерба для себя повлиять на размер государственной пенсии – почему бы это не сделать?

    Рассмотрим подробнее варианты увеличения государственной пенсии.

  

  
    Поиск работы с большей белой зарплатой

    После осуществления пенсионной реформы и перехода на накопительно-распределительную пенсионную систему размер государственной пенсии стал зависеть от белой зарплаты, с которой уплачивается единый социальный налог (ЕСН), который объединяет в себе отчисления в Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного медицинского страхования и Фонд социального страхования.

    ЕСН с 1 января 2005 г. составляет 26% от начисленного официального дохода человека, из них:

    • отчисления в Фонд социального страхования – 3,2%;

    • отчисления в Фонд обязательного медицинского страхования – 2,8%;

    • отчисления в Пенсионный фонд РФ – 20%.

    Именно из этих 20% и будет формироваться будущая государственная пенсия человека, часть из них идет в общий котел, на выплату базовой части пенсии, а остальное идет лично вам, на ваш индивидуальный счет в Пенсионном фонде РФ. В общий котел идет 6% из средств, отчисляемых в Пенсионный фонд с зарплаты, а оставшиеся 14% – на индивидуальный пенсионный счет, на страховую и накопительную части пенсии соответственно. Конечно, распределение этих 14% между страховой и накопительной частями пенсии будет разным.

    Рассмотрим на примере, как рост вашей белой зарплаты может сказаться на росте вашей государственной пенсии.

    Мужчина, 30 лет, получает официально 30 000 руб. и никуда не переводит свою накопительную часть пенсии, она управляется Государственной управляющей компанией со средней годовой доходностью 5%. Соответственно, в Пенсионный фонд будет уходить ежемесячно 20% от 30 000 руб., т. е. 6000 руб. Из них 1800 руб. пойдет в общий котел, а 4200 руб. на пенсионный индивидуальный счет. Допустим, ежегодная инфляция составит 11%, тогда, если привести его пенсию в теперешние цены, она будет равна примерно 2240 руб. в месяц.

    Если же человек меняет работу и начинает получать 40 000 руб., то в месяц на его индивидуальный пенсионный счет попадает уже 5600 руб. Тогда его пенсия станет равна уже 2340 руб. в месяц в сегодняшних ценах, т. е. увеличение его официальной зарплаты на 10 000 руб. приведет к росту его государственной пенсии на 100 руб.

    Это означает, что для повышения размера вашей будущей государственной пенсии необходимо заранее позаботиться о том, чтобы работать в компаниях с максимально высокой белой зарплатой. Если же это невозможно и вы не можете уйти с полюбившейся вам работы с официальной зарплатой в 7000 руб., это будет означать только то, что о вашей пенсии вам придется подумать самому, а на государственную пенсию можно фактически не рассчитывать в силу ее ничтожности. Правда, о самостоятельной заботе о будущей пенсии, помимо государственной, необходимо подумать каждому, вне зависимости от величины официальной зарплаты, но в большей степени это касается именно тех, у кого основной доход неофициальный.

  

  
    Перевод накопительной части пенсии в УК или НПФ. Сравнение вариантов УК, НПФ. Процедура перевода

    Накопительная часть – это единственная составляющая государственной пенсии, на которую вы можете напрямую влиять. Для начала определим, сколько же она составляет.

    В соответствии с Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ, с 2008 г. накопительная часть пенсии формируется следующим образом (табл. 2).

    Таким образом, накопительная часть пенсии есть у всех мужчин, родившихся после 1953 г., и у всех женщин, родившихся после 1957 г., но отчисления на нее продолжаются только для мужчин и женщин, родившихся после 1967 г.

    Таблица 2. Формирование накопительной части пенсии

    Конечно, на накопительную часть тоже можно воздействовать путем роста официальной зарплаты, но при одной и той же белой зарплате ваша накопительная часть пенсии может расти медленнее или быстрее, в зависимости от того, кто будет ею управлять – Пенсионный фонд РФ в лице Государственной управляющей компании – Внешэкономбанка (ВЭБ) либо УК или НПФ. В случае управления ВЭБ ваша накопительная часть пенсии может быть инвестирована только в самые надежные ценные бумаги (государственные облигации), поэтому ежегодный прирост накопительной части под управлением ВЭБ обычно составляет 3–5% в зависимости от года. Если же перевести ее в УК или НПФ, которые могут инвестировать ее в несколько более доходные инвестиционные инструменты, рост может составлять в зависимости от года 12–20% и в случае успешных лет даже более. Насколько вы сможете изменить свою государственную пенсию, если переведете накопительную часть в УК или НПФ?

    Рассмотрим это на конкретном примере.

    Допустим, мужчина, 30 лет, получает 30 000 руб. белой зарплаты и никуда не перевел свою накопительную часть. Как уже рассчитывалось выше, его государственная пенсия составит в таком случае около 2240 руб. в месяц, если считать, что доходность инвестиций Государственной управляющей компании будет 5% в год.

    Допустим, он перевел накопительную часть, например, в УК, которая обеспечивает доходность в среднем хотя бы 12% в год. Тогда его государственная пенсия в сегодняшних ценах при инфляции 11% в год будет равна ориентировочно 5100 руб. в месяц, что более чем в 2 раза больше, чем результат Государственной управляющей компании.

    Таким образом, мы видим, что, переведя накопительную часть в УК, мы можем удвоить свою пенсию, так как результат управления пенсией в УК в 2 раза превышает результат ВЭБ.

    В чем же отличие УК от НПФ в данном случае, что предпочесть и, самое главное, какова процедура перевода накопительной части пенсии в УК или НПФ? Начнем по порядку.

    Когда вы переводите вашу накопительную часть пенсии в управление частной управляющей компании, ваша пенсия по-прежнему учитывается в Пенсионном фонде, просто инвестированием накопительной части занимается уже не ВЭБ, а какая-то другая УК, та, которую вы сами выберете, но выбрать вы сможете лишь одну компанию.

    Когда же вы переводите накопительную часть пенсии в негосударственный пенсионный фонд, вы ее фактически перемещаете из Пенсионного фонда в негосударственный пенсионный фонд, она будет учитываться уже там, и УК для управления вашей пенсией будете выбирать уже не вы – это за вас сделает негосударственный пенсионный фонд, причем он сможет выбрать не одну, а сразу несколько УК. Схематично разница между переводом накопительной части пенсии в УК или НПФ показана на рис. 3 (обозначена заштрихованным кружком).

    Рис. 3. Различие в переводе накопительной части пенсии в УК и НПФ

    Что лучше – УК или НПФ?

    При переводе накопительной части пенсии в УК вы получаете следующие преимущества:

    • Результат УК по управлению накопительной частью пенсии, как правило, выше, чем НПФ. Это связано с тем, что для покрытия расходов НПФ имеют право забирать часть инвестиционного дохода (не более 15%), а также некоторую часть добровольных пенсионных взносов (не более 3%). Издержки на управление УК присутствуют как при переводе средств напрямую в УК, так и при переводе средств в НПФ, который тоже должен платить УК.

    • Процедура перевода накопительной части в УК несколько проще, чем в НПФ (образец заявления о переводе пенсии в УК – см. приложение 4, образец заявления о переходе из ПФР в НПФ – см. приложение 5, образец договора с НПФ на перевод накопительной части государственной пенсии – см. приложение 6).

    Кстати, при заполнении заявления на перевод вашей накопительной части пенсии в УК важно обратить внимание на строку «Наименование инвестиционного портфеля». В некоторых УК существует выбор вариантов инвестирования вашей накопительной части пенсии, например более консервативный, более сбалансированный, агрессивный и т. д. Каждый вариант управления называется инвестиционным портфелем, например «консервативный» или «сбалансированный». Если вы не указываете портфель, а в УК, куда вы решили перевести средства, их несколько, то ваши средства просто никуда не дойдут, так как будет неясно, в какой именно портфель они должны попасть. Поэтому как только вы выбрали ту или иную УК для перевода вашей накопительной части, проверьте, сколько у нее инвестиционных портфелей для управления пенсией, и выберите один конкретный портфель для вас. Если же в УК нет вариантов инвестиционных портфелей, строку «Наименование инвестиционного портфеля» не нужно будет заполнять.

    Какие плюсы есть у НПФ?

    • НПФ управляют несколько УК, что снимает риск одной УК. Доходность НПФ ниже, чем у УК, но стабильнее.

    • НПФ гарантирует сохранность пенсии, в то время как УК может какие-то годы оказываться в минусе.

    • При управлении НПФ каждый год прибавляет заработанные УК проценты к накопительной части пенсии, и в следующем году под управление к УК попадает не только накопительная часть пенсии, но и заработанные за прошлые периоды проценты, т. е. проценты капитализируются. При переводе накопительной части пенсии в УК капитализация отсутствует.

    • Из УК деньги за 5 лет до пенсии переводятся обратно в Пенсионный фонд РФ, а из НПФ нет.

    • Вы сможете получать отчет о накопительной части пенсии так часто, как вы пожелаете, а не раз в год, как в случае с Пенсионным фондом РФ.

    • В любом случае лучше перевести накопительную часть пенсии из-под управления ВЭБ, так как и УК, и НПФ смогут обеспечить бо́льшую доходность инвестиций пенсии.

    Как перевести накопительную часть в УК?

    Необходимо заполнить и подать заявление в Пенсионный фонд РФ через одно из его отделений – лично или по почте – или же через трансфер-агента (организацию, специально уполномоченную принимать заявления граждан).

    Как перевести средства в НПФ?

    • Подписать договор об обязательном пенсионном страховании в трех экземплярах (один для вас, один для НПФ, один для Пенсионного фонда РФ).

    • Отправить подписанные вами экземпляры в НПФ и дождаться получения ваших экземпляров договора.

    • Заполнить заявление о переходе из Пенсионного фонда России в НПФ и передать его в территориальное отделение ПФР лично или через трансфер-агента.

    Вы можете подумать: зачем же тратить так много времени, чтобы выбрать УК или НПФ, заполнять необходимые документы, ездить в УК, НПФ и ПФР и т. д. На самом деле, если у вас достаточно высокая белая зарплата и еще остается минимум 15 лет до пенсии, вы сможете получить дополнительный доход, что позволит значительно увеличить государственную пенсию. Если человек умирает до выхода на пенсию, то в соответствии с существующим законодательством наследники смогут получить накопительную часть пенсии умершего.

  

  
    Дополнительные взносы на накопительную часть пенсии

    В соответствии с принятым Федеральным законом от 30.04.2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» граждане РФ смогут начать накапливать добровольные пенсионные взносы с поддержкой государства.

    Что дает принятие этого закона?

    Для граждан:

    • Граждане РФ получили возможность делать дополнительные отчисления на накопительную часть пенсии, помимо тех отчислений, что делает работодатель в обязательном порядке, не менее чем 2000 руб. в год. Перечислять добровольные взносы возможно через бухгалтерию работодателя или самостоятельно банковским переводом.

    • Граждане смогут получать удвоенную сумму своих дополнительных взносов от государства в течение 10 лет, начиная с года, следующего за годом уплаты человеком дополнительных страховых взносов на накопительную часть пенсии. Присоединиться к программе дополнительных взносов граждане смогут с 1 октября 2008 г. до 1 октября 2013 г.

    • Государство будет удваивать взносы в размере только до 12 000 руб. в год. То есть вложив в год до 12 000 руб., граждане получают гарантированную доходность минимум 100% годовых, так как их взнос удваивается.

    • Мужчины, достигшие 60-летнего возраста, и женщины, достигшие 55-летнего возраста, смогут в 4 раза увеличивать суммы дополнительных взносов на свою накопительную часть пенсии (но не более 48 000 руб. в год). Правда, это возможно, только если они повременят с выходом на пенсию еще 10 лет.

    • К программе смогут присоединиться мужчины 1953–1966 гг. рождения и женщины 1957–1966 гг. рождения, в пользу которых страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии уплачивались в период с 2002 г. по 2004 г. включительно.

    • Из базы по налогу на доходы физических лиц исключаются взносы, направляемые из средств федерального бюджета на софинансирование, а также взносы работодателя, уплачиваемые в пользу работника (не более 12 000 руб. на каждого работника в год).

    • Получить социальный налоговый вычет до 120 000 руб. на сумму дополнительных взносов (если только человек не использовал этот вычет для компенсации расходов на образование, лечение, благотворительность).

    • Граждане смогут по-прежнему накопительную часть пенсии, вместе с перечисленными на нее дополнительными взносами, передать в управление частной УК или НПФ.

    • Порядок наследования дополнительных взносов работника, софинансирования от государства и взносов работодателя остается тем же, что и для накопительной части государственной пенсии. Накопительная часть пенсии не наследуется, «сгорает», если человек умирает уже после того, как ему назначена государственная пенсия.

    Для работодателей:

    • Работодатели могут осуществлять добровольные отчисления на своих сотрудников, только если сами сотрудники присоединились к этой программе. Если сотрудник не делает дополнительных взносов, работодатель не сможет производить отчисления в его пользу. Государство не будет удваивать взносы работодателей.

    • Работодатели, которые в рамках нововведения тоже присоединятся к программе и будут осуществлять добровольные отчисления на накопительную часть пенсии работников, будут освобождены от ЕСН на сумму отчислений в пределах 12 000 руб. в год на каждого работника.

    • Работодатели также смогут относить отчисления по этой программе на расходы, что будет уменьшать налогооблагаемую прибыль.

    Подать заявления на присоединение к программе граждане могут с 1 октября 2008 г. до 1 октября 2013 г.

    Что можно порекомендовать в соответствии с этим нововведением?

    • Воспользоваться программой, но в пределах 12 000 руб. в год, чтобы получить удвоение сумм от государства. При этом перевести накопительную часть пенсии из-под управления Государственной УК в НПФ, или частную УК.

    • Суммы свыше 12 000 руб. в год откладывать на будущую пенсию, используя НПФ, накопительные страховые программы, ПИФы и иные инвестиционные инструменты.

    • Осуществлять дополнительные взносы через бухгалтерию, а не самостоятельно в силу трудоемкости процедуры. Так, при самостоятельных отчислениях человек обязан не позднее 20 дней со дня окончания каждого квартала представлять в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации копии платежных документов за истекший квартал с отметками банка об исполнении платежа лично либо через орган, с которым у Пенсионного фонда Российской Федерации заключено соглашение о взаимном удостоверении подписи.

    Таким образом, увеличить размер государственной пенсии можно, повышая размер официальной зарплаты, переведя накопительную часть пенсии в УК или НПФ, а также осуществляя добровольные отчисления на пенсию. При этом, надо сказать, что как раз увеличение белой зарплаты не так эффективно, как добровольные отчисления и перевод накопительной части пенсии из Государственной УК либо в ЧУК, либо в НПФ.

    Конечно, разумнее всего совместить и рост официальной зарплаты, и добровольные отчисления с удвоением их от государства и участием работодателя, и перевод накопительной части пенсии, но если зарплату значительно повысить удается не всем в силу специфики деятельности компании и не каждый сможет делать существенные взносы по программе добровольных отчислений на пенсию и т. д., то уж перевести накопительную часть пенсии может абсолютно каждый. Итак, ничего не потеряв, можно приумножить будущую государственную пенсию примерно раза в два, а возможно, и больше.

    Однако помимо государственной пенсии есть также и негосударственная, которую вы можете сформировать себе сами, вне зависимости от вашей официальной зарплаты, трудового стажа и т. д. Зачем вам нужна эта часть пенсии? Все просто: государственной пенсии для поддержания комфортного уровня жизни после прекращения трудового стажа недостаточно – это факт, который уже очевиден большинству. Соответственно, кто-то ждет пенсии, считая ее приговором, с которым придется мириться, а кто-то самостоятельно формирует свой собственный пенсионный фонд, который как раз и будет использован для получения негосударственной пенсии.

    О способах формирования негосударственной пенсии мы расскажем дальше.

  

  
    Глава 7

    Прежде чем перейти к краткому обзору вариантов формирования пенсионных накоплений, мы бы хотели поговорить о важности комплексного подхода к планированию не только пенсионного периода, но и всех ваших финансовых потоков в общем и целом. Почему мы считаем это важным?

    Все дело в том, что в области личных финансов (как, впрочем, и в любой другой области человеческой жизни) существует два подхода к управлению ими.

    Интуитивный метод. Например, вчера вы продали гараж, т. е. сегодня есть деньги – отлично! Вы можете вложить свои сбережения в модный ПИФ с доходностью в 200% (реклама!). «Какой еще рынок? Фондовый?! И что?» – возмущенно спросите вы у непрошеного советчика. А то! Через год захочется новую машину, нужны будут деньги. В итоге, вполне возможно, вынете их из ПИФа с убытком, да еще и возьмете кредит. Хорошо еще, если залоговый автокредит, а то можно и «просто деньги» взять… Эффективность таких решений, к сожалению, стремится к нулю, график денежного потока напоминает синусоиду с широкой амплитудой.

    Финансовое планирование. Что есть план? Стратегия получения результата. Что есть стратегия? Последовательная цепочка целей, достижение каждой из которых не противоречит (помогает) достижению других. Что есть цель применительно к финансам? Наличие обозначенной суммы денег (за которой должен стоять яркий образ реальной цели) к желаемому сроку. Как достигнуть такой цели? Просто: мы выясняем исходную ситуацию и используем специальные продукты и инструменты для роста или займа денег. Если целей у нас несколько, то увязываем их друг с другом в комплекс. Все, круг замкнулся! График денежного потока уверенной экспонентой ползет вверх!

    Опуская подробности самого процесса составления личного финансового плана, поскольку изложение этого процесса требует написания отдельной книги, мы бы хотели обратить ваше внимание на то, что личное финансовое планирование основано на выявлении и описании ваших финансовых целей, а сам план является инструментом их достижения исходя из вашей нынешней финансовой ситуации.

    Так вот, в ходе проведения многочисленных консультаций, а также тренингов по управлению личными финансами и составлению финансового план мы столкнулись с непониманием важности такой цели, как обеспечение пенсионного периода. Более того, на наш взгляд, именно создание пенсионных накоплений должно являться основной целью практически любого плана, а остальные цели должны финансироваться только тогда, когда эта основная цель потенциально достижима на 100%!

    Как же правильно определить необходимые отчисления для того, чтобы обеспечить себе статус «богатого пенсионера»? Вот что советует, например, в своей статье для журнала «D′» известный эксперт Генрих Эрдман:

    Именно поэтому я предлагаю своим знакомым (и вам, читатель, естественно, тоже) пройти небольшой тест, в котором прошу указать возраст, размеры пенсии, которую вы хотели бы получать, и капитала, который вы уже успели на пенсию накопить.

    Как правило, звучат три варианта ответа: либо $1000 в месяц, либо 100 000 руб., либо (эх, давай помечтаем) – 1 млн руб. Вот такая у нас богатая фантазия! Тогда я говорю: для того чтобы понять примерный размер капитала, необходимо умножить размер желанной пенсии на 100. И если ты сможешь получать 1% на свой капитал в месяц, то сможешь получить тот размер пенсии, о котором мечтаешь. У некоторых с математикой большие проблемы, и они долго не могут понять, зачем же желанную пенсию умножать на 100. Но все же поняв, что для получения $1000 нужен капитал $100 000, а для 1 млн руб. – 100 млн руб., мы переходим к тому, сколько же должно быть накоплено к настоящему моменту.

    Изучив магию сложного процента, я понял, что у мужчин к 25 годам должно быть накоплено около 5% необходимого размера капитала, к 35 – в районе 20, к 45 – примерно 40, а к 55 годам – около 80%. Конечно, у многих в 25 лет нет никаких мыслей о своем будущем, к 35 годам нет накопленных 20% необходимого им капитала, у кого-то он появляется к 45, но чаще всего не дотягивая до рекомендованных 40%.

    Источник: Эрдман Г. «Куда уходят деньги?» // Журнал «D′». 2008. № 2 (41).

    В целом такой подход имеет право на существование, но он годится скорее для того, чтобы побудить читателя или собеседника задуматься о необходимости создания капитала для обеспечения собственной старости. К тому же для каждого из вас система вычисления необходимого капитала будет различаться в зависимости от сроков создания такого капитала, его размера и других индивидуальных факторов, например наличия или отсутствия тех или иных дополнительных финансовых целей. Давайте поразмышляем над тем, какие же данные необходимы нам для того, чтобы сделать правильные вычисления.

    Начнем мы, безусловно, с определения различных временны́х показателей, и первым таким показателем будет возраст, в котором вы планируете отказаться от активной деятельности по зарабатыванию денег. Этот возраст не обязательно должен совпадать с официальным возрастом выхода на пенсию, установленным государством. Поскольку вы сами формируете свои пенсионные накопления, то и возраст вправе определять самостоятельно. Вполне возможно, в процессе построения комплексного финансового плана эта цифра подвергнется корректировке и сместится в ту или иную сторону, тем не менее нам необходимо отталкиваться от какого-либо вашего возраста, поэтому необходимо установить этот ориентир.

    Особое внимание при планировании пенсионных накоплений стоит уделить аспекту определения предполагаемого возраста дожития, поскольку от этого срока зависят потребности в финансировании после окончания активной деятельности и выхода на трудовую пенсию. Предположим, что выход на пенсию предполагается в 55 лет. Если предполагаемый возраст дожития составляет 75 лет, то необходимо финансировать 20 лет жизни в отсутствие трудовых доходов. Если возраст смещается до 80 лет, то появляется необходимость в дополнительных средствах, поэтому в определении возраста дожития стоит использовать более высокие цифры и более оптимистичные прогнозы, чтобы в преклонном возрасте не возникла ситуация отсутствия финансовых ресурсов.

    Возраст дожития (или продолжительность жизни) зависит от многих факторов, и чем большее их количество учтено, тем больше вероятность получения верного прогноза. Такими факторами являются:

    • Пол. Женщины, как правило, живут дольше, чем мужчины: средняя продолжительность жизни человека за последние пять десятилетий увеличилась на 15 лет, для мужчин она составляет 64 года и 68 лет – для женщин.

    • Страна проживания (регион внутри страны). В США средняя продолжительность жизни мужчин составляет 75 лет, женщин – 80 лет. В Швеции, Швейцарии, Норвегии и Дании эти показатели выше – 77–78 лет у мужчин и 82–84 года у женщин. В России средняя продолжительность жизни мужчин равна 58,7 годам. Они живут на 16 лет меньше, чем в США. Российские женщины также живут почти на 9 лет меньше, чем американки – 71 год. При этом в Московском регионе средняя продолжительность жизни для мужчин – 64 года, для женщин – 72 год. Украинские женщины в среднем живут 72,5 года, а мужчины – 60,5 лет. В Беларуси эти показатели равны соответственно 74 и 63 годам.

    • Уровень дохода. Люди с бо́льшим уровнем дохода живут дольше: в странах с высоким уровнем жизни например в США, Швеции, Швейцарии, Норвегии и Дании люди даже после выхода на пенсию могут позволить себе вести активный образ жизни.

    • Специфика семьи. Из результатов исследований, опубликованных в демографическом ежегоднике ООН, следует, что средняя продолжительность жизни у состоящих в браке людей выше, чем у одиноких. В США, в частности, смертность у одиноких женщин на 66–96% выше, чем у замужних, а у одиноких мужчин в 2,5–2,8 раза выше, чем у женатых.

    • Индивидуальные факторы здоровья и наследственности. Зависят от конкретного индивидуума: чем выше продолжительность жизни родственников, чем меньше наследственных болезней и чем лучше состояние здоровья человека, тем выше будет цифра предполагаемого возраста дожития.

    Следующие показатели, которые вам необходимо учитывать, – финансовые. Они касаются величины предполагаемых расходов на пенсии. При планировании необходимо учитывать, что для пенсионного обеспечения среднедостаточным считается уровень в 70% от привычного уровня расходов. Таким образом, если ваши расходы составляют 25 000 руб. в месяц, то достаточным будет уровень в 17 500 руб. в месяц. Однако необходимо помнить, что это будущие расходы и полученная цифра должна быть скорректирована в зависимости от нескольких дополнительных факторов.

    Во-первых, важно понять, каким образом будут расти ваши ежемесячные расходы вплоть до времени достижения того возраста, в котором вы планируете выйти на заслуженный отдых вне зависимости от каких-либо экономических показателей, например инфляции. Вполне понятно, что если вы молоды и на данный момент не женаты (не замужем), у вас нет детей и вы не обременены всевозможными обязательствами, то, скорее всего, цифра ваших расходов значительно увеличится в будущем за счет появления большого количества дополнительных статей расходов. Таким образом, цифра 25 000 руб. вполне может превратиться и в 55 000 руб., и в 95 000 руб., и речь здесь идет о текущих ценах.

    Во-вторых, как мы уже говорили ранее, необходимо учесть рост ваших расходов, принимая во внимание такое экономическое явление, как инфляция. Идеальный вариант – определить величину индивидуальной инфляции, поскольку для каждого человека цифра инфляции различается в зависимости от структуры расходов. Например, если расходы на бензин занимают значительную долю в общей сумме ваших расходов, то это может повлиять на величину индивидуальной инфляции в сторону ее увеличения. Однако если нет возможности оценить инфляцию таким способом, то можно использовать среднестатистические данные по стране в целом или по вашему региону проживания в частности.

    Каким же образом показатель инфляции влияет на общий рост расходов? Допустим, что расходы вашей семьи на данный момент составляют 32 000 руб. в месяц, а прогнозируемый уровень инфляции на последующие несколько лет равен в среднем 10%. В этом случае инфляция «заставит» вырасти уровень расходов следующим образом (табл. 3).

    Таблица 3. Рост расходов человека из-за инфляции

    В-третьих, капитал, накопленный к моменту отказа от активной деятельности, будет расходоваться не сразу, а в течение 20– 30 лет. Это значит, что капитал должен инвестироваться таким образом, чтобы при выбранных вами темпах его расходования он как минимум не уменьшался. В крайнем случае можно спланировать «проедание» и основного капитала, но возникает риск нехватки денежных средств, в случае если возраст дожития будет больше, чем планировалось. Также важно понимать, что в течение этих лет продолжится влияние инфляции на ваши расходы и они будут расти год от года, несмотря на то что ваши потребности, скорее всего, будут снижаться.

    Теперь давайте приведем все вышеизложенные соображения к единому знаменателю и произведем нехитрые расчеты на одном простом примере. Предположим, что начальные условия для расчета таковы (табл. 4).

    Таблица 4. Начальные условия расчета обеспечения пенсионного периода

    В таком случае прогноз будущих расходов нашего «виртуального пенсионера» с учетом инфляции будет выглядеть так, как показано на рис. 4.

    Рис. 4 . Прогноз будущих расходов на пенсии

    Таким образом, мы видим, что для обеспечения пенсионного периода требуются весьма значительные суммы, поэтому и размер требуемого капитала должен быть далеко не маленьким. Дополним пример некоторыми данными, для того чтобы проиллюстрировать, каковы же должны быть ежемесячные отчисления и доходность инвестиций, для того чтобы обеспечить нашему пенсионеру безбедное существование до предполагаемого срока дожития. Расчет сделан на основании следующих предположений:

    • ежегодные расходы на пенсии в текущих ценах индексируются с учетом инфляции;

    • внесена начальная сумма для формирования капитала;

    • предполагаемые отчисления увеличиваются год от года на величину инфляции, указанную в табл. 4 (см. рис. 4);

    • доходность инвестиций со временем уменьшается, переходя от агрессивной стратегии к консервативной по мере приближения к возрасту дожития.

    При этом отчисления накапливаются в течение года на пополняемом банковском депозите со средней доходностью 6%, а затем один раз в год перекладываются в общий инвестиционный портфель (который тоже пересматривается один раз в год, и с полученной прибыли уплачивается налог на доходы физических лиц 13%) с доходностью, описанной в табл. 5. Результаты наших вычислений приведены в табл. 6.

    Таблица 5. Условия расчета для обеспечения пенсии

    Таблица 6. Расчет движения денежных средств в процессе формирования пенсионного капитала

    В данном случае мы видим, что поставленная задача решается успешно. Самое сложное здесь – это соблюдать поставленные условия при выполнении этого, пусть самого элементарного, но все же финансового плана. Каким же образом будущий пенсионер может обеспечить необходимые для формирования капитала условия доходности? Какие существующие финансовые инструменты помогут вам накопить необходимые суммы? Именно об этих механизмах мы и поговорим достаточно подробно далее. Их, к сожалению, не так много, как в более развитых в финансовом отношении странах, например в Америке, где существуют десятки вариантов различных пенсионных программ: квалифицированных и обычных; государственных, корпоративных и индивидуальных; налогооблагаемых и с отложенным или льготным режимом налогообложения. Тем не менее мы постараемся описать максимальное количество доступных для обычного российского человека финансовых инструментов, показать их преимущества и недостатки, предложить варианты их использования для формирования необходимых пенсионных накоплений.

  

  
    Варианты накоплений на негосударственную пенсию

    В части 1 рассматривались варианты приумножения государственной пенсии, но вы можете влиять не только на нее: вы сами в итоге определяете размер ваших доходов после того, как прекратите работать, и для этого вам потребуется только подобрать те инвестиционные инструменты, которые лучше всего подходят для накоплений на пенсию. Это как раз и послужит для вас вашим собственным пенсионным фондом на будущее.

    В принципе в зависимости от цели инвестиций все инструменты делятся на две группы: помогающие сохранить капитал и приумножающие его.

    Такое разделение отчасти условно, но позволяет все инструменты распределить по соотношению доходности и риска: первая группа менее рискованна и менее доходна, вторая – более рискованна и более доходна. Это деление прежде всего нужно для понимания инвесторами одной простой истины: высокого дохода при нулевом риске не бывает, поэтому каждый человек, решающий начать инвестировать свои средства, будет стоять перед выбором – высокий доход или низкий риск?

    Итак, разделим все инвестиционные инструменты на две категории и рассмотрим каждую группу подробнее.

    Инвестиционные инструменты с минимальным риском, которые помогают сохранить капитал:

    • банковские вклады (депозиты);

    • накопительное страхование;

    • НПФ;

    • сдача недвижимости в аренду;

    • ПИФы и ОФБУ облигаций;

    • драгметаллы (преимущественно золото) и т. д.

    Инвестиционные инструменты, помогающие увеличить капитал:

    • ПИФы и ОФБУ смешанных инвестиций и акций;

    • покупка недвижимости с целью перепродажи;

    • свой бизнес;

    • венчурные инвестиционные проекты, самостоятельная игра на бирже и прочие рискованные проекты и т. д.

    Конечно, перечень инструментов для каждой группы не является исчерпывающим, но основные из них будут рассмотрены ниже.

  

  
    Глава 9

    Если говорить про консервативные инструменты накопления на пенсию, то первым из них, безусловно, станут накопительные страховые программы, а также негосударственные пенсионные фонды. Остановимся на страховании.

    Прежде всего начнем с регулирования и гарантий, которые вы получаете, выбрав этот инструмент для создания своей пенсии.

    Государственное регулирование деятельности компаний в сфере страхования жизни постепенно усиливается, в том числе по банкротству страховых компаний и его предупреждению, но столь сильного контроля, как за работой УК или НПФ, на сегодня пока нет. Поэтому страховые программы считаются несколько менее надежными с точки зрения контроля за работой страховых компаний.

    Что касается гарантий застрахованным, то страховая компания, как и НПФ, создает страховые резервы для обеспечения выплат по страховым программам. Также страховая компания перестраховывает риски своих клиентов у ведущих мировых перестраховщиков. Перестрахование рисков гарантирует страховой компании выполнение обязательств, взятых перед клиентами, если она окажется не в состоянии исполнить их за свой счет.

    Достаточно ли таких гарантий? Ведущие мировые перестраховочные компании обладают значительными резервами, поэтому смогут обеспечить вам достойную защиту ваших накоплений в страховых программах. Именно поэтому страхование считается достаточно надежным инструментом, чтобы использовать его для создания гарантированной прибавки к государственной пенсии.

    Итак, какие программы, предлагаемые страховыми компаниями, могут быть вам полезны для обеспечения пенсионного периода? Это накопительные страховые программы, позволяющие вам накопить нужную сумму для пенсии, а затем получать ренту (периодические платежи) пожизненно или в течение определенного срока. Рассмотрим их варианты:

    • Накопительные программы без страховой защиты.

    • Программы смешанного страхования.

  

  
    Накопительные программы без страховой защиты

    Накопительные программы без страховой защиты работают по принципу банковского депозита: вы регулярно вкладываете в них деньги, а потом, когда срок программы подойдет к концу, страховая компания выплатит вам ваши накопления с небольшим доходом либо единоразовым платежом, либо в виде рентных платежей в течение определенного срока или пожизненно.

    В некоторых страховых компаниях есть даже отдельные программы, которые так и называются «Пенсионное страхование», а в некоторых компаниях таких специальных программ нет, есть просто накопительные страховки к определенному возрасту, которые можно приурочить к выходу на пенсию.

    Срок программы устанавливаете вы сами: страховая компания может начать выплаты и с вашего 50-летия, и с 55-летия, т. е. к установленному по закону пенсионному возрасту срок начала выплат по страховке никоим образом не привязан, но есть ограничения по минимальному сроку таких программ – это 5–10 лет.

    Размер взносов и их периодичность устанавливаете тоже вы сами в зависимости от желаемого возраста выхода на пенсию и желаемого размера пенсии. Чем раньше вы приобретаете страховую программу, тем меньше будет ежегодный взнос. Кстати, периодичность уплаты взносов тоже определяете вы сами: можно вносить средства в страховую программу раз в квартал, раз в полугодие, раз в год, но выгоднее всего перечислять деньги раз в год, так сумма взносов будет меньше всего. Если вы потом решите увеличить или уменьшить размер взносов, поменять периодичность их уплаты, это можно будет сделать, внеся изменения в программу.

    Валюту программы тоже выбираете вы сами – в рублях, долларах или евро. Взносы вы будете делать в рублях, но при желании они могут быть привязаны к курсу доллара или евро. Выплаты по окончании программы тоже будут привязаны к определенному курсу валюты на день выплаты. Кстати, доступны и такие страховые программы, которые позволяют менять валюту программы в течение всего срока ее действия. Это дает дополнительную защиту от валютных рисков.

    Накопительные программы без страховой защиты не включают защиту от различных неприятных событий, таких как:

    • смерть основного кормильца семьи по любой причине;

    • смерть, инвалидность, травмы разной степени тяжести как основного кормильца, так и членов его семьи от несчастных случаев;

    • инвалидность как основного кормильца, так и членов его семьи по любой причине;

    • смертельно опасные заболевания как основного кормильца, так и членов его семьи.

    Если так случится, что вы по какой-либо причине не сможете больше отчислять средства в программу, возможны два варианта:

    1. Если вы выбрали страховую программу с защитой взносов на случай вашей инвалидности, то страховая компания продолжит уплату взносов за вас, если вы вдруг потеряете трудоспособность из-за инвалидности, и к моменту окончания программы нужная сумма у вас все равно будет. Это возможно, если вы выбрали программу с защитой взносов, разумеется. Правда, взносы с такой опцией будут немного выше, чем взносы по программе без защиты взносов, и страховая компания не будет доплачивать за вас, если вы потеряете возможность уплаты взносов по иной, кроме инвалидности, причине (увольнение, снижение зарплаты и т. д.). Зато вы будете уверены, что даже в случае инвалидности получите по окончании программы ожидаемую сумму.

    2. Если вы выбрали программу без защиты взносов, то в случае, если вы утратите способность взносить взносы в программу, страховая компания предложит вам на выбор несколько вариантов. Во-первых, вы можете уменьшить размер взносов, но тогда по окончании программы вы получите меньшую сумму. Во-вторых, вы можете прекратить уплату взносов, но не забирать уже внесенные деньги, и тогда по окончании срока программы вы получите свою сумму взносов с некоторым приростом. В-третьих, вы можете расторгнуть договор досрочно, но тогда вы можете получить свои взносы не в полном объеме, если расторгнете договор раньше чем через 5– 6 лет от начала программы.

    Если так случится, что человек умирает до начала выплат ему со стороны страховой компании, наследники, указанные в страховом полисе, получают от компании сумму внесенных им взносов.

    Правда, вы можете провести усовершенствование накопительной программы, введя дополнительные опции защиты от рисков смерти, потери трудоспособности и т. д., повысив таким образом сумму взносов.

    Как вы будете получать выплаты после окончания программы (единовременно или в виде ренты) – тоже выбираете вы сами. В случае единовременной выплаты по окончании срока страховой программы вы получаете всю сумму взносов по ней плюс инвестиционный доход. Страховые компании гарантируют ежегодный доход в 3–4%, но фактически доходность обычно выше, примерно 7–9% годовых. В случае же рентных выплат вы получаете равные платежи в течение определенного периода, вплоть до пожизненных. Когда же вы умираете после начала вам выплат со стороны страховой компании, возможны варианты:

    • Если ваша программа предусматривала единовременную выплату накопленной суммы по окончании программы, то наследники, указанные в полисе, получат ее за вас.

    • Если программа предусматривала выплату вам рентных платежей в течение определенного периода, то указанные в полисе наследники получат те выплаты, которые страховая компания не успела выплатить вам.

    • Если у вас была предусмотрена пожизненная выплата ренты, тогда возможны два варианта. Если ваша программа накопительного страхования предусматривала гарантированный период выплат (обычно 5–20 лет), то, если вы умрете до окончания этого периода, указанные в полисе наследники получат те выплаты, которые страховая компания не успела выплатить вам. Например, человек покупал программу накопительного страхования с гарантированным периодом в 10 лет. Он умер через 5 лет после начала рентных платежей, и его наследники, указанные в полисе, получали от страховой компании рентные выплаты в течение оставшихся по гарантированному периоду 5 лет. Если же человек умер после окончания гарантированного периода или его программа вообще не предусматривала гарантированного периода, его наследники ничего не получают.

    Таким образом, накопительные программы очень удобны, если речь идет о рентных выплатах на пенсии, особенно если вы ввели опцию защиты взносов в случае инвалидности.

  

  
    Программы смешанного страхования

    Данные программы отличаются от программ накопительного страхования тем, что включают защиту от рисков смерти по любой причине. Так, сравним программы накопительного страхования и смешанного страхования жизни (табл. 7).

    Как видно, смешанная страховка чуть дороже, чем накопительная, но зато включает страховую защиту, а не просто накопительные суммы. Но в эту программу, так же как и в программу чистого накопительного страхования, можно включить и риски смерти от несчастных случаев, от диагностирования критических заболеваний, травм и т. д.

    Страховая компания выплачивает вам страховую сумму, если произошла смерть, полная или частичная потеря трудоспособности, обнаружились критические заболевания и т. д.

    Таблица 7. Сравнение программ накопительного и смешанного страхования жизни

    В случае же участия в программе накопительного страхования таких выплат не предусмотрено, если, конечно, вы дополнительно не введете защиту от таких рисков.

    Таким образом, по программе смешанного страхования вы получаете от страховой компании деньги в следующих случаях:

    1. При наступлении смерти застрахованного лица по любой причине (кроме случаев алкогольного, наркотического или токсического отравления и др.).

    Обычно при наступлении смерти страховая сумма выплачивается в различных вариантах:

    • единовременно сразу после страхового случая;

    • до истечения срока страхования с прекращением уплаты взносов по программе;

    • после смерти 50% страховой суммы, а оставшаяся часть – после окончания договора страхования;

    • со дня смерти и до истечения срока программы наследники, указанные в полисе, получают с определенной периодичностью процент страховой суммы.

    2. В случае наступления полной или частичной утраты трудоспособности (инвалидность, травма), но только в результате несчастного случая. Выплачиваемая страховая сумма будет зависеть от того, насколько вы утратите трудоспособность. В случае инвалидности I группы вам будет выплачена страховая сумма в полном объеме, в остальных случаях – процент от страховой суммы.

    3. При диагностировании критических заболеваний (СПИД, рак и др.) вы тоже получаете выплату страховой суммы от компании, если этот риск включен в программу.

    4. При дожитии до срока окончания программы. В этом случае возможны два варианта: либо вы получаете сумму единовременно, либо трансформируете программу смешанного страхования в пенсионную и получаете рентные выплаты в течение некоторого срока или пожизненно.

    В остальном программа смешанного страхования схожа с накопительной – есть и возможность защиты взносов, и возможность выбора валюты страхования, срока страхования и т. д.

    Так что, на наш взгляд, оптимальным использованием страховых программ для обеспечения пенсионного периода является использование программ смешанного страхования с их последующим переводом в пенсионную программу с рентными платежами в течение определенного срока или пожизненно. Тогда вы получаете защиту от ряда рисков (смерть, несчастный случай, критические заболевания), а также гарантированную пенсию с определенного возраста.

    При заключении договора со страховой компанией и получении полиса необходимо сначала четко прояснить, что это будет за программа:

    • Какие риски она включает (смерть по любой причине, смерть от несчастного случая, полная или временная нетрудоспособность, критические заболевания и т. д.)?

    • Каковы исключения для каждого риска (например, не всегда получают страховую выплату в случае терактов и т. д.), в том числе исключения для освобождения от уплаты взносов. Сюда же относятся те случаи, когда страховщик вправе отказать в выплате?

    • Какова страховая сумма по каждому риску?

    • Есть ли освобождение от уплаты страховых взносов на случай потери трудоспособности или нет?

    • Что вы теряете, если досрочно расторгнете договор (какова будет выкупная сумма (сумма, которую вы получите), если вы расторгнете договор через год, либо через два и т. д.)?

    • Какую пенсию вы будете получать (пожизненную или нет)?

    • Будет ли гарантированный период (в случае пожизненной пенсии) и сколько он будет составлять?

    • Что случится, если вы не внесете вовремя очередной платеж по полису, прекратит ли он свое действие. Это условия, которые обычно в полисе именуются условиями по льготному периоду?

    Иными словами, страховку нужно приобретать, четко представляя, что вы покупаете, а не приобретать кота в мешке. Убедитесь, что даже в случае потери трудоспособности вы не останетесь без пенсии. Также, если вы желаете защитить свою семью от риска резкого ухудшения финансового положения, оптимально было бы ввести в страховую программу дополнительно защиту от рисков смерти, потери трудоспособности, диагностирования критических заболеваний. Фрагмент полиса смешанного страхования – в приложении 13. Основные условия полиса в каждой страховой компании прописываются по-разному, но титульные листы с выкупными суммами для всех компаний похожи. При этом не так важно, в какой форме прописаны условия страхования, для вас важно перед подписанием полиса еще раз его внимательно изучить на предмет указанных выше моментов и только потом подписывать. А лучше попросить в страховой компании пример полиса и изучить его в спокойной обстановке дома, а потом задать все появившиеся вопросы вашему страховому агенту, финансовому консультанту или иному человеку, который оформляет для вас страховую программу.

  

  
    Глава 12

    Данный пенсионный продукт напоминает накопительное страхование с последующей выплатой рентного дохода. НПФ позволяет получать гарантированную пенсию в течение определенного периода или пожизненно в зависимости от вашего личного выбора программы.

    Насколько надежен фонд?

    НПФ на самом деле контролируются многими инстанциями, рассмотрим их все.

    Государственный контроль над фондом осуществляют:

    • ФСФР – Федеральная служба по финансовым рынкам, которая осуществляет государственный контроль за деятельность НПФ;

    • Федеральная налоговая служба;

    • Пенсионный фонд РФ;

    • правительство РФ;

    • специализированный депозитарий.

    Внутренний контроль осуществляют:

    • совет фонда;

    • попечительский совет фонда;

    • ревизионная комиссия фонда;

    • актуарий фонда.

    Независимый контроль осуществляют:

    • независимый аудитор;

    • независимый актуарий.

    Если говорить о работе Федеральной службы по финансовым рынкам, то она не только контролирует работу фондов, но и лицензирует их.

    Условия для выдачи лицензии следующие:

    • Руководитель исполнительного органа НПФ должен иметь опыт работы на руководящих должностях в НПФ, страховых компаниях или иных финансовых организациях не менее трех лет, высшее юридическое или финансово-экономическое образование.

    • Главный бухгалтер НПФ должен иметь опыт работы по специальности не менее трех лет, высшее образование.

    • Величина денежной оценки имущества для обеспечения уставной деятельности НПФ должна составлять с 1 января 2005 г. не менее 30 млн руб., а с 1 июля 2009 г. – не менее 50 млн руб.

    • Величина совокупного вклада учредителей НПФ, внесенного денежными средствами, должна составлять с 1 января 2005 г. не менее 30 млн руб.

    Лицензированием контроль не ограничивается: ведь после получения лицензии фонд должен по-прежнему соблюдать правила ФСФР, и то, делает ли он это, проверяет ФСФР, проводя специальные проверки. Помимо этого, фонд в обязательном порядке представляет отчеты о своей деятельности за каждый квартал и по итогам года. Кроме этого, представляет в ФСФР и ежемесячные оперативные отчеты.

    Помимо государственного контроля, контроля внешних организаций, общественного контроля для НПФ действует еще и внутренний контроль, который осуществляют соответственно актуарий фонда и ревизионная комиссия фонда. Актуарий осуществляет контроль за соблюдением НПФ требований законодательства, а ревизионная комиссия фонда – контроль за деятельностью исполнительного органа фонда.

    Именно в силу столь серьезного контроля деятельности НПФ и столь значительной защиты выполнения его обязательств перед вкладчиками НПФ считаются достаточно надежными инструментами, которые можно использовать для обеспечения себе гарантированной прибавки к государственной пенсии.

  

  
    Сравнение перевода накопительной части в НПФ и добровольных взносов в НПФ

    Важно здесь не перепутать добровольные взносы в НПФ и перевод накопительной части пенсии в него, это разные вещи, хотя фонд средствами из вашей государственной и из негосударственной пенсии управляет в едином ключе, по единым правилам. Разница лишь в том, что в случае негосударственной пенсии вы сами можете выбирать программу для вашей будущей пенсии: каков будет ее размер, сколько вам нужно отчислять в год, как долго вы будете получать пенсию из НПФ. Таким образом, ваша негосударственная пенсия в НПФ никак не связана с вашей официальной зарплатой и не зависит от нее. Даже если вы получаете белыми 7000 руб. в месяц, но ваш совокупный доход составляет 30 000 руб., вы сможете отчислять не 6% от официальных 7000 руб. (около 5000 руб. в год), а столько, сколько пожелаете, например 120 000 руб. в год.

    Давайте еще раз сравним перевод накопительной части пенсии и добровольные отчисления в НПФ (табл. 8).

    Таблица 8. Сравнение перевода накопительной части государственной пенсии в НПФ и добровольных отчислений в НПФ

    Таким образом, параллельно с переводом государственной пенсии в НПФ можно использовать этот же инструмент и для негосударственной пенсии, просто ваши добровольные отчисления будут учитываться на другом счете, и в результате вы можете существенно увеличить свою пенсию.

  

  
    Процедура инвестиций в НПФ

    Как и в случае с накопительной частью пенсии, для начала отчислений в НПФ вам понадобится заключить договор с фондом, перечислить первый взнос по программе, и вам будет открыт именной пенсионный счет участника фонда. Как уже было сказано, ваш именной счет в этом случае будет отличаться от вашего счета в Пенсионном фонде РФ, где хранятся ваши накопительная и страховая части пенсии.

    Размер пенсионного взноса, периодичность его уплаты и продолжительность внесения пенсионных взносов согласовываются вами и НПФ. Программы НПФ более чем демократичны – в фонд можно делать взносы, начиная с суммы, составляющей даже 10 000 руб. в год. Пенсионные взносы можно платить ежемесячно, ежеквартально, один раз в полгода или ежегодно. Можно также и внести в программу НПФ все сразу, а потом получать пожизненную пенсию или пенсию в течение некоторого периода.

    Взносы перечисляются на расчетный счет фонда в рублях двумя способами:

    1. Регулярные отчисления с зарплаты работодателем в указанный фонд. Для этого необходимо подать в бухгалтерию компании, где вы работаете, заявление на регулярное перечисление взносов.

    2. Регулярные перечисления банковским переводом самостоятельно, со своего счета в банке, минуя работодателя.

    Когда же средства попадают в фонд, они сразу оказываются на вашем именном пенсионном счете и инвестируются в различные активы, в основном это достаточно умеренные и консервативные инструменты, например государственные облигации, облигации наиболее стабильных компаний, акции наиболее надежных корпораций и т. д.

    Когда вы начнете получать пенсию из фонда? Для этого должно одновременно произойти несколько событий:

    • заключение вами пенсионного договора и уплата взносов в порядке, установленном договором;

    • достижение вами пенсионного возраста (60 лет – для мужчин, 55 лет – для женщин), досрочное назначение вам трудовой пенсии, или назначение трудовой пенсии по инвалидности (при наличии ограничения способности к трудовой деятельности III или II степени), или назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с пенсионным законодательством;

    • обращение в НПФ за назначением негосударственной пенсии.

    Итак, когда вы внесете все полагающиеся взносы и придет время для получения вами пенсии из НПФ, вам нужно будет заключить соглашение о назначении и выплате негосударственной пенсии, где вы пишете, что желаете получать негосударственную пенсию, а также указываете, как именно вы хотите, чтобы ее выплачивали:

    1. В течение какого-то определенного периода после достижения вами желаемого возраста получения негосударственной пенсии, например в течение 5, 10 лет и более, но не менее 5 лет. Когда вы определите срок выплаты вам пенсии, фонд рассчитает ее размер в зависимости от того, сколько средств накопилось на вашем счете.

    2. Как определенную фиксированную сумму в месяц, например 10 000 руб., фонд будет вам ее выплачивать, пока на вашем счете будут средства.

    3. Пожизненно. В этом случае вам нужно указать также, в течение какого периода времени вы хотите сохранить право на досрочное расторжение договора и на наследование невыплаченной вам фондом пенсии. В этот период пенсия будет вам выплачиваться с именного пенсионного счета. Например, вы указываете, что в течение первых 10 лет после выхода на пенсию вы хотите сохранить право на расторжение договора с возвратом средств и права наследования невыплаченной вам пенсии. Тогда, если, допустим, через 3 года после начала выплаты вам пенсии из фонда вы расторгаете договор, вы получите назад ту сумму, которую фонд остался вам должен. Если же вы уходите из жизни через 3 года, то ваши наследники получат все, что фонд остался вам должен. По прошествии 10 лет ваши средства переводятся на счет пожизненных выплат, и при расторжении договора, равно как и при вашей смерти после начала получения пенсии, ни вы, ни ваши наследники ничего не получают. То же произойдет, если вы просто не укажете срок, до которого хотите сохранить право на расторжение договора и наследование.

    В первом и втором случаях и до выплаты пенсии, и после начала выплаты фондом вам пенсии ваши средства на именном пенсионном счете будут постоянно инвестироваться и таким образом пополняться даже после того, как вы выйдете на пенсию и прекратите отчисления в НПФ.

    В третьем случае с пожизненной пенсией с момента начала выплат ваша пенсия будет выплачиваться уже со счета пожизненных выплат и будет просто каждый год индексироваться.

    При заполнении договора с НПФ необходимо заранее изучить всевозможные пенсионные схемы (пожизненная пенсия или пенсия на определенный срок), чтобы подписываться только под тем, что окончательно понято.

    Документы, необходимые для оформления соглашения о назначении и выплате негосударственной пенсии:

    • заявление участника фонда о назначении негосударственной пенсии;

    • копия паспорта (с регистрацией);

    • копия пенсионного удостоверения;

    • копия платежных реквизитов для перечисления пенсии.

  

  
    Издержки инвестиций в НПФ

    С какими издержками вам придется столкнуться при инвестировании в НПФ? Основные издержки связаны с досрочным расторжением договора и получением вами выкупной суммы, которая включает объем всех внесенных вами пенсионных взносов, а также начисленный доход от размещения ваших средств фондом за все полные финансовые годы. Выкупную сумму вы можете получить как переводом на ваш счет, так и переводом в другой НПФ по вашему выбору.

    Так, если вы досрочно расторгаете договор, вы несете следующие издержки:

    • вы не получите доход за текущий финансовый год, если расторгнете договор, не дождавшись окончания года (правило, аналогичное правилу по депозитам, когда вы досрочно забираете всю сумму и теряете все проценты);

    • вы заплатите налог на доходы физических лиц по ставке 13% с разницы между выкупной суммой и суммой внесенных пенсионных взносов (т. е. с полученного прироста средств от размещения фондом ваших взносов). Вам не придется самостоятельно высчитывать налог – его удержит сам фонд, он выступает налоговым агентом. Правда, если вы переведете средства из одного фонда в другой, налог с вас удержан не будет.

    Таким образом, НПФ – это хороший инструмент для обеспечения некоторой гарантированной пенсии как прибавки к государственной пенсии.

  

  
    Сравнение страховых программ и НПФ

    Итак, мы рассмотрели варианты накопления на пенсию с использованием страховых программ и НПФ. На первый взгляд они очень похожи между собой, в чем же их сходство и в чем разница между ними?

    Начнем со сходства.

    • И страховая программа, и НПФ позволяют вам иметь гарантированную пенсию пожизненно или в течение определенного срока после выхода на пенсию, как вы сами выберете.

    • И при страховке, и в НПФ выгодоприобретатели (указанные наследники) смогут получить выплаты по программе в случае смерти пенсионера. Это возможно, если пенсия выплачивается ему не пожизненно, а в течение определенного срока или если пожизненно, то установлен гарантированный период выплат (до 15–20 лет в среднем).

    Различия между страховыми программами и отчислениями в НПФ заключаются в следующем:

    • При досрочном расторжении страхового договора в течение первых 5 лет вы теряете часть взносов, а при досрочном расторжении договора с НПФ вы получаете назад свои взносы даже с полученным за все годы работы программы доходом, просто с полученного дохода фонд удержит с вас налог 13%.

    • В страховой программе можно ввести дополнительную защиту от различных рисков, а также ввести освобождение от уплаты страховых взносов при потере трудоспособности, а в НПФ такой защиты нет. Если человек теряет трудоспособность и возможность вносить взносы, то, участвуя в страховой программе с освобождением от уплаты взносов, человек все равно получит ту пенсию, на которую рассчитывал. В случае потери трудоспособности и, соответственно, возможности уплаты взносов в НПФ фонд не будет вносить взносы вместо человека и пенсия окажется меньше той, на которую он рассчитывал.

    • И последнее, валюта для страховых программ – это рубль, евро, доллар – на выбор; порой, как уже было сказано, можно периодически менять валюту страхования. А для НПФ валютой являются только рубли.

    Таким образом, гарантированную пенсию можно обеспечить как по страховке, так и инвестируя в НПФ. Что выбрать – решать вам в зависимости от того, хотите ли вы несколько более доходную программу, но без защиты от рисков (НПФ) или вам больше необходима программа с защитой от рисков, но с меньшей доходностью, зато предусматривающая возможность выбора валюты (страховка). Вполне возможно эти две программы совмещать с ПИФами, ОФБУ и другими инвестиционными инструментами, чтобы иметь на пенсии не только гарантированную минимально необходимую сумму, но и существенную прибавку к ней.

    Таким образом, мы видим, что одним инструментом для достижения целей не обойтись, необходим их комплекс.

  

  
    Дополнительное налоговое преимущество страховых программ и НПФ

    Согласно Федеральному закону № 216 «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и некоторые другие законодательные акты Российской Федерации», теперь вернуть ранее уплаченный подоходный налог можно не только с расходов на обучение, лечение, покупку и строительство жилья, но и с денег, потраченных на формирование собственного пенсионного фонда, если вы выбрали один из двух финансовых инструментов: смешанную страховку, или программу накопительного страхования, или НПФ. Также договор со страховой компанией или фондом не должен быть расторгнут раньше установленного в договоре срока. Установленные налоговые вычеты на взносы, уплаченные по договорам со страховой компанией или НПФ, можно будет получить только в отношении суммы взносов на негосударственную пенсию, но лишь начиная с 2007 г., т. е. все те суммы, которые вы внесли до 2007 г., нельзя будет учесть для получения вычета.

    Что касается размера такого вычета, то в одном календарном году он не может превышать 120 000 руб., а значит, вернуть удастся максимум 15 600 руб. (13% от 120 000 руб.). Однако имейте в виду: 120 000 руб. – это тот максимум, который установлен для всех социальных вычетов, т. е. если в том же году вы потратились еще и на лечение или на учебу и ваши социальные расходы в сумме составили 150 000 руб., то в зачет пойдут только 120 000 руб. Но огорчаться не стоит: оставшиеся 30 000 руб. можно будет перенести на следующий год – законом это не возбраняется.

    Для получения налогового вычета нужно обратиться в налоговую инспекцию по месту жительства и подать налоговую декларацию, а также документы, подтверждающие расходы по негосударственному пенсионному обеспечению:

    • копию лицензии НПФ или страховой компании;

    • справку 2-НДФЛ;

    • документ, подтверждающий уплату пенсионных взносов (он берется в НПФ или страховой компании);

    • договор со страховой компанией или НПФ (копия);

    • выписку о состоянии вашего пенсионного счета за истекший налоговый период, заверенную печатью и подписью руководителей НПФ или страховой компании, и др.

    Не важно, самостоятельно вы перечисляете средства в страховую программу или НПФ либо это делает по вашей просьбе работодатель: налоговые вычеты будут действовать в любом случае.

    А что будет, если досрочно разорвать договор с НПФ или страховой компанией? Государство тотчас же выставит вам счет: те 13%, что оно прежде вам «подарило», вы обязаны будете ему вернуть. т. е. вы получите назад свои взносы с начисленным на них доходом, но за минусом подоходного налога со 120 000 руб. за каждый календарный год, в котором вы имели право на получение социального вычета. Если же этим правом вы так и не воспользовались, нужно предъявить в страховую компанию или НПФ справку из налоговой инспекции, подтверждающую данный факт, – в противном случае страховая компания или НПФ сочтет, что свои 13% вы получили и удержит их с вас.

    Если же вы захотите просто перевести средства из одного НПФ в другой, то «снимать» налоги с вас не станут. Таким образом, не нужно опасаться появления на рынке более интересных программ, чем ваша, или новых фондов, которым вы будете доверять больше, чем нынешним.

  

  
    ПИФ

    ПИФ – паевой инвестиционный фонд – создается для того, чтобы в нем собирались средства многих частных инвесторов для дальнейших инвестиций в те или иные инвестиционные инструменты. ПИФом управляет УК в соответствии с инвестиционной декларацией, т. е. правилами, которые определяют, куда могут быть инвестированы средства фонда, а куда – нет.

    К управляющей компании (УК) по закону предъявляются определенные требования, которым она должна удовлетворять в обязательном порядке.

    Итак, УК должна:

    • быть создана в форме закрытого или открытого акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью, общества с дополнительной ответственностью;

    • не иметь в числе участников Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований;

    • совмещать деятельность по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами только с деятельностью по доверительному управлению ценными бумагами и деятельностью по управлению страховыми резервами страховых компаний;

    • иметь собственные средства в размере не ниже устанавливаемого федеральным органом исполнительной власти уровня (не менее 30 млн руб.);

    • обеспечивать соотношение размера собственных средств и суммарной стоимости активов (инвестиционных резервов) акционерных инвестиционных фондов, активов паевых инвестиционных фондов и пенсионных резервов негосударственных пенсионных фондов, находящихся у нее в управлении, не ниже уровня, устанавливаемого федеральным органом исполнительной власти;

    • иметь лицензию на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами.

    В зависимости от того, в какие именно инструменты вкладываются средства пайщиков (так называются вкладчики ПИФа), ПИФы подразделяются на несколько видов:

    • ПИФы акций;

    • ПИФы облигаций;

    • ПИФы смешанных инвестиций;

    • ПИФы фондов;

    • ПИФы прямых или венчурных инвестиций;

    • ПИФы недвижимости;

    • ПИФы денежного рынка и т. д.

    Существует и иная классификация ПИФов:

    • открытые ПИФы;

    • интервальные ПИФы;

    • закрытые ПИФы.

    Тип ПИФа зависит от возможности покупки и погашения паев.

    Открытые паевые инвестиционные фонды (ОПИФы) продают паи и принимают их к погашению в любой рабочий день. Их на сегодня большинство – каждый второй ПИФ является открытым. Людям спокойнее вкладывать именно в открытые ПИФы, когда они, в случае каких-то внешних изменений или своих внутренних опасений, могут вернуть свои средства в любое время. Но за такой комфорт пайщикам приходится платить несколько более низкой доходностью своих инвестиций, так как, чтобы обеспечить возможность изъять средства в любой рабочий день, управляющие открытого ПИФа должны размещать средства фонда преимущественно в более ликвидные, а значит, и несколько менее доходные инструменты. Одновременно с этим и уровень риска у открытых ПИФов ниже, чем у интервальных или закрытых.

    Интервальные паевые инвестиционные фонды (ИПИФы) продают паи и принимают их к погашению только несколько раз в год в определенные интервалы времени, как правило, это интервалы по две недели четыре раза в год, т. е. каждый квартал. Таких фондов примерно четверть от всех ПИФов. Большинство интервальных фондов – это ПИФы акций или смешанных инвестиций. Такие ПИФы могут инвестировать часть средств в более доходные, но менее ликвидные инвестиционные инструменты, так как известно, что пайщики могут прийти не каждый день, а лишь раз в квартал. Поэтому доходность таких фондов, как правило, выше, чем в случае открытых ПИФов. Сейчас паи некоторых интервальных ПИФов свободно торгуются на бирже, вы вполне можете их продать или купить в любой рабочий день, не дожидаясь открытия интервала.

    Последний тип ПИФов – закрытые ПИФы (ЗПИФы) в основном оказываются фондами недвижимости, но также бывают закрытые ПИФы прямых инвестиций, венчурных инвестиций и т. д. Закрытые ПИФы лидируют по объемам привлекаемых средств. Это и неудивительно, так как у них минимальный порог вхождения в большинстве случаев намного превышает порог для интервальных и открытых ПИФов. ЗПИФы формируются на определенный срок, от 1 до 15 лет. ЗПИФы своеобразны и сильно отличаются от интервальных или открытых ПИФов.

    • Паи закрытых фондов можно купить только при формировании фонда, а погасить паи можно при прекращении деятельности ПИФа. Количество инвестиционных паев ЗПИФа ограничено и увеличивается только в случае дополнительного выпуска паев. Тем не менее паи ЗПИФов могут обращаться на бирже, а также сама управляющая компания может организовать покупку и продажу паев уже сформированного ПИФа, организуя вторичное их обращение.

    • Законодательство не ограничивает ЗПИФы в доле вложений в ценные бумаги одного эмитента, в то время как для открытых и интервальных фондов лимит составляет 15% от активов. Про иные ограничения работы ПИФов мы поговорим ниже.

    • Пайщик ЗПИФа может внести не только денежные средства, но и недвижимое имущество, и имущественные права на недвижимое имущество или иное имущество, предусмотренное Правилами доверительного управления фондом.

    Когда вы вкладываетесь в ПИФ, вы становитесь собственником части ПИФа – пая, который имеет свою стоимость. Смысл – приобрести пай по низкой цене, а продать – по более высокой, получив таким образом прибыль (разницу между ценой покупки и продажи пая ПИФа). Деятельность УК, управляющих ПИФами, регулируется следующими организациями:

    • Федеральная служба по финансовым рынкам (ФСФР), которая осуществляет государственный контроль за деятельностью УК, функцией которых является управление активами, выдача и погашение паев. Кроме ФСФР, деятельность УК контролируют следующие независимые организации, подлежащие обязательному государственному лицензированию в ФСФР:

    ♦ Специализированный депозитарий. В нем хранятся активы управляющей компании, он ведет контроль доходов и расходов УК, следит за соблюдением УК законодательства и правил ПИФа. Таким образом, если сделка, проводимая УК, не соответствует правилам фонда, спецдепозитарий не разрешит ее проведение. Также благодаря контролю спецдепозитария сведена к минимуму возможность мошенничества со стороны УК: если УК решит закрыться или исчезнуть, средства пайщиков останутся невредимы, так как УК не имеет доступа к активам фонда без разрешения депозитария.

    ♦ Специализированный регистратор. Он ведет реестр владельцев инвестиционных паев ПИФа (учет пайщиков и количества принадлежащих им инвестиционных паев).

    ♦ Аудитор. Он проводит независимые аудиторские проверки не реже одного раза в год. Аудиту подвергаются бухгалтерский учет управляющей компании, учет в отношении имущества ПИФа, расчет стоимости пая, сделки с имуществом ПИФа и т. д.

    ♦ Оценщик, который оценивает стоимость имущества ПИФа.

    Что касается издержек инвестиций в ПИФы, то основными из них являются:

    • Надбавка при покупке паев, обычно 1–1,5% от суммы инвестиций, но она может не взиматься вообще. Чем больше сумма инвестиций, тем меньше надбавка.

    • Расходы на вознаграждение УК, работу депозитария и т. д., до 8% от ваших средств в год. Например, вы вложили в ПИФ 50 000 руб., в год на оплату вознаграждения УК, регулирующих органов вы отдадите до 4000 руб.

    • Скидка при выходе из ПИФа, если вы продержали средства в ПИФе меньше полугода или года, до 3%. Чем дольше вы держите средства в ПИФе, тем меньше будет скидка. Как правило, продержав средства в ПИФе более года, вы уже не платите скидку.

    • Налог 13% при выходе из ПИФа с прироста стоимости пая.

    Рассмотрим более подробно варианты ПИФов.

    ПИФы акций

    Данные ПИФы инвестируют средства пайщиков преимущественно в акции, именно поэтому этот тип фондов является одним из наиболее рискованных и одновременно и более доходных.

    Акция – ценная бумага, дающая право ее владельцу на получение части прибыли компании в виде дивидендов, а также на участие в управлении компанией и на часть имущества, остающегося после ее ликвидации.

    Есть два типа акций – обыкновенные и привилегированные, они различаются по критериям права голоса на собрании акционеров и права на гарантированные дивиденды. Так, обыкновенные акции дают право голоса на собрании акционеров, но дивиденды по таким акциям негарантированны и зависят от результатов работы компании. Привилегированные акции, наоборот, гарантируют фиксированные дивиденды, но права голоса не дают.

    В зависимости от того, в какие именно акции в основном инвестируются средства пайщиков, ПИФы акций подразделяются еще на несколько категорий:

    • ПИФы акций, т. е. фонды, которые инвестируют преимущественно в акции наиболее известных, крупных и стабильных российских компаний (в «голубые фишки»).

    • Индексные ПИФы – фонды, которые тоже инвестируют в «голубые фишки», но ровно в той же пропорции, что и индекс российского фондового рынка (РТС[4] или ММВБ[5]). То есть если в названии ПИФа присутствует «РТС» или «ММВБ», это индексный ПФ, а если этого нет, то это простой фонд акций, который может инвестировать в «голубые фишки» в любой пропорции.

    • ПИФы отраслевые, которые инвестируют преимущественно в акции компаний из определенной отрасли, например нефтегазовой, потребительского или финансового сектора экономики и т. д.

    • ПИФы акций второго эшелона (или перспективных акций, акций роста, и др.), которые вкладывают средства пайщиков преимущественно в недооцененные компании, обычно региональные. В отличие от «голубых фишек», акции второго эшелона более рискованны, но и более доходны.

    Иными словами, вариаций на тему ПИФов акций может быть много, все зависит от инвестиционной декларации фонда.

    ФСФР жестко регламентирует, в акции каких компаний и какую часть средств управляющие менеджеры могут вкладывать. Например, нельзя инвестировать более 15% средств фонда в акции одной компании. Кроме того, средства ПИФа акций могут быть инвестированы только в компании, входящие в регламентированный список ФСФР. Помимо этого, средства ПИФов акций должны в обязательном порядке не менее 2/3 квартала быть хотя бы наполовину инвестированы в акции российских компаний.

    В остальном ограничений нет, ПИФы акций могут инвестировать в следующие инструменты:

    • денежные средства, включая иностранную валюту, на счетах и во вкладах в кредитных организациях;

    • государственные ценные бумаги РФ, субъектов РФ и муниципальные ценные бумаги;

    • акции российских открытых акционерных обществ;

    • облигации российских эмитентов;

    • ценные бумаги иностранных государств и международных финансовых организаций;

    • акции иностранных акционерных обществ;

    • облигации иностранных коммерческих организаций.

    ПИФы облигаций

    Данный тип фондов противоположен ПИФам акций, так как подразумевает низкий риск и невысокую доходность. Средства ПИФов облигаций инвестируются по большей части в облигации.

    Облигация – это ценная бумага, удостоверяющая право ее владельца на получение ее номинальной стоимости (сколько указано в самой облигации) с процентами в заранее предусмотренный срок. Облигация по определению менее рискованная ценная бумага, чем акция, поскольку:

    • по ней обычно заранее определен фиксированный процентный доход;

    • процент по ней выплачивается в четко обозначенный срок;

    • проценты по облигациям выплачиваются вне зависимости от результатов работы компании, они выплачиваются в первую очередь, перед дивидендами по акциям;

    • при ликвидации компании в первую очередь расплачиваются перед владельцами облигаций, а потом – акций.

    Таким образом, риски инвестиций в облигации намного ниже, чем для вложений в акции.

    Существует несколько видов облигаций.

    1. В зависимости от того, кто выпускает облигацию, облигации подразделяются:

    • на государственные;

    • на муниципальные;

    • на корпоративные;

    • на облигации зарубежных компаний или государств.

    2. В зависимости от срока погашения облигации подразделяются:

    • на краткосрочные, до 3 лет;

    • на среднесрочные, до 7 лет;

    • на долгосрочные, свыше 7 лет.

    3. В зависимости от того, какие выплаты производит эмитент по выпущенным облигациям, различают:

    • купонные облигации, по которым в течение некоторого периода производятся процентные выплаты, а номинальная стоимость выплачивается в момент погашения. При этом величина купона (процента по облигациям) может быть как фиксированной, так и плавающей, т. е. изменяющейся;

    • бескупонные облигации, по которым проценты выплачиваются только в момент погашения облигации вместе с ее номинальной стоимостью;

    • облигации с нулевым купоном, по которым выплачивается только их номинальная стоимость без процентов, но продаются они со «скидкой», называемой дисконтом. Смысл операции – купить облигацию по более низкой цене, а продать по номиналу.

    Очевидно, что доходность по облигациям более прогнозируема, чем по акциям, поэтому неудивительно, что ПИФы облигаций менее рискованны с точки зрения инвестиций, чем ПИФы акций. Правда, совершенно необязательно, что ПИФы облигаций инвестируют только в российские облигации, – фонды могут до 40% средств направлять в акции, что увеличивает риск, но и повышает доходность вложений в подобные фонды.

    В зависимости от того в какие именно облигации в основном инвестируются средства пайщиков, ПИФы облигаций подразделяются еще на несколько категорий:

    • ПИФы облигаций, т. е. фонды, которые инвестируют преимущественно в облигации наиболее известных, крупных и стабильных российских компаний (в «голубые фишки»).

    • Индексные ПИФы – фонды, которые тоже инвестируют в «голубые фишки», но ровно в той же пропорции, что и индекс российских облигаций (например, RUX-Cbonds).

    Также важно учесть, что и для ПИФов облигаций действует ограничение ФСФР, в соответствии с которым нельзя инвестировать более 15% средства ПИФа в облигации одной компании. В государственные ценные бумаги одного выпуска можно вкладывать до 35% стоимости активов.

    ПИФы смешанных инвестиций

    ПИФы смешанных инвестиций могут инвестировать как в акции, так и в облигации, становясь в один период времени больше схожими с ПИФами акций, в другой период – с ПИФами облигаций. Они более маневренны, что обеспечивает им баланс между риском и доходностью.

    Фонды смешанных инвестиций могут вкладывать в акции до 70% своих активов.

    ПИФы денежного рынка

    Данный вид ПИФов сходен по соотношению риска и доходности с ПИФом облигаций, который инвестирует только в облигации.

    ПИФы денежного рынка инвестируют преимущественно в государственные облигации, корпоративные облигации, банковские депозиты и т. д. Инвестировать в акции ПИФам денежного рынка запрещено.

    Такой тип фонда нужен как альтернатива депозиту, так как забрать средства из такого ПИФа можно в любой день без потери процентов. Кроме того, в случае неблагоприятной ситуации на рынке можно перевести средства в такой ПИФ, а затем обратно вернуть накопления в более рискованные фонды, вместо того чтобы просто продавать в спешке все паи.

    ПИФы фондов

    Такие ПИФы инвестируют в другие ПИФы, а также в акции, облигации и т. д., выполняя за вас работу по подбору оптимальных фондов. В результате вы получаете готовый портфель из разных ПИФов, а также других инвестиционных инструментов, доступных и простым ПИФам.

    Правда, есть и минус – вы будете оплачивать расходы на управление в двойном размере, так как платите как УК, управляющей вашим ПИФом фондов, так и всем УК, управляющим ПИФами, куда инвестируются средства вашего ПИФа фондов.

    Для ПИФов фондов действуют определенные ограничения – они могут инвестировать в паи только открытых и интервальных ПИФов (не закрытых), а также не могут инвестировать в паи других ПИФов фондов. В остальном для ПИФов фондов доступны те же инструменты, что и для остальных ПИФов.

    ПИФы прямых инвестиций и венчурные ПИФы

    Данный тип фондов инвестирует в компании. Различие между данными фондами: венчурные ПИФы на порядок более рискованны, чем ПИФы прямых инвестиций, они инвестируют в молодые, развивающиеся компании в ожидании роста их стоимости. Порою инвестиции в венчурные ПИФы могут принести колоссальную прибыль, но порой есть риск потерять все, что было вложено в такой ПИФ.

    ПИФы прямых инвестиций инвестируют в более стабильные компании, которые уже существуют на рынке, а не в только образующиеся, молодые компании.

    Такие фонды всегда относятся к типу закрытых фондов, которые создаются не на один год и войти или выйти из которых в период от формирования до окончания работы фонда проблематично.

    Ипотечные ПИФы

    Ипотечные фонды – это новый вид ПИФов на российском рынке, но интерес к ним все возрастает вместе с ростом спроса на ипотечное кредитование в России.

    Смысл работы ипотечных ПИФов заключается в следующем: на основании выданных ипотечных кредитов банки или Агентство по ипотечному жилищному кредитованию (АИЖК) выпускают закладные, удостоверяющие право их обладателя на получение основной суммы кредита и процентов по нему. Банки продают эти закладные ипотечному фонду и перечисляют в фонд все платежи по кредитам, которые заемщики ежемесячно вносят в банк. Из получаемых от банков и АИЖК средств ипотечный ПИФ выплачивает своим пайщикам инвестиционный доход.

    По такой схеме банки получают назад выданные кредиты, так как ПИФ выкупает их закладные, а ипотечные ПИФы, в свою очередь, получают возможность, путем, по сути, покупки долга, заработать на купленных у банков и АИЖК кредитах.

    ПИФы недвижимости

    Данный вид ПИФов существует только в форме ЗПИФов на российском рынке уже три года. ЗПИФы инвестируют в проекты, связанные с поиском, строительством и последующей сдачей в аренду объектов недвижимости в любом регионе РФ или их перепродажей. Пайщик участвует в прибыли от реализации такого проекта, которая обеспечивается двумя основными факторами: ростом стоимости недвижимости и арендными платежами.

    Соответственно, в зависимости от того, за счет чего тот или иной закрытый ПИФ будет получать основной доход, закрытые ПИФы подразделяются на две большие группы:

    1. Рентные ПИФы занимаются покупкой и эксплуатацией готовых объектов коммерческой недвижимости с целью получения рентного дохода. Риск у такого вида закрытых ПИФов минимален и заключается лишь в вероятности не найти арендатора, поэтому капиталовложения в рентные ПИФы – более надежны, чем в другой вид закрытых ПИФов.

    2. Строительные (девелоперские) ПИФы занимаются строительством и продажей объектов жилой и коммерческой недвижимости. Существует вероятность ошибиться с направлением использования объекта или неправильно определить стоимость строительства объекта, так что вложения в такого рода закрытые ПИФы более рискованны, чем в рентные. Тем не менее основная масса фондов на данный момент – именно строительные.

    Если сравнить рентные и девелоперские ПИФы по доходности, то мы получим следующую картину:

    • девелоперские фонды, которые работают сейчас, показывают доходность порядка 25–37% годовых в рублях в зависимости от типа фондов;

    • рентные фонды – 15–25%.

    По данным Национальной лиги управляющих (НЛУ), количество сформированных ЗПИФов за 2007 г. выросло со 150 до 270. При этом стоимость чистых активов (СЧА) увеличилась с 76,8 млрд до 143 млрд руб. – это практически удвоение средств, что говорит об интенсивном развитии отрасли. Около 30% всех ПИФов в России сегодня составляют фонды недвижимости.

    Условно все ЗПИФы недвижимости можно разделить на рыночные и нерыночные. Из рыночных, пожалуй, следует выделить те, паи которых активно обращаются на ММВБ: их легко продать, что очень удобно – не нужно в течение нескольких лет ждать закрытия фонда, или купить. Многие из них имеют достаточно демократичную цену пая – около 1000 руб.

    Поскольку фонд закрытый, то приобрести пай можно только в момент формирования фонда, а продать в момент расформирования: цена пая увеличилась, и вы получили доход. Выйти из ПИФа можно по окончании срока работы фонда. Можно войти и выйти из ПИФа в период с момента формирования фонда до окончания его работы, купив или продав его паи на бирже или через УК, но эта процедура пока затруднительна: не все фонды являются рыночными. Таким образом, инвестиции в ПИФ недвижимости – долгосрочные. Большинство фондов имеет минимальный порог вхождения 50 000 – 200 000 руб., но есть и меньшие, и бо́льшие суммы.

    Далее, по мере работы фонда, пайщикам может выплачиваться регулярный доход, обычно 10–14% в год, но это действует не во всех ПИФах недвижимости.

    Цена паев в некоторых фондах может быть несравнимо ниже стоимости объекта недвижимости. Таким образом, обладая суммой меньшей, чем стоимость квартиры или даже чем первоначальный взнос по ипотечному кредиту, вы можете инвестировать в такой инструмент, как недвижимость!

    Что может быть привлекательным с точки зрения капиталовложений в ЗПИФ для частного инвестора:

    • инвестирование в актив, менее подверженный рыночным колебаниям, чем акции;

    • диверсификация – в состав одного фонда входят различные объекты недвижимости;

    • легкий выход (по сравнению с объектом недвижимости) – возможна продажа паев через биржу или УК. Но открытые фонды облигаций, например, при чуть меньшей доходности более ликвидны;

    • ПИФ – не юридическое лицо, плюс вы не платите налог на имущество, только налог на прибыль при продаже паев.

    Итак, давайте сравним все рассмотренные виды ПИФов по соотношению доходности и риска:

    • ПИФы акций, а далее – отдельно индексные ПИФы акций;

    • ПИФы облигаций;

    • ПИФы смешанных инвестиций;

    • венчурные ПИФы и ПИФы прямых инвестиций;

    • ПИФы недвижимости;

    • ипотечные ПИФы;

    • ПИФы фондов;

    • ПИФы денежного рынка.

    Сравнение фондов представлено на рис. 5.

    Рис. 5. График распределения ПИФов по соотношению доходности и риска. Источник: www.pifovik.ru

  

  
    ОФБУ

    ОФБУ – общие фонды банковского управления, очень похожи на ПИФы. Но есть и существенные отличия.

    Регулирующую функцию в отношении ОФБУ осуществляет Банк России и ФСФР. Спецрегистратора и спецдепозитария здесь нет, учет и контроль за фондом осуществляет сам банк-управляющий, средства ОФБУ учитываются на его внебалансовых счетах (т. е. эти средства не являются имуществом банка-управляющего).

    Перечень имущества, которое можно вносить в ОФБУ, указан в Общих условиях создания и доверительного управления имуществом ОФБУ. Это могут быть денежные средства, ценные бумаги, выраженные в валюте РФ или в иностранной валюте, природные драгоценные камни и драгоценные металлы, а также производные финансовые инструменты (опционные и фьючерсные контракты). В ПИФы можно вносить только рубли РФ.

    Объектами инвестирования в ОФБУ могут быть:

    • денежные средства;

    • иностранная валюта (в ПИФах – только рубли);

    • ценные бумаги, в том числе иностранные (в ПИФах иностранные ценные бумаги еще полноценно не используются);

    • природные драгоценные камни (в ПИФах – нет);

    • драгоценные металлы (в ПИФах – нет);

    • производные финансовые инструменты (в ПИФах – нет).

    Таким образом, возможности инвестирования у ОФБУ больше, чем у ПИФов.

    Что касается ограничений по структуре портфеля ОФБУ, то хоть инвестиционная декларация и принимается банком, как правило, она носит очень вольный характер. Например, акции 0–100%, облигации 0–100%, производные финансовые инструменты 0– 100%, валютные ценности 0–100% и т. д. Единственное условие, ограничивающее деятельность ОФБУ: ОФБУ не может вкладывать более 15% своих активов в ценные бумаги одного эмитента или группы эмитентов, связанных между собой отношениями имущественного контроля или письменным соглашением. Это ограничение не распространяется на государственные ценные бумаги. В ПИФах ограничения жестче.

    Тем не менее не всякий банк может организовать ОФБУ и управлять им, а лишь тот банк, который удовлетворяет следующим обязательным требованиям:

    • работает не менее года;

    • его собственный капитал более или равен 100 млн руб.;

    • относится к финансово стабильным банкам по критериям ЦБ;

    • имеет все необходимые для управления ОФБУ лицензии (лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг, лицензия на осуществление операций с иностранной валютой и/или драгоценными металлами и т. д.);

    • кроме лицензии Банка России, должен иметь лицензию профессионального участника рынка ценных бумаг, дающую право осуществления деятельности по доверительному управлению ценными бумагами, в случае если объектом доверительного управления будут являться ценные бумаги, осуществление доверительного управления которыми требует получения указанной лицензии в соответствии с федеральными законами;

    • если банк будет создавать ОФБУ, в состав которого будут входить валютные ценности (иностранная валюта, ценные бумаги, выраженные в иностранной валюте, драгоценные металлы и природные драгоценные камни), тогда он должен иметь соответствующую лицензию Банка России, дающую право на осуществление операций с иностранной валютой и/или драгоценными металлами.

    Какие бывают ОФБУ? В зависимости от соотношения доходности и риска инвестиций в тот или иной фонд ОФБУ делятся на четыре вида:

    • Консервативные ОФБУ (аналоги ПИФов облигаций), они инвестируют преимущественно в облигации, как российские, так и зарубежные. Их основная цель – минимизировать риски и обеспечить защиту вложений от влияния инфляции.

    • Умеренные ОФБУ (аналоги ПИФов смешанных инвестиций), они инвестируют средства инвесторов не только в облигации, но и в более доходные инструменты, например в акции, обеспечивая разумный баланс между риском и доходностью.

    • Агрессивные ОФБУ (аналоги ПИФов акций), инвестирующие преимущественно в высокодоходные, но и высокорискованные инструменты, например в акции. Как и в случае с ПИФами акций, данные ОФБУ могут быть индексными, т. е. в точности следовать структуре индекса той или иной страны.

    • Особый вид ОФБУ – эти ОФБУ используют производные инструменты для достижения максимальной доходности, но и риски инвестирования в подобные фонды выше, чем риски вложений средств в ОФБУ акций.

    Как и инвестиции в ПИФ, вложения в ОФБУ подразумевают издержки:

    • регистрационный сбор (аналог надбавки), но он взимается далеко не всегда;

    • расходы на управление до 2% в год;

    • премия за управление, определяемая как процент от заработанной банком прибыли, в среднем равна 15%, берется не всегда;

    • скидка при выходе из фонда, обычно взимается, если продержать в ОФБУ средства меньше года;

    • налог на доходы 13%, взимается банком как налоговым агентом при изъятии средств из фонда, с полученной прибыли.

  

  
    Депозиты

    Депозит, наверное, наиболее распространенный инструмент для инвестиций в Российской Федерации. Банковский депозит – денежный вклад, принимаемый банком на определенный срок под фиксированный процент.

    По срокам депозиты можно разделить на две группы:

    • Вклад до востребования – без оговоренного срока, возвращается инвестору тогда, как только он пожелает. Доходность по нему минимальна, от 0,1% до 1% годовых.

    • Срочный вклад – депозит на определенный срок под установленный процент. Доходность по таким вкладам выше, чем по вкладам до востребования. По сроку вклады могут быть и достаточно краткосрочными, на 1–3 месяца, и долгосрочными, на 1–5 лет.

    Помимо срока у депозитов есть и иные характеристики:

    • валюта депозита;

    • возможность автоматического продления;

    • возможность пополнения вклада;

    • возможность частичного снятия средств с депозита;

    • плавающая ставка процента (зависит от размера средств на счете или от рыночных показателей, как курс валют, фондовый индекс);

    • схема начисления процентов по вкладу.

    Что касается валюты депозита, можно в принципе открыть вклад в любой, но на то должно быть рациональное объяснение. Так, лучше открывать депозит в той валюте, в которой вы планируете тратить средства с вклада. Например, вы копите средства на отпуск, который проведете в Европе, тогда вклад имеет смысл открывать в евро. Выбирать разные валюты вклада целесообразно для снижения валютных рисков, особенно это актуально для больших сумм инвестирования в 250 000 – 300 000 руб. и более.

    Что касается автоматического продления вклада (пролонгации), то этой характеристикой обычно обладает большинство вкладов: если вы не забрали депозит, он автоматически продлевается на тот же срок и на тех же условиях, если условия по такому вкладу не поменялись. Если же аналога вашему вкладу нет, то ваши средства автоматически попадают на счет до востребования под 0,1– 1% годовых.

    Если же вы открывали какой-то сезонный вклад, который оказался специальным предложением (например, новогодний вклад или летний депозит), то он тоже не подлежит пролонгации: когда срок закончится, ваши средства с такого депозита попадут на вклад до востребования с доходностью 0,1–1% годовых, так как ему не будет аналогов, он потому и называется сезонным.

    Вы сможете пополнить не всякий вклад, а лишь тот, который такую возможность предоставляет, – этот вклад так и называется: «пополняемый» или с возможностью пополнения. Если это возможно, вы сможете довносить средства на ваш вклад и на них также будут начисляться проценты. Обычно ставка по вкладам с пополнением ниже, чем по депозитам без такой возможности.

    Если вклад пополняем, то это еще не означает, что вы сможете снимать с него средства так же легко, как и довносить. Для этого потребуется подыскать депозит с возможностью частичного снятия средств, когда вы не будете терять проценты, если досрочно снимете часть накоплений со счета. Конечно, доходность таких вкладов ниже, чем процент по депозитам без частичного снятия, зато вы не лишитесь процентов, если вам вдруг понадобится часть средств с вклада в банке.

    Что касается вкладов с плавающей ставкой процентов, то существуют депозиты с заранее определенной доходностью, а есть такие, доход по которым зависит от динамики цен на нефть, либо соотношения курсов валют, либо динамики индекса и т. д. Такие депозиты называют индексируемыми. Эти депозиты представляют собой некоторую смесь ПИФов или ОФБУ и банковского вклада. Так, от ПИФа и ОФБУ эти вклады унаследовали высокую потенциальную доходность (по некоторым видам она может превышать и 20% за квартал) и привязку доходности к ситуации на фондовом рынке, либо сырьевом, либо рынке драгметаллов, валюты и т. д. От банковских вкладов индексируемый депозит унаследовал защиту капитала, т. е. гарантированный возврат первоначально внесенной суммы, даже если на рынках произойдет обвал.

    Итак, индексируемый депозит – это смесь фонда и вклада, т. е. его доходность может зависеть от того, к какому именно активу он привязан, от динамики следующих активов:

    • индекс фондового рынка (например, российский индекс РТС или ММВБ);

    • ценные бумаги, например акции Газпрома;

    • определенный вид сырья, например нефть;

    • соотношение между двумя валютами, например евро/доллар.

    Вложенные средства клиента банк разделяет на две части. Основную долю (около 80–90%) он вкладывает в инструменты с фиксированной доходностью и гарантированным возвратом первоначально вложенных средств (облигации, векселя, те же банковские депозиты). Оставшуюся часть, порядка 10%, банк инвестирует в опционы на какой-либо актив (как было указано выше, это может быть индекс фондового рынка, какая-либо акция или нефть, золото, товарные и валютные фьючерсы). Если цена на базовый актив идет вверх, то по истечении срока депозита банк успешно реализует свой опцион и получает прибыль и вы имеете значительный прирост средств на вашем депозите, а если цены на актив упали, банк не реализует свой опцион и вы получаете доходность по вашему депозиту на уровне ставки для вклада до востребования. Разумеется, у каждого депозита в каждом банке будут свои условия.

    И последнее: процент по депозиту может начисляться по-разному.

    Проценты могут начисляться в конце срока вклада или периодически, до окончания срока вклада (к примеру, раз в месяц).

    Во втором случае:

    • начисленные проценты могут прибавляться к сумме вклада; при этом при следующем начислении процентов они будут начисляться уже на всю сумму вклада с учетом ранее капитализированных процентов, таким образом, в итоге доход по вкладу с капитализацией будет выше, чем по стандартному (без капитализации) вкладу с аналогичной процентной ставкой.

    • начисленные проценты могут сразу выплачиваться (на карточный счет или на счет до востребования). В этом случае сумма вклада увеличиваться не будет и итоговый доход по вкладу останется стандартным, однако вкладчик сможет до окончания срока вклада получать постоянный доход в виде процентов.

    Вклады с капитализацией/выплатой процентов до конца срока менее выгодны для банка, поэтому процентные ставки по ним обычно ниже.

    Доходность по вкладу без капитализации (простая процентная ставка) рассчитывается по формуле:

    FV = PV × (1 + i),

    где i — процентная ставка банка; PV (Present Value) – сумма, которой владелец обладает сегодня, дословно – современная стоимость денег; FV (Future Value) – сумма, которую получит владелец спустя определенное время; дословно – будущая стоимость денег.

    Пример

    1000 руб. помещается в банк под 10% годовых. Определить стоимость вклада через 10 лет, если проценты начисляются по простой ставке.

    FV = 1000 × (1 + 10 × 0,1) = 2000 руб.

    При капитализации (сложной процентной ставке) доход по депозиту считается так:

    FV = PV × (1 + i)n,

    где n — количество периодов начисления; (1 + i)n — коэффициент наращения.

    Пример

    1000 руб. помещается в банк под 10% годовых. Определить стоимость вклада через 10 лет, если проценты начисляются по сложной ставке.

    FV = 1000 × (1 + 0,1) × 10 = 2593,74 руб.

    Вклад, по которому процент начисляется периодически в течение срока действия, называется вкладом с капитализацией. Это означает, что если вы не снимаете начисляемые периодически проценты, то они прибавляются к вашей сумме вклада и в следующий раз проценты будут начисляться как на сумму вклада, так и на все те проценты, которые к тому времени были на нее начислены. В случае же если процент по вкладу начисляется в конце срока, капитализация отсутствует, нет эффекта «процент на процент».

    Вклады с капитализацией более выгодны для вкладчиков, но проценты по ним обычно ниже, чем по вкладам без капитализации.

    Как известно, возвратность средств по вкладам гарантирована системой обязательного страхования банковских вкладов в соответствии с Федеральным законом «О страховании вкладов физических лиц в банках Российской Федерации».

    Итак, вкладчик получает сумму до 100 000 руб. включительно в 100% объеме, а сумму свыше 100 000 руб. – в 90% объеме, но в общей сложности не более 400 000 руб. с одного банка.

    Поэтому если вы инвестируете более 100 000 руб., проще разместить сбережения в нескольких банках или оформить вклады на родственников.

    Что касается издержек инвестиций в депозиты, то основными расходами станет налог на доходы. Налогообложение вкладов не похоже на ПИФы и ОФБУ. Так, налог в 35% взимается банком как налоговым агентом, если доход по вашему депозиту больше ставки рефинансирования ЦБ РФ (на сегодня 10,75% в рублях или 9% в валюте). Если же вы пенсионер и открыли пенсионный вклад, вместо 35% с вас возьмут 13%.

    Например, вы внесли на депозит на год 10 000 руб., доходность депозита – 12%, процент начисляется в конце срока. Тогда в конце срока вы получите:

    10 000 × 1,12 – 10 000 × (1,12 – 1,1075) × 0,35 = 11 156,25 руб.,

    т. е. фактически доход по депозиту составил 11,56, а не 12%.

  

  
    Недвижимость

    Если у вас накоплена внушительная сумма средств, вы можете начинать инвестировать в недвижимость. При этом совершенно необязательно непременно покупать квартиру, дом, коттедж – в недвижимость можно инвестировать и по-другому.

    Итак, инвестиции в недвижимость возможны в двух вариантах:

    • Приобретение недвижимости в собственность. Иными словами, вы покупаете квартиру, дом и т. д. в России или за рубежом либо полностью за свой счет, либо с использованием кредита, а далее либо сдаете в аренду, либо просто перепродаете сразу после строительства. В данном случае вы становитесь обладателем недвижимости, которой уже не лишитесь, если, конечно, сделка была юридически чистой и если вы застраховали свою недвижимость и можете распоряжаться ею по своему усмотрению (разумеется, если она заложена по ипотеке, то с согласия банка). Доход от подобной операции будет достигнут при росте цен на недвижимость, а также с получения дохода от аренды.

    • Участие в инвестиционном проекте (поиске объекта, строительстве и т. д.) на правах инвестора, участвующего в прибыли. Здесь есть несколько вариантов: либо вы становитесь участником инвестиционного проекта, либо инвестируете в ЗПИФ.

    В итоге фонд, а вместе с ним и вы получаете прибыль со следующих операций:

    • купли-продажи готовой недвижимости;

    • участия в строительстве и дальнейшей реализации объекта;

    • сдачи недвижимости в аренду;

    • получения ставок по ипотечным кредитам.

    Как видно из описания, доход от инвестиций в недвижимость в основном получается от роста ее стоимости и от сдачи недвижимости в аренду. Тем не менее из двух описанных вариантов наиболее популярны в России все же прямые операции с недвижимостью. Какие здесь есть варианты?

    1. Покупка вторичного жилья на собственные средства и дальнейшая продажа в расчете на рост цен. Особенности (плюсы и минусы) данного вида инвестиций состоят в следующем:

    • достаточно надежный актив, который можно «потрогать руками»;

    • можно сдавать в аренду и получать дополнительный доход;

    • необходима значительная денежная сумма;

    • риск неполучения запланированной доходности.

    2. Покупка жилья в строящемся доме с дальнейшей продажей после сдачи объекта. Особенности:

    • доходность выше;

    • невозможность сдавать в аренду;

    • риск недостроя.

    3. Покупка с использованием ипотечного кредита. Особенности:

    • не факт, что рост цен на объект недвижимости (даже с учетом сдачи в аренду) покроет затраты по ипотечному кредиту.

    4. Покупка квартиры для перевода в нежилой фонд и последующая продажа или сдача в аренду. Особенности:

    • рост цен на коммерческую недвижимость может сохраняться, даже когда на жилую площадь падает (в Москве сейчас именно так);

    • можно промахнуться с востребованностью коммерческой недвижимости в данном районе города;

    • могут возникнуть сложности с переводом объекта.

    5. Покупка коммерческой недвижимости для последующей продажи или сдачи в аренду.

    6. Покупка земли – перевод в другой статус – подведение коммуникаций – продажа.

    7. Покупка земли – строительство коттеджа – продажа.

    Наиболее популярны операции с жилой недвижимостью, работающие по схеме: покупка – аренда – финальная продажа.

    Каковы риски инвестиций в недвижимость, если рассматривать оба варианта – и покупку объекта, и инвестиции в проекты?

    • В случае покупки недвижимости вы рискуете тем, что цены на нее расти не будут или будут снижаться, а также тем, что вы не сдадите ее в аренду. Конечно, есть еще риск лишиться купленной недвижимости, если действовать через непроверенных риелторов, но тогда вам будут возвращены ваши деньги. Единственный существенный риск – это порча имущества, но он легко страхуется, так что сложно придумать ситуацию, когда вы потеряли бы все свои сбережения при покупке недвижимости в собственность и остались бы в итоге ни с чем.

    • В случае инвестиций в проект есть риск потерять все, что было вложено, если проект окажется убыточным, но данный риск отчасти страхуется выбором профессиональных управляющих, а также детальной экспертизой бизнес-плана проекта. Естественно, если вы – непрофессионал в плане оценки привлекательности бизнес-проектов, лучше выбирать ЗПИФы, а не прямые инвестиции в проекты.

    Каковы издержки на инвестиции?

    • Во-первых, это использование кредита, если недостает собственных средств.

    • Во-вторых, это оплата услуг риелторов и прочие расходы по сделке, если вы будете приобретать недвижимость в собственность.

    • В-третьих, это расходы на управление УК, если вы будете инвестировать в ЗПИФы.

    • В-четвертых, это расходы на анализ привлекательности бизнес-проекта, если вы будете привлекать специалиста по оценке бизнес-планов и осуществлять прямые инвестиции в проект.

    В любом случае инвестиции в недвижимость должны осуществляться с особо тщательным предварительным анализом, так как данные вложения обычно весьма крупные и мало кто захотел бы потерять такие суммы.

  

  
    Драгметаллы

    Подобные инвестиции возможны в четыре вида драгоценных металлов: это золото, серебро, платина и палладий.

    Однако не все формы инвестирования возможны во все виды металлов, например, обезличенные металлические счета (ОМС) могут открываться на все виды драгметаллов, инвестиционные и памятные монеты доступны в золоте и серебре, слитки – в золоте, серебре и платине и т. д. Рассмотрим подробнее каждый вид инвестиций.

    ОМС

    ОМС – это одна из множества финансовых услуг, которые предлагают банки, чем-то она напоминает банковский вклад, только в качестве валюты выступают обезличенные граммы металла (золота, серебра, платины, палладия). Что означает их обезличен-ность? Дело в том, что когда вам открывают ОМС, вам не присваивают какие-то конкретные граммы металла, например какой-то конкретный слиток, т. е. на руках у вас не будет ни золота, ни серебра, ни платины и ни палладия, эти начисленные граммы условны, поэтому и называются обезличенными. Расчет продажи вам этих граммов и их покупки устанавливается каждым банком, исходя из цен ЦБ РФ на драгметаллы, каждый банк прибавляет к этой цене некий процент комиссии.

    Итак, при открытии ОМС средства инвестора переводятся в обезличенные граммы определенного металла в соответствии с курсом купли-продажи металла банком (пример договора ОМС в приложении 9).

    Существует два вида ОМС:

    • ОМС – аналог вклада до востребования, по которому не начисляются проценты в граммах металла, но и учитываемые на счете обезличенные граммы металла можно продать абсолютно в любой день. Доход инвестора будет складываться из изменения цены на драгметалл, в котором он открывал счет. Текущий ОМС тем и удобен, что позволяет отследить скачок цен на металл и продать все учитываемые на ОМС граммы этого металла банку, получив прибыль. Например, вы открыли ОМС, внесли на него 100 000 руб., а в этот момент 1 г металла стоил у банка, допустим, 1000 руб., и вам на счет начислили соответственно 100 г металла. Через полгода цена на металл выросла в 1,5 раза, и вы продали банку свои 100 г металла, получив взамен уже 150 000 руб.

    • Срочный ОМС, схожий со срочным депозитом. На него также начисляется процент, правда не в валюте, а в тех же обезличенных граммах металла. Как и в случае срочного вклада, вы сможете продать банку свой металл лишь после окончания срока ОМС, не раньше, так как ОМС с частичным снятием пока не существует. Доход по такому типу ОМС будет включать доход от роста цен на металл и процент по счету.

    Насколько могут быть прибыльны инвестиции в драгметаллы? Судите сами, глядя на график на рис. 6.

    При продаже банку ваших обезличенных граммов металла вы можете выбирать – получить назад наличные или взять слитки металла. Слитки вы сможете получить не по всем ОМС, в основном – по серебряным и золотым. Правда, надо помнить, что в продажную цену слитка включают НДС 18%, поэтому эти 18% вы потеряете и выгоднее окажется брать в наличности.

    Рис. 6. Динамика курса ЦБ РФ на золото с 2003 по начало 2008 г. Источник: РосБизнесКонсалтинг

    У ОМС есть тем не менее два существенных недостатка. Во-первых, на ОМС не распространяется система страхования вкладов. Во-вторых, налогообложение по ОМС не совсем прозрачно. Все дело в том, что Налоговый кодекс РФ не проясняет, является ли ОМС имуществом или нет, т. е. берется ли с него налог 13% или нет. Чаще всего налогообложение ОМС трактуется следующим образом: по тем ОМС, по которым банк начисляет процент, налог взимается лишь с начисленных процентов. По тем ОМС, по которым процент не начисляется (текущие ОМС), налог не взимается. Банк не уведомляет налоговую инспекцию об открытии вами ОМС, но во избежание недоразумений рекомендуется при снятии средств с ОМС заполнить декларацию и отнести в налоговую инспекцию по месту регистрации в конце налогового периода (года).

    Слитки драгметаллов

    Если вы не доверяете банку и не желаете открывать ОМС, так как боитесь отзыва лицензии или банкротства банка, можно приобрести слитки металла (чаще всего золота или серебра), которые останутся у вас, даже если банк обанкротится или лишится лицензии. Но в отношении слитков возникают новые трудности – их необходимо хранить специальным образом, чтобы избежать повреждений, которые понизят цену слитка. Поэтому фактически, приобретая слитки, вы не сможете ими любоваться дома, так как оставите их на хранение банку, ведь только банк сможет обеспечить необходимые условия хранения слитков. Это приводит к дополнительным расходам на хранение, которые снижают привлекательность инвестиций в слитки.

    Кроме того, как уже говорилось, в продажную цену слитков включен НДС 18%, поэтому вам, чтобы получить доход от этой операции, необходимо будет дождаться момента, когда цена на слиток повысится более чем на 18%, чтобы покрыть НДС и издержки на хранение.

    Зато в отличие от иных видов инвестиций при продаже слитков, которые были у вас в собственности более 3 лет, вы не будете платить с них налог на доходы 13%.

    Памятные и инвестиционные монеты

    Есть альтернатива слиткам – инвестиции в монеты из драгметаллов, золота и серебра, которые необязательно требуют расходов на хранение в банке, так как их можно аккуратно хранить и дома. Другое дело, что для одного типа монет НДС вам не удастся избежать.

    Итак, существует два основных вида монет, в которые инвестируют: инвестиционные и памятные. Инвестиционные монеты чуть хуже по качеству, чем памятные, и не представляют коллекционной и художественной ценности. Суть инвестиций в такие монеты – получить прибыль от роста цен на них, так как такие монеты НДС не облагаются, а при продаже их через 3 года после покупки вы не будете платить и налог на доходы.

    Памятные монеты имеют художественную ценность, они более высокого качества, но в их цену включен НДС 18%. Инвестиции в них сопряжены с дополнительным риском не угадать, окажется ли та или иная монета в будущем источником богатства или нет. Ведь цены на предметы, обладающие культурной ценностью, зависят не столько от цены на металл, из которого они сделаны, сколько от их тиража, памятной даты, к которой они приурочены, и т. д. Иными словами, необходимо разбираться в памятных монетах, чтобы определить их коллекционную ценность и не прогадать с инвестициями в них. Правда, как и в случае с инвестиционными монетами, при продаже памятных монет через 3 года после покупки вы не будете платить налог на доходы.

    ОФБУ

    Как мы уже говорили, ОФБУ, в отличие от ПИФов, имеют более широкие возможности по инвестированию средств пайщиков, в том числе эти фонды могут инвестировать в драгметаллы, в частности золото, серебро. Есть и индексные ОФБУ золота или серебра, которые позволяют получить такую же доходность, как и при инвестициях непосредственно в драгметалл.

    Надо отметить, что даже при банкротстве банка вы все равно не лишитесь своих средств, так как они учитываются на отдельном счете и не являются имуществом банка, управляющего ОФБУ. Таким образом, риски, которые связаны с инвестициями в индексные ОФБУ драгметаллов, те же, что и при инвестициях в драгмо-неты, ОМС и т. д., т. е. это риски колебаний цен на драгметалл.

    Что касается издержек, то, как уже говорилось, при инвестировании в ОФБУ стоит иметь в виду возможный регистрационный взнос, далее расходы на управление, скидки и налог 13% с прироста средств. Иными словами, индексные ОФБУ драгметаллов можно приравнять к ОМС, только с несколько более высокими расходами на управление, зато с гарантией возврата накоплений при банкротстве или отзыве лицензии у банка.

  

  
    Рынок ценных бумаг

    Основные определения ценных бумаг мы с вами уже рассмотрели, рассказывая о паевых инвестиционных фондах. Да, такие фонды – отличный инструмент формирования капитала (пенсионного или нет, не важно) для неискушенного инвестора: за вас фондом управляют профессионалы, и они принимают решения о том, какие акции (облигации) покупать, какие продавать и т. д. Вполне естественно, что за свою работу управляющие берут определенное вознаграждение.

    Одним из способов снижения издержек на управление вашими деньгами в паевых фондах является использование так называемых индексных фондов акций (в том случае, если использование фондов акций приемлемо с точки зрения вашего инвестиционного профиля и сроков инвестирования). Поскольку состав данного фонда должен повторять состав индекса, управляющие не тратят много времени на пересмотр структуры активов фонда, вследствие чего и их вознаграждение будет меньше.

    Однако есть способ и вовсе исключить оплату труда людей, которые будут решать, какие акции или облигации покупать, какие держать, а какие продавать, потому что принимать все решения будете вы сами, т. е. вы можете самостоятельно приобретать ценные бумаги на бирже и регулировать структуру своего пенсионного капитала с точностью до отдельной акции (облигации).

    Мы уверены, что вы понимаете и принимаете банальную истину: «За все нужно платить!» Поскольку вы экономите деньги на вознаграждение управляющим, вам придется «платить» временем, потраченным на изучение инфраструктуры рынка ценных бумаг, на выбор конкретных бумаг и времени их покупки (и продажи), на регулярный пересмотр инвестиционного портфеля. Ну и все же некоторые деньги придется заплатить посредникам, с помощью которых физические лица могут покупать и продавать ценные бумаги, – брокерам.

    Нелишним, на наш взгляд, будет разобраться в том, какие же организации (так называемые профессиональные участники рынка) помогают нам покупать, держать и продавать ценные бумаги, а уже затем перейти к размышлениям о том, каким образом мы можем использовать те или иные ценные бумаги в наших интересах.

    Итак, если есть рынок как среда общения покупателей и продавцов, значит, есть и конкретное место, где эти субъекты находят друг друга. Это место называется фондовая биржа, и она является организатором торговли на рынке ценных бумаг. Биржа создается в форме некоммерческого партнерства и организует торговлю только между своими членами. В России зарегистрировано около десяти организаторов торгов, крупнейшими из которых, охватывающими более 90% оборота ценных бумаг, являются Московская межбанковская валютная биржа (ММВБ) и Российская торговая система (РТС).

    Чтобы попасть на биржу, вам вовсе не обязательно становиться ее членом. Для этого достаточно обратиться к брокеру. Брокер, совершая сделки с ценными бумагами в качестве поверенного или комиссионера, помогает вам за вознаграждение покупать и продавать бумаги. При заключении договора с брокером вам будет необходимо заключить договор и с депозитарием, который будет хранить сертификаты ваших ценных бумаг и учитывать переход прав на эти бумаги. Информация о вас как о владельце ценных бумаг будет записана в реестр владельцев, который ведет регистратор. Эта организация обеспечивает удостоверение ваших прав на приобретенные ценные бумаги.

    Что нужно сделать, чтобы стать владельцем ценных бумаг, таких как акции или облигации?

    • Выбрать компанию-брокера.

    • Заключить договор на брокерское и депозитарное обслуживание.

    • Внести деньги на свой счет у брокера.

    • Отдать брокеру распоряжение на покупку акций.

    Как же происходит покупка и продажа ценных бумаг? Каков алгоритм? Схематично этот процесс можно представить следующим образом (рис. 7).

    Рис. 7. Схема процесса покупки и продажи ценных бумаг частным инвестором. Источник: NetTrader.Ru

    Если с процедурой покупки и продажи в общих чертах все понятно (частности, кстати, можно выяснить непосредственно у брокера), то давайте перейдем к тому, как нам могут помочь ценные бумаги при создании пенсионных накоплений. Но для начала определимся с такими понятиями, как инвестирование и спекуляция.

    Спекуляция, согласно словарю Брокгауза и Ефрона – торговое предприятие или сделка, имеющая целью быструю и легкую наживу. Инвестиция – долгосрочное вложение капитала в предприятия разных отраслей, предпринимательские проекты, социально-экономические программы или инновационные проекты.

    Зачем мы с вами это выясняем? Только для того, чтобы разделить эти два рода деятельности на фондовом рынке, поскольку каждый из них преследует свои цели. При желании с помощью спекуляции с акциями можно достаточно быстро «сколотить» небольшой капитал, который затем распределить в определенной пропорции между акциями и облигациями и вести себя как инвестор, т. е. пересматривать портфель редко, а бумаги держать долго.

    Перейдем непосредственно к ценным бумагам и их возможному применению. Сразу же оговоримся, что речь пойдет только о двух видах ценных бумаг: акции и облигации. Более сложные продукты вы со временем изучите сами, если захотите подробнее разобраться в этом.

    Начнем мы с облигаций. Напомним, что облигация – долговая, эмиссионная ценная бумага, закрепляющая и удостоверяющая право ее держателя на получение от эмитента облигации в предусмотренный ею срок номинальной стоимости облигации или иного имущественного эквивалента, а также право на получение зафиксированного в облигации процента от ее номинальной стоимости или иные имущественные права.

    Какими же преимуществами обладает этот инструмент?

    • Фиксированный доход. По облигациям обычно выплачивается фиксированный купонный доход, а частота и размер выплаты купонного дохода определены в решении о выпуске и проспекте эмиссии облигации, которые регистрируются в ФСФР.

    Как образуется доход по облигации? Например, облигация «А» размещается по номинальной стоимости 1000 руб., купонный доход 10% годовых, выплачивается 1 раз в год, срок обращения 5 лет. Если вы будете держать облигацию до погашения и не будете реинвестировать (вкладывать) полученный купонный доход, то ваш совокупный доход за 5 лет составит 50%, или 500 руб.

    • Гарантия эмитента. Государство или компания-эмитент гарантирует выплату процентов по облигации и выплату номинальной стоимости бумаги при погашении.

    • Ликвидность. Облигации крупных компаний достаточно ликвидны, и их в любой момент можно продать на бирже.

    • Рост стоимости. Облигации, как и акции, могут расти в цене. Если не хочется ждать до погашения, то можно продать облигацию по рыночной цене на бирже и получить доход от роста стоимости облигации. Однако стоит заметить, что спекуляции с облигациями значительно менее популярны среди частных инвесторов, чем с акциями.

    Нельзя сказать, что это уж совсем безрисковый инструмент. Недостатки у облигаций все же есть, и вот какие:

    • Низкая доходность. У облигаций надежных эмитентов (государство, муниципальные образования, крупные компании) доходность, как правило, невысокая (в настоящее время доходность по гособлигациям не превышает 7% годовых в рублях). Учитывая высокую инфляцию, ваши вложения могут оказаться убыточными.

    • Риск банкротства (кредитный риск). Эмитент может объявить дефолт (объявить о неспособности отвечать по обязательствам), что повлечет за собой невыплату купонного дохода и номинальной стоимости облигации. Что-то подобное произошло в 1998 г., когда государство не смогло выплатить проценты держателям государственных облигаций (ГКО).

    • Ликвидность. Облигации некоторых компаний бывает иногда трудно продать на рынке, особенно если приближается срок погашения.

    • Падение стоимости. Облигации могут не только расти, но и падать в цене.

    Вывод: этот инструмент стоит применять для балансировки вашего капитала в сторону меньшей агрессивности. И чем ближе срок прекращения трудовой деятельности, тем больше должна быть доля облигаций в портфеле вашего пенсионного капитала. Дональд Трамп, например, советует: для того чтобы определить соотношение акций и более консервативных инструментов в своем портфеле, нужно из 100 вычесть свой возраст. Получившееся число и будет долей акций, а остальная часть должна находиться в облигациях.

    Однако стоит отметить, что этот метод весьма схож с вычислением «средней температуры по больнице», поэтому вы должны выдерживать соотношение между рискованными и консервативными инструментами исходя из таких параметров, как ваша собственная склонность к риску, возраст выхода на пенсию, срок пенсионного периода и величина накопленного капитала.

    Поскольку мы уже упомянули такой тип ценных бумаг, как акции, перейдем к рассмотрению этого инструмента. Акция – эмиссионная ценная бумага без установленного срока обращения (в отличие от облигации).

    Если бы вы в сентябре 1995 г. вложили 1 руб. в портфель, состоящий из тех же акций, что и индекс РТС, то сейчас вы смогли бы выручить за него почти 20 руб., или 2000% прибыли!

    Покупая акцию, вы приобретаете права на получение части прибыли акционерного общества, эмитента бумаги, в виде дивидендов, на участие в управлении акционерным обществом (путем голосования на собрании акционеров по вопросам, вынесенным на собрание) и на часть имущества, которое останется после ликвидации общества.

    Рассмотрим преимущества акций как финансового инструмента:

    • Рост стоимости. На развивающихся фондовых рынках вложения в акции могут приносить вам как инвесторам баснословные прибыли. За 11 лет индекс РТС (индекс российских ликвидных акций) вырос почти в 20 раз с уровня 100 пунктов (в момент запуска в 1995 г.) до уровня 2050 пунктов (на 07.03.2008 г.).

    • Дивиденды. На акции могут выплачиваться дивиденды, т. е. кроме возможности получить доход, продав акцию по более высокой цене, можно получать доход от прибыли компании. Однако дивиденды, как правило, не бывают большими, а решение о выплате дивидендов принимается ежегодно собранием акционеров и не является обязательным. Так что даже если общество принимает решение о выплате дивидендов, то рассчитывать на серьезный доход держателям маленьких пакетов акций не стоит.

    • Актив. Кроме того, что акции приносят прибыль, ценность их заключается еще и в том, что это реальный актив (имущество), который можно не только продать, но и заложить, передать по наследству или подарить, так же как любое другое имущество.

    • Ликвидность. Сегодня акции легко продаются и покупаются через брокеров на бирже. Если вы владеете акциями крупных российских компаний, то продать их вам не составит никакого труда. Сложнее продать акции «второго эшелона», однако и здесь в последнее время наблюдается спрос, так как такие акции имеют больший потенциал роста, чем «голубые фишки».

    Теперь поговорим о недостатках.

    Падение стоимости. К сожалению, акции не только растут, но и падают. Причины могут быть связаны как с конкретной акцией (банкротство компании, плохие результаты деятельности и т. д.) или отраслью (например, падение цен на нефть), так и с рынком в целом (ослабление экономики страны, политическая нестабильность, войны, стихийные бедствия и прочие напасти). Но если с нервами у вас все в порядке и вы не запаникуете и не броситесь их сразу продавать, то после падения обычно начинается рост.

    Банкротство. Достаточно вспомнить «дело ЮКОСа», чтобы в полной мере ощутить всю прелесть владения акциями компании, которую хотят обанкротить. За короткое время акции могут потерять до 99% своей стоимости, а оставшиеся на руках акционеров «фантики» после банкротства позволят им получить (если повезет) долю оставшегося после расплаты с кредиторами имущества.

    Вывод: акции – отличный инструмент как для спекулятивной игры, так и для инвестирования. Если у вас есть возможности, время и желание попробовать себя в качестве активного игрока на рынке акций, то с помощью спекуляции можно достаточно быстро сформировать необходимый капитал. Вот только стоит помнить, что трейдинг – занятие не для всех и каждого: оно потребует много времени для постоянного самообучения и нервов для контроля над ситуацией. Инвестиции же требуют значительно меньше времени и нервов: ваша задача просто купить определенные акции и терпеливо ждать их роста. Однако стоит помнить, что инвестирование денег в любые финансовые инструменты должно соотноситься с вашими целями, в данном случае с целью обеспечения пенсионного периода.

    Инвестирование в акции требует несколько большей суммы денег и другой стратегии инвестирования, нежели покупка паев ПИФа.

    Для того чтобы стать клиентом брокера, вам потребуется минимум 25 000 руб., а для того чтобы собрать более-менее диверсифицированный портфель, сумма приблизится к 100 000 руб.

    В то же время, начинать инвестирование в рынок в целом с помощью такого инструмента, как индексный фонд акций, вы можете, имея всего 1000 руб.

    Прежде чем вы примете решение о том, стоит ли вам заниматься самостоятельной работой с ценными бумагами или все же положиться на профессионалов, вам следует ответить на несколько вопросов, которые и прояснят ситуацию. Пожалуйста, отнеситесь к ответам на эти вопросы со всей серьезностью:

    • Сколько времени вы готовы тратить на самостоятельную работу на бирже? Чем больше времени вы готовы инвестировать в самостоятельное управление капиталом, тем больше вероятность того, что вы все-таки начнете торговать ценными бумагами самостоятельно.

    • Обеспечивают ли ваши инвестиции в другие инструменты необходимый уровень доходности? Если да, то не имеет смысла вводить новые инструменты без необходимости.

    • Какое количество денег вы предполагаете инвестировать? В зависимости от суммы могут быть выбраны различные инструменты: паи фондов, отчисления в НПФ, недвижимость, ценные бумаги или их сочетание.

    Получить правильные ответы на данные вопросы в частности и на собственную финансовую ситуацию в целом (в том числе и положение дел по решению задачи пенсионного обеспечения) вы сможете, если будете смотреть на различные варианты инвестиций через призму такого инструмента, как личный финансовый план, поскольку такой план позволяет четко видеть цели и сроки инвестиций, вкладываемые суммы, а также цифры необходимой доходности.

    Если вы приняли решение самостоятельно заниматься инвестированием в ценные бумаги, то, как мы уже говорили, вам необходимо определиться с целями, сроками и суммами вложений. В зависимости от этих параметров станет понятна ваша стратегия: инвестиционная или спекулятивная. И в том и в другом случае в момент начала практических шагов по воплощению ее в жизнь придется найти ответ на два очень важных вопроса: какие акции покупать и когда их покупать (и продавать).

    Если ваша стратегия предполагает покупку акций на срок более чем один год, тогда вашим помощником может стать фундаментальный анализ. Он предполагает расчет некоей справедливой цены акций компании на основе определенных экономических показателей: ситуации в стране в целом, положения вещей в той отрасли, где работает выбранная для анализа компания, и, наконец, производственные успехи самой компании.

    Эти показатели анализируются банками и инвестиционными компаниями, после чего, в случае когда текущая цена акций на рынке меньше оценочной справедливой цены, аналитиками дается рекомендация покупать. Когда цена на рынке достигает этой самой справедливой цены, акции стоит продать и вложить деньги в другой недооцененный актив: таким образом, реализуется стратегия «купил – подержал – продал».

    Поскольку отбор акций даже на основе мнений аналитиков требует значительных расходов времени, то можно использовать индексную стратегию, т. е. вкладываться во весь рынок в целом и «расти» вместе с ним. Для этого необходимо купить те же акции и в той же пропорции, в какой они входят в так называемые индексы, например индекс РТС или индекс ММВБ.

    Однако и здесь не все так просто. Например, при попытке самостоятельно скопировать структуру индекса ММВБ вы можете столкнуться с несколькими проблемами. Первое – это необходимость крупных сумм для точного повтора индекса: например, стоимость привилегированных акций «Транснефти» 50 000 руб., а вес в индексе – 1,5%. Поэтому для копирования структуры индекса нужно иметь около 3,5 млн руб. Невозможность покупки дробного количества акций и торговля лотами (по 1 или по 100 акций в лоте, в зависимости от эмитента) приводит к округлениям и неизбежным отклонениям от точной структуры индекса.

    Поэтому, на наш взгляд, при использовании части пенсионного портфеля для прямого инвестирования в акции гораздо проще вкладываться в 10 наиболее ликвидных компаний, так называемый индекс ММВБ10 (рис. 8). Индекс ММВБ10 (MICEX10) представляет собой ценовой индекс, рассчитываемый как среднее арифметическое изменения цен 10 наиболее ликвидных акций, допущенных к обращению на фондовой бирже ММВБ. Перечень 10 акций, по которым рассчитывается индекс, определяется один раз в квартал. На момент написания книги этот индекс состоял из следующих акций: обыкновенные акции 9 эмитентов – «Газпром», «Норильский никель», «ЛУКОЙЛ», Сбербанк, РАО «ЕЭС России», Банк ВТБ, «Роснефть», «Сургутнефтегаз», «Татнефть», также привилегированные акции «Сургутнефтегаза».

    Таким образом, если у нас есть 100 000 руб., то мы можем сформировать следующий портфель ценных бумаг в соответствии с индексом ММВБ10 (табл. 9.)

    Рис. 8. Динамика индекса ММВБ10 за всю историю расчета

    Таблица 9. Состав индекса ММВБ10

    При этом общая стоимость портфеля составит 91 443,96 руб. В принципе, как мы видим, можно обойтись и меньшей суммой (не 100 000 руб., а где-то 70 000 руб.), ограничение на сумму портфеля накладывают только акции «Норильского никеля». После покупки акций вам останется только пересматривать этот портфель один раз в три месяца в соответствии со структурой индекса и следить за его стоимостью и доходностью.

    Если же у вас пока только 25 000 руб. и вы хотите увеличить их до 100 000 достаточно быстро, то ваш путь – спекулятивная игра на фондовой бирже. Однако мы хотели бы сразу предупредить вас, что подобная деятельность может привести как к высоким прибылям, так и к значительным убыткам. Кроме того, она требует еще больше времени по сравнению с инвестиционной деятельностью. Если это вас не страшит, то ваша задача – разобраться в техническом анализе рынка акций.

    К сожалению, объем данной книги не позволяет подробно описать даже основы спекулятивной торговли и технического анализа, поэтому мы ограничимся лишь списком книг, которые мы можем рекомендовать вам для прочтения. Этот список вы можете найти в конце книги. Он включает в себя книги по основам фондового рынка, использованию интернет-трейдинга, разным стратегиям торговли и типам анализа. Используя эту литературу, вы сможете более ясно понять необходимость и методы использования ценных бумаг для достижения ваших пенсионных целей.

  

  
    Свое дело

    Этот раздел скорее предназначен для тех наших читателей, которые еще только рассматривают вариант создания своего бизнеса, чем для тех, кто уже является состоявшимся предпринимателем. Впрочем, возможно, и вы, уважаемые «владельцы заводов, газет, пароходов», найдете в этой части полезную для себя информацию.

    С самого начала мы хотели бы предостеречь наших читателей о следующей вещи: не стоит считать создание собственного бизнеса панацеей от безбедного существования как в настоящем, так и в будущем. Мы придерживаемся того подтвержденного жизненной практикой мнения, что слово «диверсификация», т. е. распределение ваших денег, является обязательным условием снижения рисков: рыночных, валютных, политических, человеческих и т. д. И даже являясь собственником высокорентабельного бизнеса, необходимо часть денег держать в других активах, не связанных с вашим бизнесом.

    Еще более 2000 лет назад в древнем Талмуде было написано, что каждый мужчина должен делить свой заработок на три равные части: одну вложить в дело, другую – в землю, а оставшиеся деньги должны остаться в резерве. Набор возможных инвестиционных инструментов значительно вырос с тех времен, однако базовый принцип распределения вложений актуальности не утратил.

    С этой точки зрения ситуация, когда 90% ваших средств находятся в вашем бизнесе, ничем не лучше ситуации, когда все ваши деньги лежат, скажем, на депозите.

    Следующий момент, на который мы хотели бы обратить внимание, – это достаточно высокий уровень риска при инвестициях в бизнес. Вот пример из собственного опыта одного из авторов: инвестиции в один из бизнес-проектов в 2002–2004 гг. принесли убытки в сумме порядка $50 000, тогда как те же деньги, инвестированные в паевой фонд акций принесли бы доход в размере $20 000 (с учетом выплаченных налогов). Поэтому принимать решение о вложениях в бизнес стоит, лишь оценив альтернативные виды инвестиций.

    А для тех из наших читателей, кто еще не имеет опыта построения собственного дела, стоит сказать, что наличие стартового капитала в случае вашего первого бизнес-проекта скорее даже вредно: есть шанс потерять все деньги просто из-за отсутствия нужных личных и профессиональных навыков. В этом отношении статистика «выбывания из игры» как для новичков в трейдинге, так и для новичков в бизнесе идентична – порядка 80% людей теряют свои деньги и остаются не у дел.

    В данном разделе мы не ставим себе целью описать варианты создания и развития бизнеса как метода увеличения дохода. Этой теме посвящено немало толстых книг и тоненьких брошюр, а также различных тренингов. Мы лишь хотели бы обратить ваше внимание на следующий момент: от организационно-правовой формы предприятия зависят несколько аспектов, связанных с ответственностью и собственностью учредителей. Эти тонкости необходимо учитывать при регистрации предприятия, чтобы впоследствии не возникло угроз вашим пенсионным накоплениям.

    Мы рассмотрим три наиболее популярные в России формы: индивидуальный предприниматель (ИП), общество с ограниченной ответственностью (ООО) и акционерное общество (ЗАО и ОАО).

    • ИП. Отвечает по обязательствам всем своим имеющимся имуществом, что является определенным минусом. Передача прав собственности осуществляется, как и передача обычного имущества физического лица.

    • ООО. Участник ООО отвечает по обязательствам общества только в пределах своего вклада. При выходе из общества участник вправе требовать возврата своей доли имущества в натуральном или денежном выражении. Переход прав собственности сопровождается внесением изменений в регистрационные документы общества.

    • ЗАО и ОАО. Акционер ЗАО или ОАО отвечает по обязательствам общества только в пределах своего вклада в уставный капитал общества (номинальная стоимость акций). Обращение взыскания на акции осуществляется в первую очередь, наряду с другим ликвидным имуществом. Переход прав собственности фиксируется в реестре акционеров общества.

    Более подробную сравнительную таблицу по данным видам организационно-правовых форм вы найдете в приложении 3.

    Кстати, инвестирование в бизнес (собственный или чужой) и вложение денег в акции отделяет друг от друга лишь вопрос доли участия в капитале предприятия. В зависимости от того, какой долей предприятия (акционерного общества) вы владеете, вы имеете право на следующее:

    • 1% – на ознакомление с информацией, содержащейся в реестре акционеров, обращение в суд с иском к члену совета директоров;

    • 2% – на два предложения в повестку дня общего собрания акционеров, выдвижение кандидатуры в совет директоров и ревизионную комиссию общества;

    • 10% – на требование созыва внеочередного общего собрания акционеров, ознакомление со списком участников общего собрания акционеров; требование проверки финансово-хозяйственной деятельности общества;

    • более 25% – на блокирование решения общего собрания акционеров по вопросам изменения устава, реорганизации и ликвидации общества, заключения крупных сделок;

    • более 33% – на проведение нового общего собрания акционеров, созванного взамен несостоявшегося;

    • более 50% – на проведение общего собрания акционеров, принятие необходимых решений на общем собрании (за исключением вопросов, связанных с изменением устава, реорганизацией общества и т. д.);

    • более 66,7% – на принятие на общем собрании решения о закрытом размещении новой эмиссии акций;

    • более 75% – на полный контроль над обществом, т. е. возможность принимать решения об изменении устава, реорганизации и ликвидации общества, о заключении крупных сделок.

    Возможно, это сравнение инвестиций в бизнес и вложений в акции поможет вам уяснить тот факт, что уровни риска в данных вариантах распоряжения своими деньгами вполне сопоставимы и использовать такие виды формирования, сохранения и приумножения пенсионного капитала следует с большой осторожностью и лишь получив значительный опыт на небольших суммах, некритичных с точки зрения устойчивости вашей общей финансовой ситуации.

  

  
    Глава 25

    Наше государство предложило очень грамотную структуру государственного пенсионного обеспечения, когда пенсия человека состоит из трех основных частей: базовой, страховой и накопительной.

    Мы же предлагаем и вашу негосударственную пенсию построить по образу и подобию государственной. Структура негосударственной пенсии представлена на рис. 9.

    Рис. 9. Структура негосударственной пенсии

    Рассмотрим, какие инструменты из рассмотренных выше могут подойти для каждой части вашей негосударственной пенсии:

    • Базовая часть – это программы смешанного страхования жизни с возможностью перевода в пенсионную программу с дальнейшей пожизненной рентой, а также инвестиции в НПФ с пожизненной пенсией.

    • Страховая часть – это инвестиционные инструменты с умеренным риском, например депозиты, ПИФы и ОФБУ облигаций, смешанных инвестиций, инвестиции в недвижимость с целью ее дальнейшей сдачи в аренду, инвестиции в драгметаллы.

    • Накопительная часть – это инвестиционные инструменты с повышенным риском, но и наибольшим потенциалом по доходу, например ПИФы и ОФБУ акций, свой бизнес.

    Итак, как же выбрать инструменты для базовой, страховой и накопительной частей вашей негосударственной пенсии?

  

  
    Подбор инструментов для базовой части пенсии

    Для базовой части вашей негосударственной пенсии оптимальны страховые программы с пожизненной рентой, а также программы НПФ с пожизненной пенсией. Тогда вы никогда не окажетесь с пенсией в 2000–3000 руб. в месяц от государства, даже если проживете 100 лет. Введение таких инструментов страхует риск превышения вашего фактического срока жизни над ожидаемым. Например, при составлении личного финансового плана вы заложили срок жизни до 90-летия, соответственно, и инвестиции на негосударственную пенсию запланировали такие, чтобы средств хватило до 90 лет. Но, допустим, фактически вы проживете 100 лет, а в 90– 92 года ваши накопления на пенсионный период, на которые вы рассчитывали, заканчиваются. Что же делать – вам останется жить только на государственную пенсию или надеяться на помощь детей. Но на государственную пенсию не прожить, а помощь детей не гарантируется, так что, чтобы таких неприятных событий избежать, и вводятся инструменты, которые обеспечат вам пожизненную пенсию в минимальном размере плюсом к государственной пенсии. Минимальный размер пенсии должен соответствовать финансированию ваших самых основных потребностей. Мы помним, что эта пожизненная минимальная пенсия вводится именно для того, чтобы убрать риск превышения фактического срока жизни над ожидаемым, поэтому не имеет смысла все ваши свободные средства вкладывать в страховку или в НПФ.

    Чтобы начать отчисления в страховую программу или в фонд, вам потребуется выбрать подходящую страховую компанию или фонд. Мы рекомендуем выбирать их по следующим критериям:

    • Рейтинг – не ниже А (высокая надежность).

    • Значительный срок работы на рынке.

    • Для страховой компании – возможность страхования в разных валютах, возможность изменения валюты страховой программы, возможность перевода программы смешанного страхования в пенсионную с пожизненными выплатами.

    • Для НПФ – крупный фонд, выбранные им управляющие компании удовлетворяют требованиям, предъявляемым для УК при выборе ПИФа (см. ниже).

    Итак, программы страхования, равно как и НПФ, нужны для того, чтобы получить защиту и не потерять свои средства, но их нужно комбинировать с ПИФами, ОФБУ, а также иными инвестиционными инструментами, обеспечивающими большую доходность.

    Тогда вы получите защиту и увеличите доходность инвестиций на определенные цели.

    Тем не менее полностью отказываться от подобных программ, составляющих базовую часть вашей негосударственной пенсии, не рекомендуется. На пенсию можно копить, конечно, по-разному, но всегда важно обеспечить себе минимальную гарантированную пенсию, которая будет у вас вне зависимости от ситуации на фондовом рынке, рынке недвижимости, состояния вашего бизнеса и помощи ваших детей.

    Таким образом, вы обеспечиваете себе минимально необходимую пенсию плюсом к государственной, которая вам гарантирована. Накопления в ПИФах, ОФБУ или доход от использования иных инвестиционных инструментов станет прибавкой к этой гарантированной пенсии, но вы будете чувствовать себя комфортно, даже в случае спада на рынке вы не останетесь без пенсии.

  

  
    Глава 27

    Для страховой части негосударственной пенсии подойдут те инструменты, которые имеют более высокую доходность, чем инструменты для базовой части. К таким финансовым продуктам относятся:

    • депозиты;

    • ПИФы облигаций и смешанных инвестиций;

    • ОФБУ облигаций и смешанных инвестиций;

    • инвестиции в недвижимость для ее последующей сдачи в аренду и получения постоянной прибавки к пенсии;

    • инвестиции в драгметаллы.

    И если в случае базовой части вашей пенсии можно выбрать только какой-то один инструмент, например страховку или программу НПФ, то для страховой части потребуется выбрать несколько вариантов финансовых продуктов. Почему? Дело в том, что каждый из описанных финансовых продуктов, будь то депозит, ПИФ, ОФБУ и т. д., связан с определенным риском. Например:

    • Депозит – риск банкротства или отзыва лицензии банка.

    • ПИФ и ОФБУ – риск резких колебаний доходности на фондовом рынке.

    • Недвижимость – риск снижения стоимости и сокращения дохода от аренды, риск утраты или порчи имущества.

    • Драгметаллы – риск банкротства банка или отзыва лицензии, риск снижения цен на металл, риск утраты изделий из металла.

    В связи с этим все риски, связанные с инвестированием в эти инструменты, необходимо либо убрать, либо максимально сократить. Часть рисков можно убрать:

    • Депозит – распределение накоплений в разные банки в размере 100%-ного возмещения средств в случае банкротства или отзыва лицензии, выбор наиболее надежных банков.

    • ПИФ и ОФБУ – выбор наиболее надежных и успешных УК, выбор наиболее надежных и успешных ПИФов и ОФБУ, выбор фондов, работающих как на российском рынке, так и за рубежом, дополнение инвестиций в фонды другими вариантами капиталовложений (недвижимость, драгметаллы).

    • Недвижимость – предварительная оценка инвестиционной привлекательности объекта недвижимости, просчет разных вариантов инвестиций в недвижимость (покупка конкретного объекта или инвестиции в закрытый ПИФ и т. д.), страхование недвижимости.

    • Драгметаллы – выбор варианта инвестиций в драгметаллы, связанный с минимальным риском потерять вложения.

    Рассмотрим подробнее выбор конкретных депозитов, ПИФов и ОФБУ облигаций и смешанных инвестиций, вариантов инвестиций в недвижимость и драгметаллы.

  

  
    Выбор банка

    Поскольку сохранность средств на депозите зависит от надежности банка, первоочередными критериями отбора лучших депозитов будут именно критерии для банка, предлагающего тот или иной вклад:

    • Сначала отбираются банки, имеющие рейтинг не ниже А одного международного или российского рейтингового агентства.

    • Затем проверяется год основания банка – он должен быть основан не менее чем 5 лет назад, отбираются старейшие банки.

    В итоге мы имеем перечень наиболее надежных банков, депозиты которых нам могут быть интересны, и нам предстоит отобрать наиболее привлекательные вклады по условиям.

  

  
    Выбор депозита

    Когда банки выбраны, происходит выбор среди предлагаемых ими вкладов.

    Ставка по депозитам сравнивается со средней ставкой для депозитов на аналогичный срок (1 месяц, 6 месяцев, 12 месяцев и т. д.) и на аналогичных условиях:

    • одинаковый срок;

    • одинаковые условия по пополняемости вклада;

    • одинаковые условия по возможности расходных операций.

    В итоге остаются наилучшие депозиты с точки зрения доходности в наиболее стабильных и надежных банках России.

  

  
    Выбор управляющей компании (УК)

    Аналогично депозитам, сначала происходит выбор управляющей компании (УК), которая работает с ПИФами облигаций и смешанных инвестиций:

    • Сначала выбираются компании, имеющие рейтинг не ниже А российского рейтингового агентства (минимум одного).

    • Далее из выбранных компаний отбираются УК, работающие на рынке не менее 5 лет.

    • Далее выбираются компании, по которым наблюдался больший прирост средств в управлении, чем в среднем по всем УК.

    В итоге остаются только те УК, которые удовлетворяют всем требованиям, и только их ПИФы подлежат дальнейшему анализу.

  

  
    Выбор ПИФа

    • Все ПИФы анализируются по дате создания, и все фонды младше 3 лет исключаются.

    • Далее определяется тип фонда – фонд облигаций, смешанных инвестиций.

    • Каждая категория в дальнейшем анализируется отдельно, фонды разных категорий друг с другом не сопоставляются.

    • Оставшиеся фонды анализируются по размеру: слишком большие фонды считаются столь же рискованными, как и слишком маленькие.

    • Оставшиеся фонды анализируются на предмет роста стоимости их пая (в рамках категорий фондов). Все фонды из категории имеющих доходность ниже среднего автоматически выбывают.

    В итоге остаются наилучшие ПИФы с точки зрения стабильности и высокой доходности в наиболее стабильных и надежных УК.

  

  
    Выбор банка

    Аналогично ПИФам, сначала происходит выбор банка, который работает с ОФБУ облигаций и смешанных инвестиций. Критерии выбора банка представляют собой смесь из требований к банкам при выборе депозитов и требований к УК при выборе ПИФов.

    • Сначала отбираются все банки, которые имеют ОФБУ, со стажем работы в качестве управляющего не менее 5 лет.

    • Далее отбираются банки, имеющие рейтинг не ниже А.

    • Затем проверяется год основания банка, не менее чем 5 лет назад, отбираются старейшие банки.

    В итоге остаются только те банки, которые удовлетворяют всем требованиям. Далее анализируются только их ОФБУ.

  

  
    Выбор ОФБУ

    Выбор ОФБУ абсолютно аналогичен выбору ПИФов.

  

  
    Выбор вариантов инвестиций в недвижимость

    Как было ранее рассмотрено, существует два варианта инвестиций в недвижимость:

    • Покупка объекта недвижимости за свой счет или с использованием заемных средств.

    • Инвестиции в проект, в том числе через закрытый ПИФ.

    Если речь идет о покупке конкретного объекта, то:

    • Единовременные инвестиции собственных средств подойдут крупным инвесторам, у которых накопился значительный капитал, часть из которого вложена в другие инструменты (депозиты, инвестиционные фонды и т. д.).

    • Покупка в рассрочку интересна средним инвесторам, которые не имеют на руках всей суммы, но имеют стабильные доходы, которые смогут обеспечить им накопление нужных сумм в нужные сроки. Такой вариант также интересен и крупным инвесторам, которые хотят инвестировать в несколько объектов одновременно, но не могут полностью их все оплатить в один момент.

    • Покупка по ипотеке подходит инвесторам со стабильно высокими доходами, которые также разбираются в недвижимости и могут выбрать такой объект, который сможет принести им прибыль выше, чем по депозиту, даже после всех выплат по кредиту.

    В любом случае, как при покупке недвижимости полностью за свой счет, так и при использовании кредита, вы в итоге имеете реальный актив, который не испарится из-за дефолта, и вы сможете всецело контролировать его использование.

    Правда, вам теперь придется самостоятельно им управлять, сдавать в аренду, обслуживать его, что может быть проблематичным, если объект в другом городе. В настоящее время за рубежом есть специальные управляющие компании, которые занимаются обслуживанием объектов недвижимости и поиском арендаторов за определенную плату со стороны владельцев недвижимости. Поэтому за рубежом эта проблема решаема, но в России эта практика еще не распространена, поэтому за вашей собственностью следить придется вам. Чтобы обезопасить себя, рекомендуем этот объект застраховать, дабы избежать потерь из-за различных неблагоприятных событий (пожар, затопление, кража и т. д.).

    Более того, очень важно выбрать не только инвестиционно привлекательный объект, но и юридически чистый, иначе вы рискуете лишиться вашей собственности.

    Если говорить об инвестициях в проекты и закрытые фонды, то:

    • В случае с инвестициями в проект вы должны иметь существенные накопления, очень хорошо разбираться в оценке инвестиционной привлекательности проектов, так как вы будете рисковать крупной суммой.

    • В случае с инвестициями в закрытые ПИФы вы должны разбираться в общей ситуации на рынке недвижимости, чтобы выбрать наиболее перспективные ПИФы, а также знать законодательство в области ПИФов, представлять их работу. Но вам не нужно иметь солидные накопления, так как сейчас можно найти интересные фонды с минимальным взносом в 50 000 руб.

    Какой же вариант инвестиций в недвижимость предпочесть? Ясно, что при небольшой сумме накоплений для вас имеется по большей части только вариант с ЗПИФами или покупка объекта по ипотеке с минимальным первоначальным взносом. Если вы нацелены на достаточно долгосрочные инвестиции, если у вас есть некоторое время на самостоятельное управление объектом, доходы позволяют, а рост цен на желаемый объект ожидается больший, чем ставка по кредиту с учетом всех дополнительных расходов и инфляции, можно приобрести желаемый объект в кредит, а потом сдавать его. Если же нет, тогда есть вариант ЗПИФов. Хотя можно совместить оба варианта.

    Если же сумма существенная, то подходят все варианты: оптимально будет даже совмещать несколько сразу, чтобы диверсифицировать риски вложений в один объект. Главное – грамотно подобрать объект инвестиций, а также выбрать подходящий для вас вариант вложений (покупка конкретной недвижимости или инвестиции в проект).

    Если же мы говорим про обеспечение пенсионного периода, то оптимально подбирать такие варианты инвестиций в недвижимость, которые позволят получать постоянный доход за счет рентных платежей от аренды квартир, офисных помещений и т. д. Это могут быть как покупка объекта и сдача его в аренду, так и инвестиции в проект с дальнейшими периодическими выплатами дохода от сдачи его в аренду.

  

  
    Выбор вариантов инвестиций в драгметаллы

    Как уже говорилось, существует четыре основных варианта инвестиций в драгметаллы:

    • слитки;

    • монеты, памятные и инвестиционные;

    • обезличенные металлические счета;

    • индексные ОФБУ драгметаллов.

    В случае с каждым из них есть свои риски.

    Слитки – риск утраты при хранении не в банке, риск получения незначительного дохода, если рост цен на металл не превысит НДС 18%, риск колебаний цен на металл.

    Монеты – памятные монеты имеют те же риски, что и слитки, а инвестиционные – только риск утраты и риск колебаний цен на металл.

    ОМС – риск потери всей суммы вложений при банкротстве или отзыве лицензии у банка, риск колебаний цен на металл.

    ОФБУ — риск колебаний цен на металл.

    Из всех вариантов для включения в страховую часть пенсии, с нашей точки зрения, наименее рискованными являются именно варианты вложений в инвестиционные монеты и индексные ОФБУ драгметаллов: в обоих случаях ваши сбережения нельзя потерять из-за банкротства банка, а также не нужно платить НДС при операциях с такими инструментами в отличие от операций со слитками и памятными монетами, кроме того, инвестиционные монеты хранить дома проще, чем слитки. Правда, инвестиционные монеты все равно могут украсть, можно потерять и т. д., да и с точки зрения ликвидности они уступают ОФБУ. Поэтому если выбирать между инвестиционными монетами и индексными ОФБУ драгметаллов, пожалуй, ОФБУ предпочтительнее с точки зрения накоплений на пенсию.

    Драгметаллы – стабильно популярные во время кризиса инвестиционные инструменты, так как серьезное обесценивание им не грозит (если, конечно, кто-то вдруг не откроет новое гигантское месторождение, что маловероятно).

  

  
    Глава 36

    Для накопительной части негосударственной пенсии подходят инструменты с наибольшим потенциалом роста: ПИФы и ОФБУ акций, а также организация своего бизнеса и т. д. Выбор фондов аналогичен отбору ПИФов и ОФБУ облигаций и смешанных инвестиций для страховой части пенсии, а вот выбор варианта своего бизнеса – это совершенно иная тема, которая выходит за рамки данной книги, так как связана с отдельным глубоким направлением – инвестиционным и бизнес-анализом, по которому существует множество публикаций.

  

  
    Соотношение между частями негосударственной пенсии

    Каковым должно быть соотношение между частями негосударственной пенсии – базовой, страховой и накопительной? Ясно, что размер базовой части определяется размером минимальных потребностей в пенсионном периоде. Но как определить соотношение между страховой и накопительной частями?

    Мы предлагаем вариант определения их соотношения в зависимости от следующих параметров:

    • склонность к риску инвестора (готовность инвестора переносить колебания в доходности);

    • срок инвестирования.

    1. Первоклассный инвестор начинает не с первого попавшегося на глаза инвестиционного инструмента – он сначала оценивает свою склонность к риску, потом из комфортных для него по уровню риска инвестиционных инструментов выбирает те, которые оптимальны для его срока инвестиций.

    Рассмотрим шаги инвестирования подробнее. Если человек спонтанно выбирает тот или иной инвестиционный инструмент просто потому, что увидел его рекламу или о нем рассказал сосед или коллега по работе, вполне может случиться, что выбранный инструмент окажется слишком рискованным для инвестора или наоборот. Например, сосед инвестировал в ПИФ акций второго эшелона, и вы решили сделать то же самое, хотя напрочь не переносите колебаний стоимости пая более чем в 5% в месяц. В итоге вы продаете свои паи, когда рынок начинает падать, терпите убытки, а рынок через пару месяцев вновь восстанавливается. Соответственно, в первую очередь первоклассный инвестор не будет ориентироваться на других, а оценит свою склонность к риску и выберет комфортные по риску инвестиционные инструменты.

    Существует низкая, средняя и высокая склонность к риску.

    При низкой склонности к риску человек предпочитает нулевые колебания доходности или совсем незначительные, но при этом согласен на невысокий доход. т. е. такие люди готовы пожертвовать возможностью получить высокий доход в пользу минимального или нулевого риска потери своих сбережений.

    При средней склонности к риску инвестор готов к умеренному риску и доходу повыше, чем при низкой склонности к риску. Такой инвестор ищет разумный баланс между риском потери части сбережений и получаемым доходом.

    При высокой склонности к риску инвестор готов рисковать, порою даже значительной частью своих сбережений, но взамен он рассчитывает на высокий доход от инвестиций.

    Склонность к риску (низкая, средняя или высокая) определяется специальными тестами, один из которых приведен в приложении 8.

    Итак, в зависимости от склонности к риску для данного инвестора выбираются только те инвестиционные инструменты, которые удовлетворяют следующим критериям:

    • Для низкой склонности к риску подходят только депозиты, ПИФы и ОФБУ облигаций, возможно, инвестиции в драгметаллы с наименьшими колебаниями доходности (золото), т. е. накопительная часть у инвесторов будет фактически отсутствовать.

    • Для средней склонности к риску подходят депозиты, ПИФы и ОФБУ облигаций и смешанных инвестиций, а также инвестиции в недвижимость и драгметаллы, у данных инвесторов тоже не будет накопительной части.

    Для высокой склонности к риску подходят все инструменты, т. е. у инвесторов с высокой склонностью к риску будет присутствовать накопительная часть негосударственной пенсии.

    2. Далее из оставшихся инвестиционных инструментов выбираются те, что подходят под оговоренный инвестором срок инвестирования, который определяется возрастом выхода на пенсию. Чем дольше до пенсии, тем больше может быть доля накопительной части негосударственной пенсии.

    • Так, если вам до пенсии 5 лет, то лучше сосредоточиться на депозитах, ПИФах и ОФБУ облигаций, инвестициях в золото. То есть даже если у вас высокая склонность к риску, у вас будет преобладать страховая часть пенсии.

    • Если вам до пенсии 10–15 лет, то соотношение между страховой и накопительной частями негосударственной пенсии может быть 50/50. Это означает, что ваши накопления смогут быть размещены в депозитах, ПИФах и ОФБУ облигаций, смешанных инвестиций, акций, в драгметаллы и недвижимость и т. д. Конечно, если у вас низкая или умеренная склонность к риску, то у вас будет преобладать страховая часть пенсии, т. е. менее рискованные инструменты.

    • Если вам до пенсии более 15 лет, то у вас может преобладать накопительная часть пенсии. Правда, если у вас низкая или средняя склонность к риску, то у вас будет преобладать страховая часть пенсии.

    • Схематично варианты соотношения страховой и накопительной частей пенсии представлены в табл. 10.

    Таким образом, для каждой части негосударственной пенсии подходят свои инструменты, и каждый должен определить для себя сам, какими будет пользоваться он для накопления средств на пенсионный период.

    Таблица 10. Варианты соотношения страховой и накопительной частей негосударственной пенсии в зависимости от склонности к риску и сроке выхода на пенсию

  

  
    Заключение

    В развитых странах давно считается нормой самостоятельная забота о пенсии, ведь на государственную мало где можно прожить, да этого и не происходит. Жители развитых стран берут на себя заботу о достойной пенсии, начиная инвестиции с целью накопления на будущую пенсию заранее, а не за год-два вспоминая о том, что пенсия совсем близко, но никаких накоплений у человека нет.

    В принципе смысл обеспечения пенсионного периода заключается в том, чтобы доход, получаемый до выхода на пенсию, расходовался не только на текущее потребление, но и на накопление для пенсионного периода.

    Доход человека в течение всей жизни состоит из трех больших составляющих:

    • доходов от текущей деятельности;

    • доходов от имущества и накоплений (активов);

    • социальных выплат и налоговых вычетов.

    К первому виду доходов относятся все поступления, которые человек зарабатывает в результате своей трудовой деятельности. Данная категория доходов включает следующие источники денежных средств:

    • заработная плата на основной работе;

    • заработная плата на второй, третьей работе, подработки;

    • сверхурочные, премиальные выплаты, бонусы и т. д.

    Именно эта категория дохода превалирует для большинства людей, и именно из нее люди черпают средства к существованию, эта категория доходов называется активным доходом, так как зависит от трудовой активности того или иного человека. Но вот незадача – при выходе на пенсию эта категория доходов полностью исчезает или становится весьма незначительной, и человек, чья жизнь целиком зависела от данных доходов, автоматически переключается на государственную пенсию в 2500–3000 руб., чего, конечно, недостаточно для комфортного уровня жизни, к которому человек привык. Это означает, что за время трудовой деятельности человек должен создать несколько иной источник доходов, который бы не зависел от того, работает он или нет (рис. 10). В принципе есть люди, у которых и до выхода на пенсию такие источники доходов имеются, подобные доходы относятся ко второй категории доходов.

    Рис. 10. Процесс накопления и расходования фонда пенсионного периода

    Ко второй категории доходов человека относятся поступления от принадлежащего ему имущества (квартира, гараж, машина и т. д.), а также доход от его накоплений (инвестиционный доход). Иными словами, это доход, получаемый человеком вне зависимости от его способности к труду, от того, ходит он на работу каждый день или не ходит, это так называемый пассивный доход:

    • Доход от недвижимости (от сдачи объекта в аренду, от инвестиций в закрытый ПИФ, выплачивающий регулярный доход инвесторам, и т. д.).

    • Доход от инвестиций в ценные бумаги, в том числе через ПИФы и ОФБУ, самостоятельной игры на бирже.

    • Доход от инвестиций в страховые программы и НПФ.

    • Доход от размещения средств в депозиты, драгметаллы.

    • Доход от собственного бизнеса (когда вы уже не вмешиваетесь в его работу и не работаете над ним 24 часа в сутки) и т. д.

    Иными словами, эта категория дохода существует вне зависимости от того, трудоспособен человек или нет, сидит ли он в офисе с 9 до 18 или отдыхает дома, смотря телевизор и т. д. Данный доход называется пассивным, и именно на него человек будет жить после окончания периода трудовой деятельности. Важно, что данная категория дохода должна возрастать по мере приближения человека к пенсии: в период активной трудовой деятельности эта категория доходов особенно не нужна, так как у человека и без нее будет хватать средств для комфортного существования. Поэтому расходовать этот доход до выхода на пенсию не совсем целесообразно, его нужно аккумулировать и оставлять на пенсионный период, когда закончится доход от трудовой деятельности, только тогда возможна столь желаемая многими людьми финансовая независимость.

    Есть, правда, и еще одна категория доходов, совсем незначительная, куда относятся, в частности, следующие виды поступлений:

    • государственная пенсия;

    • пособия и льготы;

    • налоговые вычеты и пр.

    Смысл данной категории доходов – небольшое дополнение к основному доходу человека, а не замена этого основного дохода. Таким образом, в период активной трудовой деятельности социальный доход будет дополнением к основному, которым будет зарплата, а в пенсионный период социальный доход станет дополнением к пассивному доходу.

    Таким образом, для обеспечения себе комфортного уровня жизни в пенсионный период необходимо в период активной трудовой деятельности сформировать все те активы, которые смогут генерировать пассивный доход, заменяющий вам на пенсии зарплату.

    Для создания пассивного дохода мы рекомендуем сформировать негосударственную пенсию по образу и подобию государственной, которая состояла бы из базовой, страховой и накопительной частей, которые обеспечивались бы различными инвестиционными инструментами.

    • Базовая часть – программы смешанного страхования жизни с возможностью перевода в пенсионную программу с дальнейшей пожизненной рентой, а также инвестиции в НПФ с пожизненной пенсией.

    • Страховая часть – инвестиционные инструменты с умеренным риском: депозиты, ПИФы и ОФБУ облигаций, смешанных инвестиций, инвестиции в недвижимость и получение дохода от ее аренды, инвестиционные монеты.

    • Накопительная часть – инвестиционные инструменты с повышенным риском: ПИФы и ОФБУ акций, свой бизнес.

    Для каждой склонности к риску и срока выхода на пенсию подходит своя комбинация страховой и накопительной частей пенсии, в то время как размер базовой части негосударственной пенсии определяется минимальной суммой, которая вам будет нужна для удовлетворения самых основных потребностей.

    Конечно, основной доход в пенсионный период вы будете получать именно благодаря негосударственной пенсии, но и размер государственной пенсии можно увеличить, если перевести накопительную часть государственной пенсии в управление частной УК или в НПФ. Также можно заранее подумать о пенсии и подбирать работу с полностью официальной заработной платой.

    Пример

    Давайте рассмотрим структуру доходов человека в период трудовой деятельности и после выхода на пенсию. При этом отдельно рассмотрим ситуацию, когда человек не предпринимал никаких действий для обеспечения себя достойной пенсией, и ситуацию, когда человек позаботился о сохранении высокого уровня жизни и после окончания трудового периода.

    Возьмем молодого человека, 35 лет, получающего, к примеру, 35 000 руб. в месяц на основной работе, зарплата у него, для простоты расчетов, вся белая, в месяц он тратит около 35 000 руб., но, в принципе, может тратить и 25 000 без ущерба для уровня жизни. Его накопительная часть пенсии никуда не переведена, он не инвестирует ни в какие инвестиционные инструменты, у него нет накоплений. На пенсию он выйдет в 60 лет.

    Вариант 1: он не будет ничего инвестировать, никуда не будет переводить накопительную часть пенсии и будет жить только на государственную пенсию, которая, по прогнозам, составит около 2600 руб. в месяц.

    Вариант 2: он переведет накопительную часть пенсии в УК или НПФ с доходностью около 10% годовых, что позволит ему ориентировочно получать ежемесячную пенсию в 4200 руб. (в текущих ценах).

    Он также сократит свои ежемесячные расходы до 25 000 руб., и часть ежемесячно остающихся свободных средств будет инвестировать следующим образом:

    • Если около 24 000 руб. в год (2000 руб. в мес.) до своего 60-летия он будет вкладывать в страховую программу, чтобы обеспечить себе гарантированную прибавку к государственной пенсии в размере 6000 руб. в месяц, тогда у него к 60 годам будет обеспечен минимальный размер пенсии: 10 200 руб. (государственная пенсия плюс выплаты по страховке).

    • Если примерно половину свободных средств (около 5000 руб. в месяц) до своего 60-летия он будет владывать в ПИФы с ожидаемой доходностью около 15–16% в год, то к 60 годам он будет получать гарантированную пенсию от государства – 4200 руб., а также выплаты по страховке 6000 руб. Плюс к этому, если он будет периодически изымать средства из ПИФа и класть их на депозит с частичным снятием, он сможет иметь прибавку к гарантированной пенсии примерно в 15 000 руб. Таким образом, если молодой человек уже сейчас позаботится о своей пенсии, он сможет в 60 лет расходовать в месяц ровно столько, сколько и сейчас – 25 000 руб. в месяц. А если увеличить инвестиции в ПИФ – даже больше.

    Давайте сравним, каковы будут доходы данного человека, если он сейчас задумается о пенсии и предпримет определенные меры или если он продолжит жить так, как живет сейчас, – расходуя все, что получает (табл. 11).

    Таблица 11. Категории доходов человека на разных этапах жизни (пример)

    Итак, что мы видим? Если человек ничего не предпримет, то он останется с 2600 руб. в месяц в качестве пенсии, что составит 7,4% от его текущего дохода. Для справки, нормой уровня пенсионного обеспечения является минимум 60% от текущего размера ежемесячных расходов (35 000 руб.), т. е. для рассматриваемого нами в примере молодого человека норма пенсии – это минимум 21 000 руб. в месяц, только тогда он будет чувствовать себя более или менее комфортно после выхода на пенсию.

    В случае же если молодой человек задумается о том, как жить на пенсии, и сейчас уже начнет предпринимать какие-то действия для этих целей, он сможет обеспечить себе уровень жизни на пенсии в размере 25 000 руб. в месяц, что составляет более 70% от его текущих расходов. Иными словами, при таком подходе к пенсионному периоду молодой человек будет комфортно себя чувствовать при выходе на пенсию, это не обернется для него стрессом.

    Сравним его уровень текущего потребления и два варианта развития событий после выхода на пенсию. Уровни потребления на пенсии и сейчас представлены на рис. 11.

    Рис. 11. Сравнение уровней потребления при трудовой деятельности и для двух вариантов пенсионного периода

    Как видно, если молодой человек не позаботится о пенсии сейчас, его уровень жизни на пенсии резко ухудшится, что видно на рис. 11. Соответственно, ему имеет смысл уже теперь предпринять следующие меры:

    • Увеличить государственную пенсию, переведя накопительную часть пенсии в УК или НПФ.

    • Начать формирование негосударственной пенсии, обеспечив себе гарантированную базовую часть с помощью, например, страховой программы, а также страховую и накопительную части негосударственной пенсии с помощью ПИФов смешанных инвестиций и ПИФов акций, например.

    Какой вариант пенсии выбрать – первый или второй?

    Наверное, на этот вопрос каждый должен ответить для себя сам. Можно считать, что государство обязано всем обеспечить достойный уровень жизни на пенсии, а потом, после выхода на пенсию, пытаться прожить на 2000–3000 руб. в месяц.

    Можно поступить и по-другому: повысив государственную пенсию и обеспечив себя негосударственной пенсией, вы будете уверены, что пенсионный период у вас будет именно периодом финансовой независимости и не будет ассоциироваться с безутешным ответом на вопрос: «Есть ли жизнь после пенсии?» Жизнь после пенсии есть, а какой она будет – зависит только от вас!

    Мы будем рады ответить на ваши вопросы. Замечания и пожелания по поводу нашей книги вы можете прислать нам по электронной почте:

    Сергей Макаров: smakarov@money-guide.ru

    Наталья Смирнова: smirnovaNYS@yandex.ru

  

  
    Приложение 1 Словарь терминов пенсионной реформы

    Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации – форма образования и расходования денежных средств на цели обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации.

    Доходы от инвестирования – дивиденды и проценты (доход) по ценным бумагам и банковским депозитам, другие виды доходов от операций по инвестированию средств пенсионных накоплений, чистый финансовый результат от реализации активов, финансовый результат, отражающий изменение рыночной стоимости инвестиционного портфеля на основе переоценки, осуществляемой в порядке, определяемом правительством Российской Федерации.

    Застрахованное лицо – лицо, на которое распространяется обязательное пенсионное страхование и за которое уплачиваются (уплачивались) страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии.

    Застрахованные лица – лица, на которых распространяется обязательное пенсионное страхование в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ (ред. от 19.07.2007 г.) «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». Застрахованными лицами являются граждане Российской Федерации, а также проживающие на территории Российской Федерации иностранные граждане и лица без гражданства.

    Инвестирование средств пенсионных накоплений – деятельность УК по управлению средствами пенсионных накоплений.

    Индивидуальный лицевой счет – совокупность сведений о поступивших страховых взносах за застрахованное лицо и другой информации о застрахованном лице, содержащей его идентификационные признаки в Пенсионном фонде Российской Федерации, а также иные сведения, учитывающие пенсионные права застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ (ред. от 19.07.2007 г.) «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».

    Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица – документ, хранящийся в форме записи на машинных носителях информации, допускающей обработку с помощью средств вычислительной техники в органах Пенсионного фонда РФ, содержащий предусмотренные настоящим Федеральным законом от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ (ред. от 19.07.2007 г.) «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» сведения о застрахованных лицах, включенные в информационные ресурсы Пенсионного фонда Российской Федерации.

    Индивидуальный (персонифицированный) учет – организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации пенсионных прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Инвестиционный портфель – активы (денежные средства и ценные бумаги), сформированные за счет средств, переданных Пенсионным фондом Российской Федерации в доверительное управление одной управляющей компании.

    Нетрудоспособные граждане – инвалиды, в том числе инвалиды с детства, дети-инвалиды, дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих родителей, граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), граждане, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), не имеющие права на пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

    Обязательное пенсионное страхование — система создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица), получаемого ими до установления обязательного страхового обеспечения.

    Обязательное страховое обеспечение – исполнение страховщиком своих обязательств перед застрахованным лицом при наступлении страхового случая посредством выплаты трудовой пенсии, социального пособия на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти.

    Обязательные платежи – страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.

    Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости — показатель, рассчитываемый на основе данных федерального органа исполнительной власти по статистике и используемый для определения страховой части и накопительной части трудовой пенсии.

    Пенсионные накопления – совокупность учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета средств, сформированных за счет поступивших страховых взносов на обязательное накопительное финансирование трудовых пенсий и дохода от их инвестирования. Включают в себя:

    • суммы страховых взносов на финансирование накопительной части трудовой пенсии, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации и еще не переданные в доверительное управление УК, включающие чистый финансовый результат, который получен от временного размещения указанных страховых взносов Пенсионным фондом Российской Федерации и порядок расчета которого в целях Федерального закона от 24.07.2002 г. № 111-ФЗ (ред. от 02.02.2006 г.) «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации» устанавливается уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

    • средства, переданные в доверительное управление УК Пенсионным фондом Российской Федерации в соответствии с указанным Федеральным законом;

    • средства, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации от УК для выплаты застрахованным лицам и их правопреемникам и еще не направленные на выплату пенсий;

    • средства, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации от УК для передачи в НПФ в соответствии с заявлениями застрахованных лиц и еще не переданные НПФ;

    • средства, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации от НПФ в соответствии с законодательством Российской Федерации и еще не переданные в доверительное управление УК.

    Пенсия по государственному пенсионному обеспечению – ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными Федеральными законами[6], и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением государственной службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности) или в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом возраста или нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к существованию.

    Разрешенные активы – разрешенные в целях указанного Федерального закона объекты инвестирования.

    Расчетный пенсионный капитал – учитываемая в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, общая сумма страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный фонд Российской Федерации за застрахованное лицо и пенсионные права в денежном выражении, приобретенные до вступления в силу указанного Федерального закона, которая является базой для определения размера страховой части трудовой пенсии.

    Совокупный инвестиционный портфель – совокупность денежных средств и ценных бумаг, находящихся в доверительном управлении УК.

    Специализированный депозитарий – акционерное общество, общество с ограниченной (дополнительной) ответственностью, созданное в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеющее лицензии на осуществление депозитарной деятельности и деятельности специализированного депозитария инвестиционных фондов, ПИФов и НПФ.

    Специальная часть индивидуального лицевого счета – раздел индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета в Пенсионном фонде Российской Федерации, в котором учитываются сведения о поступивших за это лицо страховых взносах, направляемых на обязательное накопительное финансирование трудовых пенсий, доходе от их инвестирования и о выплатах, произведенных за счет пенсионных накоплений.

    Средства обязательного пенсионного страхования – денежные средства, которые находятся в управлении страховщика по обязательному пенсионному страхованию.

    Стаж государственной службы – суммарная продолжительность периодов осуществления государственной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию федеральных государственных служащих и при исчислении размера этой пенсии.

    Стоимость страхового года – сумма денежных средств, которые должны поступить за застрахованное лицо в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в течение одного финансового года для выплаты этому лицу обязательного страхового обеспечения в размере, определенном законодательством Российской Федерации.

    Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации осуществляется страховщиком, которым является Пенсионный фонд Российской Федерации.

    Страхователями по обязательному пенсионному страхованию являются:

    1) лица, производящие выплаты физическим лицам, в том числе:

    • организации;

    • индивидуальные предприниматели;

    • физические лица;

    2) индивидуальные предприниматели, адвокаты.

    Страховой риск – для целей указанного Федерального закона признается утрата застрахованным лицом заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица) или другого дохода в связи с наступлением страхового случая.

    Страховой случай – достижение пенсионного возраста, наступление инвалидности, потеря кормильца.

    Страховой стаж – учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

    Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование – индивидуально возмездные обязательные платежи, которые уплачиваются в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации и персональным целевым назначением которых является обеспечение права гражданина на получение пенсии по обязательному пенсионному страхованию в размере, эквивалентном сумме страховых взносов, учтенной на его индивидуальном лицевом счете.

    Трудовая пенсия – ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, которые получали застрахованные лица перед установлением им трудовой пенсии либо утратили нетрудоспособные члены семьи застрахованных лиц в связи со смертью этих лиц, право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

    Трудовой стаж — учитываемая при определении права на отдельные виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению суммарная продолжительность периодов работы и иной деятельности, которые засчитываются в страховой стаж для получения пенсии, предусмотренной Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

    Управляющая компания – акционерное общество, общество с ограниченной (дополнительной) ответственностью, созданное в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеющее лицензию на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, ПИФов и НПФ.

    Установление трудовой пенсии – назначение трудовой пенсии, перерасчет ее размера, перевод с одного вида пенсии на другой.

    Федеральные государственные служащие – граждане, замещавшие должности федеральной государственной службы и государственные должности федеральных государственных служащих, определенные Федеральным законом «Об основах государственной службы Российской Федерации».

    Источник: http://www.pfrmsk.ru/

  

  
    Приложение 2 Глоссарий по инвестициям

    Акция – эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права ее владельца (акционера) на получение части прибыли акционерного общества в виде дивидендов, на участие в управлении акционерным обществом и на часть имущества, остающегося после его ликвидации.

    Биржа (фондовая биржа) – организованный и регулярно функционирующий рынок по купле-продаже ценных бумаг: акций, облигаций и т. д. Фондовой биржей может признаваться только организатор торговли на рынке ценных бумаг, не совмещающий деятельность по организации торговли с иными видами деятельности, за исключением депозитарной деятельности и деятельности по определению взаимных обязательств.

    Брокер – профессиональный участник рынка ценных бумаг, осуществляющий деятельность по совершению гражданско-правовых сделок с ценными бумагами от имени и за счет клиента (в том числе эмитента эмиссионных ценных бумаг при их размещении) или от своего имени и за счет клиента на основании возмездных договоров с клиентом.

    Валютный риск – неопределенность относительно стоимости инвестиций, вызванная возможным изменением обменных курсов валют.

    Волатильность – статистический показатель, характеризующий тенденцию рыночной цены или дохода изменяться во времени. Чем выше волатильность, тем больше диапазон потенциальных взлетов и падений цены.

    «Голубые фишки» – акции наиболее известных крупных компаний, как правило, они являются лидерами своих отраслей: в России это РАО ЕЭС, «Газпром», Сбербанк, «Норильский никель» и ведущие нефтяные компании.

    Депозит или срочный вклад – по нему договор банковского вклада заключается на условиях возврата вклада по истечении определенного договором срока и выплаты процентов на сумму вклада на условиях и в порядке, предусмотренных договором.

    Депозитарий – профессиональный участник рынка ценных бумаг, осуществляющий депозитарную деятельность, т. е. оказание услуг по хранению сертификатов ценных бумаг и/или учету и переходу прав на ценные бумаги. В РФ депозитарием может быть только юридическое лицо.

    Диверсификация – метод снижения общего риска инвестиций путем вложения средств в различные активы.

    Дивиденды – часть прибыли акционерного общества, которую оно распределяет между акционерами (обладателями акций) и выплачивает им ежегодно в соответствии с имеющимися у них акциями и с учетом достоинства акций. Размер дивидендов, выплачиваемых на привилегированные акции, фиксирован заранее. Дивиденды по обыкновенным акциям могут меняться в зависимости от прибыльности акционерного общества и направлений использования полученной прибыли.

    Инфляция – обесценивание денег в результате роста цен на все товары.

    Ликвидность – способность активов превращаться в деньги быстро и легко, сохраняя фиксированной свою номинальную рыночную стоимость.

    Облигация – эмиссионная ценная бумага, закрепляющая право ее держателя на получение от эмитента облигации в предусмотренный ею срок ее номинальной стоимости и зафиксированного в ней процента от этой стоимости или иного имущественного эквивалента.

    Общий фонд банковского управления – имущественный комплекс, управляемый банком и состоящий из имущества, передаваемого в доверительное управление разными лицами и объединяемого на праве общей собственности, а также приобретаемого доверительным управляющим при осуществлении доверительного управления. Инвестор, вкладывая свои средства в ОФБУ, получает так называемый сертификат долевого участия, который дает ему право на долю имущества в фонде.

    Паевой инвестиционный фонд – имущественный комплекс, представляет собой объединенные средства, которые граждане и юридические лица передают в доверительное управление управляющей компании с целью получения прибыли. Паевой фонд не является юридическим лицом, а вот управляющая компания – обязательно лицо юридическое, с которого при необходимости можно спросить по всей строгости закона.

    Индекс – составной взвешенный показатель курсов ценных бумаг из определенного набора. Он дает представление о деятельности фондового рынка в целом. В России два основных индекса, на которые обращает внимание большинство инвесторов. Это индексы основных бирж – РТС и ММВБ. Для частного инвестора больший интерес представляет индекс ММВБ, потому что почти все частные инвесторы торгуют именно там.

    Регистратор (держатель реестра) – профессиональный участник рынка ценных бумаг, осуществляющий деятельность по регистрации владельцев ценных бумаг. Права и обязанности регистратора, порядок осуществления деятельности по ведению реестра определяются законодательством и договором, заключенным между регистратором и эмитентом.

    Рыночный риск – неопределенность относительно будущей стоимости инвестиций, вызванная возможными изменениями цен на данный актив.

    Стоимость чистых активов – общая стоимость активов ПИФ, за вычетом обязательных выплат – вознаграждение управляющей компании, депозитарию и т. п. Рыночная стоимость активов фонда считается по методике, определяемой специальным государственным органом контроля за деятельностью на финансовом рынке – Федеральной службой по финансовым рынкам.

    Управляющая компания – компания, которая за вознаграждение инвестирует в ценные бумаги или другие активы средства мелких инвесторов, объединенные в пул, в соответствии с заявленной инвестиционной целью.

    Финансовый риск – неопределенность относительно будущей доходности конкретного инвестиционного актива (инструмента).

    Эмитент – орган исполнительной власти, орган местного самоуправления или юридическое лицо, которому в установленном порядке, на определенных условиях предоставлено право эмиссии (выпуска в обращение) денег, облигаций, акций и других ценных бумаг и документов, включая кредитные (пластиковые) карточки, дорожные чеки.

  

  
    Приложение 3 Сводная таблица для выбора организационно-правовой формы предприятия

    Источник: Агентство финансовой информации «М3-медиа».

  

  
    Приложение 5 Заявление о переходе из ПФР в НПФ

    УТВЕРЖДЕНО

    постановлением Правительства

    Российской Федерации

    от 6 февраля 2004 г. № 60

    ___________________________________

    ___________________________________

    (указывается Пенсионный фонд Российской Федерации либо территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства застрахованного лица, в который по выбору этого лица направляется заявление)

    ЗАЯВЛЕНИЕ

    о переходе из Пенсионного фонда Российской Федерации в негосударственный пенсионный фонд (НПФ)

    _____________________ ,

    ______________________________________

    (полное наименование НПФ)

    осуществляющий деятельность по обязательному пенсионному страхованию

    Я, ____________________________

    (Ф. И. О. застрахованного лица)

    1. Страховой номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования застрахованного лица

    ___________________________

    2. Дата рождения « ___ » ________________ г.

    3. Пол ____________ .

    (муж./жен.)

    Прошу передать средства пенсионных накоплений, учтенные в специальной части моего индивидуального лицевого счета, в НПФ

    ______________________________

    ______________________________,

    (полное наименование НПФ, № и дата выдачи лицензии на осуществление деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, юридический адрес НПФ)

    а также в последующем ежегодно передавать страховые взносы, которые будут поступать на финансирование накопительной части моей трудовой пенсии в Пенсионный фонд Российской Федерации, в указанный НПФ для формирования им накопительной части моей трудовой пенсии (при отсутствии нового заявления (уведомления)).

    Банковские реквизиты

    ___________________________

    (полное наименование НПФ)

    ИНН _____________________

    Р/с № ____________________

    В ________________________

    К/с № ____________________

    БИК _____________________

    Договор об обязательном пенсионном страховании

    от «____» __________ _______ г. № ____________ между мною

    и ________________________

    __________________________

    (полное наименование НПФ)

    Подпись застрахованного лица _______________

    «____» _________ ______ г.

    Удостоверительная надпись

    Служебная отметка Пенсионного фонда Российской Федерации

  

  
    Приложение 6 Пример договора на перевод накопительной части государственной пенсии в НПФ

    «__» __________ 200 __ г.

    I. Общие положения

    1. Негосударственный пенсионный фонд « ________________ »

    (НПФ « _____________________ »); ИНН ______________________ ;

    р/c: _______________________ в ______________________________

    г. Москва, далее именуемый фондом, действующий на основании

    лицензии _________________ , выданной Министерством труда и социального развития РФ в лице:

    _________________________

    __________________________,

    (Ф. И. О. уполномоченного должностного лица фонда)

    действующего на основании доверенности от _________________

    № ________ , с одной стороны,

    и ________________________________________________

    (Ф. И. О. застрахованного лица)

    при рождении: ___________________ , пол: _______________ , дата рождения: _____________ г., место рождения: _____________ , страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета Пенсионного фонда Российской Федерации:

    ____-____-____ __

    далее именуемый (ая) застрахованное лицо, с другой стороны, вместе именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

    II. Предмет договора

    2. Фонд в соответствии с настоящим договором обязуется осуществлять деятельность страховщика по обязательному пенсионному страхованию, включающую аккумулирование и учет средств пенсионных накоплений, организацию их инвестирования, назначение и выплату застрахованному лицу

    ________________________________

    (Ф. И. О. застрахованного лица)

    накопительной части трудовой пенсии при наступлении пенсионных оснований, а в установленных случаях производить выплаты правопреемникам застрахованного лица.

    III. Права и обязанности фонда

    3. Фонд имеет право:

    а) представлять интересы застрахованного лица перед страхователем, уплачивающим страховые взносы на формирование накопительной части его трудовой пенсии;

    б) направлять на формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности фонда, и покрытие расходов, связанных с обеспечением уставной деятельности фонда, ______ процентов дохода, полученного от инвестирования средств пенсионных накоплений после вычета вознаграждения, выплаченного управляющей компании (управляющим компаниям), суммы, выплаченной специализированному депозитарию за оказанные им услуги фонду, и уплаченных налогов.

    4. Фонд:

    а) знакомит застрахованное лицо со страховыми правилами фонда и со всеми вносимыми в них изменениями и дополнениями;

    б) осуществляет учет своих обязательств перед застрахованным лицом путем ведения пенсионного счета накопительной части трудовой пенсии, а также учет средств его пенсионных накоплений;

    в)направляет застрахованному лицу ежегодно не позднее ______________ информацию о состоянии его пенсионного счета накопительной части трудовой пенсии и информацию о результатах инвестирования средств пенсионных накоплений;

    г) не принимает в одностороннем порядке решений, нарушающих права застрахованного лица;

    д) не реже 1 раза в год производит начисление инвестиционного дохода на средства пенсионных накоплений застрахованного лица;

    е) назначает, перерассчитывает и осуществляет выплату застрахованному лицу накопительной части трудовой пенсии в соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О негосударственных пенсионных фондах», страховыми правилами фонда и настоящим договором;

    ж) осуществляет выплаты в соответствии со страховыми правилами фонда и настоящим договором правопреемникам застрахованного лица;

    з) передает по поручению застрахованного лица средства пенсионных накоплений в другой негосударственный пенсионный фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим договором;

    и) опубликовывает не реже 1 раза в год в средствах массовой информации отчет о формировании средств пенсионных накоплений;

    к) соблюдает иные требования, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами и страховыми правилами фонда.

    5. Фонд, в целях охраны интересов застрахованного лица, не вправе принимать на себя поручительство в части исполнения обязательств третьими лицами, отдавать в залог средства пенсионных накоплений, выступать в качестве учредителя в организациях, организационно-правовая форма которых предполагает полную имущественную ответственность учредителей (учредителя), выпускать ценные бумаги. Сделки, совершенные с нарушением указанных требований, являются ничтожными.

    6. Фонд не вправе передавать конфиденциальные сведения третьим лицам, за исключением правопреемников застрахованного лица, а также организации, осуществляющей в соответствии с договором с фондом ведение пенсионных счетов, если она указана в правилах фонда. К таким сведениям относится информация, полученная в процессе сбора, хранения, передачи и использования сведений, содержащихся в пенсионных счетах накопительной части трудовой пенсии, а также при выплате накопительной части трудовой пенсии застрахованному лицу и при осуществлении выплат его правопреемникам.

    Указанная информация может быть передана третьим лицам только по требованию следственных, судебных, налоговых органов и уполномоченного федерального органа исполнительной власти в установленных законодательством Российской Федерации случаях.

    IV. Права и обязанности застрахованного лица

    7. Застрахованное лицо имеет право:

    а) требовать от фонда исполнения обязательств по обязательному пенсионному страхованию в соответствии со страховыми правилами фонда и настоящим договором;

    б) обращаться в фонд за назначением (перерасчетом) накопительной части трудовой пенсии;

    в) получать накопительную часть трудовой пенсии при наличии пенсионных оснований в соответствии со страховыми правилами фонда и настоящим договором;

    г) получать в фонде информацию о состоянии своего пенсионного счета накопительной части трудовой пенсии, а также информацию о нормативных правовых актах об обязательном пенсионном страховании;

    д) в случае несогласия со сведениями о состоянии пенсионного счета накопительной части трудовой пенсии обращаться с заявлением об исправлении указанных сведений в фонд либо в суд;

    е) заключить новый договор об обязательном пенсионном страховании с другим негосударственным пенсионным фондом или подать в Пенсионный фонд Российской Федерации заявление о переходе в Пенсионный фонд Российской Федерации, но не чаще 1 раза в год;

    ж) в любое время подать в фонд заявление с указанием правопреемников и долей, в которых следует распределить между ними средства пенсионных накоплений, в случае отсутствия указания на них в настоящем договоре или в случае необходимости изменения в настоящем договоре или в предыдущем заявлении круга лиц (лица), указанных в качестве правопреемников, и их долей. Заявление подается лично представителю фонда либо направляется по почте. В последнем случае подпись застрахованного лица на заявлении заверяется у нотариуса или по месту жительства. Указанное заявление является неотъемлемой частью настоящего договора;

    з) знакомиться с документами фонда, касающимися прав застрахованного лица в части обязательного пенсионного страхования.

    8. Застрахованное лицо обязано:

    а) письменно сообщать в фонд:

    • об изменении адреса места жительства (согласно регистрации в паспорте) или адреса фактического проживания;

    • об изменении паспортных данных (прилагаются ксерокопии второй, третьей страниц паспорта гражданина РФ и страницы с данными последней регистрации);

    • об изменении фамилии, банковских реквизитов и других изменениях;

    б) предъявлять фонду содержащие достоверные сведения документы, являющиеся основанием для назначения и выплаты накопительной части трудовой пенсии, в том числе документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства и гражданство;

    в) сообщать фонду обо всех изменениях, влияющих на выплату накопительной части трудовой пенсии; в случае сообщения застрахованным лицом об изменениях посредством почтовой связи необходимо приложить ксерокопию паспорта;

    г) соблюдать установленные для назначения (перерасчета) и выплаты накопительной части трудовой пенсии условия.

    V. Учет средств пенсионных накоплений застрахованного лица

    9. Фонд осуществляет индивидуальный аналитический учет путем ведения пенсионного счета накопительной части трудовой пенсии, отражающего движение средств пенсионных накоплений, начисление и выплату накопительной части трудовой пенсии застрахованному лицу, осуществление выплат правопреемникам застрахованного лица.

    10. Ведение пенсионного счета накопительной части трудовой пенсии застрахованного лица осуществляется негосударственным пенсионным фондом « _________ ».

    11. На пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии застрахованного лица указываются:

    а) суммы средств пенсионных накоплений, поступивших от предыдущего страховщика (Пенсионного фонда Российской Федерации или негосударственного пенсионного фонда) в связи с заключением застрахованным лицом с фондом договора об обязательном пенсионном страховании;

    б) суммы страховых взносов, поступивших на накопительную часть трудовой пенсии из Пенсионного фонда Российской Федерации;

    в) сведения о доходе от инвестирования средств пенсионных накоплений управляющей компанией;

    г) сведения о необходимых расходах на инвестирование средств пенсионных накоплений;

    д) суммы произведенных выплат назначенной накопительной части трудовой пенсии;

    е) суммы средств пенсионных накоплений, переведенных фондом в Пенсионный фонд Российской Федерации или в другой негосударственный пенсионный фонд в установленных случаях;

    ж) суммы выплат правопреемникам застрахованного лица.

    12. Сведения о поступлении средств пенсионных накоплений, дохода от их инвестирования и страховых взносов в пользу застрахованного лица отражаются на его пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии не позднее 3 рабочих дней с даты их поступления.

    VI. Инвестирование средств пенсионных накоплений управляющей компанией

    13. Инвестирование средств пенсионных накоплений осуществляется в соответствии с Федеральными законами «О негосударственных пенсионных фондах» и «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации».

    14. Средства пенсионных накоплений могут быть инвестированы управляющей компанией (управляющими компаниями), с которой (которыми) фонд заключит договор доверительного управления, исключительно в активы, разрешенные для инвестирования средств пенсионных накоплений в соответствии с Федеральным законом «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации».

    15. Доход, полученный от инвестирования средств пенсионных накоплений застрахованного лица, направляется на пополнение средств его пенсионных накоплений, на покрытие расходов, связанных с обеспечением уставной деятельности фонда, на формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности фонда, на выплату вознаграждения управляющей компании, оплату услуг специализированного депозитария и уплату налогов.

    16. Фонд информирует застрахованное лицо об управляющей компании (управляющих компаниях) и специализированном депозитарии, с которыми фонд заключил соответственно договор (договоры) о доверительном управлении средствами пенсионных накоплений и договор об оказании услуг специализированного депозитария. Информация передается застрахованным лицам при их непосредственном обращении в фонд, размещается в специально отведенных местах, публикуется в периодических печатных изданиях или распространяется при помощи иных средств массовой информации. Одновременно с этим фонд публикует годовой отчет о своей деятельности.

    VII. Порядок назначения и выплаты накопительной части трудовой пенсии застрахованному лицу и осуществления выплат его правопреемникам

    17. Накопительная часть трудовой пенсии (ежемесячная денежная выплата) назначается и выплачивается фондом застрахованному лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации о трудовых пенсиях, Федеральным законом «О негосударственных пенсионных фондах» и настоящим договором.

    18. Пенсионными основаниями для назначения и выплаты накопительной части трудовой пенсии являются условия, установленные Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

    19. Назначение и выплата застрахованному лицу накопительной части трудовой пенсии осуществляются на основании письменного заявления застрахованного лица, поданного в фонд, и документов, подтверждающих наличие у застрахованного лица пенсионных оснований в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

    20. Заявление застрахованного лица о назначении накопительной части трудовой пенсии рассматривается фондом в течение 10 дней после получения заявления со всеми необходимыми документами (нотариально удостоверенными копиями необходимых документов), в том числе документами, удостоверяющими наступление инвалидности, в случае назначения накопительной части трудовой пенсии по инвалидности.

    При непосредственном обращении в фонд застрахованное лицо предъявляет документ, удостоверяющий его личность.

    21. В случае отказа в назначении накопительной части трудовой пенсии фонд в течение 5 дней после вынесения соответствующего решения сообщает об этом в письменной форме застрахованному лицу с указанием причин отказа и одновременно возвращает документы.

    22. Накопительная часть трудовой пенсии назначается со дня обращения за указанной пенсией, но не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию.

    23. Днем обращения за накопительной частью трудовой пенсии считается день приема фондом заявления застрахованного лица со всеми необходимыми документами.

    24. Размер накопительной части трудовой пенсии рассчитывается фондом исходя из размера пенсионных накоплений, отраженных на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии на дату назначения фондом застрахованному лицу накопительной части трудовой пенсии, в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и выплачивается:

    определяется застрахованным лицом в заявлении о назначении и выплате накопительной части трудовой пенсии .

    (по желанию застрахованное лицо указывает форму выплаты: почтовый перевод, перечисление на расчетный счет застрахованного лица или через кассу фонда за текущий месяц)

    25. В случае если смерть застрахованного лица наступит до назначения ему накопительной части трудовой пенсии или до перерасчета размера накопительной части трудовой пенсии с учетом дополнительных пенсионных накоплений, средства, учтенные на его пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии, следует выплатить:

    а) следующим правопреемникам:

    ___________________________________

    ___________________________________

    (по желанию застрахованное лицо указывает правопреемников и доли, в которых следует распределять между ними средства пенсионных накоплений)

    б) правопреемникам, указанным в соответствующем заявлении застрахованного лица:

    __________________________________

    (указывается, есть ли такое заявление или нет)

    в) ___________________________________

    (указывается, что застрахованное лицо не будет на момент подписания договора указывать правопреемников)

    В случае если в настоящем договоре (соответствующем заявлении) указаны правопреемники, но не указаны доли, в которых следует распределить средства, учтенные на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии, то эти средства распределяются между правопреемниками в равных долях.

    При отсутствии в настоящем договоре (соответствующем заявлении о правопреемниках) данных о правопреемниках выплата средств пенсионных накоплений умершего застрахованного лица производится родственникам застрахованного лица.

    В случае отсутствия у умершего застрахованного лица родственников и указания других правопреемников в настоящем договоре (соответствующем заявлении) средства, учтенные на его пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии, передаются фондом в Пенсионный фонд Российской Федерации.

    Выплата средств пенсионных накоплений умершего застрахованного лица его правопреемникам, в том числе родственникам, осуществляется в размерах, определяемых в соответствии с Федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О негосударственных пенсионных фондах».

    VIII. Ответственность сторон

    26. Стороны несут ответственность за исполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    IX. Порядок изменения и прекращения договора

    27. Настоящий договор может быть изменен сторонами не иначе как в порядке, установленном настоящим договором.

    Одна сторона уведомляет другую сторону о внесении изменений в настоящий договор не менее чем за 1 месяц до даты фактического внесения изменений.

    Изменение настоящего договора осуществляется по соглашению сторон, оформленному в письменной форме и являющемуся неотъемлемой частью настоящего договора.

    По требованию одной из сторон договор может быть изменен или расторгнут по решению суда.

    28. Фонд не имеет права в одностороннем порядке прекратить настоящий договор.

    29. Настоящий договор прекращается (расторгается) в случае наступления одного из следующих событий (в зависимости от того, какое из них наступило ранее):

    а) внесение Пенсионным фондом Российской Федерации в связи с заключением застрахованным лицом нового договора об обязательном пенсионном страховании изменений в единый реестр застрахованных лиц;

    б) внесение Пенсионным фондом Российской Федерации в связи с удовлетворением заявления застрахованного лица о переходе в Пенсионный фонд Российской Федерации изменений в единый реестр застрахованных лиц;

    в) истечение 3 месяцев со дня аннулирования лицензии фонда на осуществление деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию по решению суда;

    г) смерть застрахованного лица;

    д) ликвидация фонда.

    30. В случае прекращения (расторжения) настоящего договора по основанию, указанному в подпункте «а» пункта 29 настоящего договора, фонд переводит средства пенсионных накоплений, учтенные на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии соответствующего застрахованного лица, в негосударственный пенсионный фонд, с которым заключен новый договор об обязательном пенсионном страховании. Средства пенсионных накоплений передаются не позднее 31 марта года, следующего за годом подачи застрахованным лицом заявления о переходе из фонда в фонд, на основании уведомления Пенсионного фонда Российской Федерации о внесении изменений в единый реестр застрахованных лиц.

    31. В случае прекращения (расторжения) настоящего договора по основанию, указанному в подпункте «б» пункта 29 настоящего договора, средства пенсионных накоплений, учтенные на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии соответствующего застрахованного лица, передаются фондом в Пенсионный фонд Российской Федерации. Средства пенсионных накоплений передаются не позднее 31 марта года, следующего за годом подачи застрахованным лицом заявления о переходе в Пенсионный фонд Российской Федерации, на основании уведомления Пенсионного фонда Российской Федерации о внесении изменений в единый реестр застрахованных лиц.

    32. В случае прекращения (расторжения) настоящего договора по основанию, указанному в подпункте «в» пункта 29 настоящего договора, фонд передает средства пенсионных накоплений в Пенсионный фонд Российской Федерации в срок, не превышающий 3 месяцев с даты принятия судом соответствующего решения.

    33. В случае прекращения действия (расторжения) настоящего договора в связи со смертью застрахованного лица до назначения ему накопительной части трудовой пенсии по старости или до перерасчета размера накопительной части трудовой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации фонд выплачивает правопреемнику (правопреемникам) умершего застрахованного лица сумму, эквивалентную сумме средств пенсионных накоплений, учтенной на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии на дату смерти застрахованного лица, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

    34. В случае прекращения (расторжения) настоящего договора по основанию, указанному в подпункте «д» пункта 29 настоящего договора, средства пенсионных накоплений подлежат передаче в Пенсионный фонд Российской Федерации в срок, не превышающий 3 месяцев с даты принятия судом соответствующего решения.

    35. Средства пенсионных накоплений, отраженные на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии застрахованного лица после перевода фондом основной суммы пенсионных накоплений в соответствии со сроками, установленными Федеральным законом «О негосударственных пенсионных фондах» (начисленный по итогам финансового года инвестиционный доход и полученные фондом, но отраженные позже на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии страховые взносы), подлежат переводу не позднее 1 месяца с даты их отражения на указанном счете.

    36. Приостановление уплаты страховых взносов не может являться основанием для прекращения настоящего договора.

    X. Срок действия договора

    37. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.

    38. Настоящий договор вступает в силу со дня зачисления перечисленных предыдущим страховщиком:

    Пенсионным фондом Российской Федерации .

    (указывается предыдущий страховщик – Пенсионный фонд Российской Федерации либо другой негосударственный пенсионный фонд)

    средств пенсионных накоплений застрахованного лица на счет фонда.

    XI. Заключительные положения

    39. Настоящий договор не может противоречить страховым правилам фонда.

    40. Заявление застрахованного лица по вопросам исполнения настоящего договора рассматривается фондом в течение 1 месяца со дня поступления в фонд указанного заявления. О результатах рассмотрения заявления и принятом решении фонд сообщает застрахованному лицу в письменной форме в течение 5 дней после принятия фондом соответствующего решения.

    В случае несогласия застрахованного лица с принятым фондом решением спор подлежит разрешению в судебном порядке.

    XII. Подписи сторон

    41. Со страховыми правилами фонда застрахованное лицо ознакомлено:

    ___________________      ______________

    (Ф. И. О. застрахованного лица)          (подпись)

    42. Подписи сторон:

    Реквизиты сторон:

    Фонд: _______________

    _____________________

    Застрахованное лицо:

    ____________________

    Адрес места жительства (регистрации):

    ____________________________

    ____________________________

    Адрес фактического места жительства (для отправки корреспонденции):

    ____________________________

    ____________________________

    Паспорт:

    ____________________________

    серия, №, кем, когда выдан

    Застрахованное лицо:

    ____________________________

    Фамилия Имя Отчество

    М. П.

    _______________

    Подпись

  

  
    Приложение 7 Пример договора на добровольные отчисления по негосударственной пенсии в НПФ

    г. Москва

    «___» __________ 200__ г.

    ___________________________________________________________

    Ф. И. О. Вкладчика (Участника)

    именуемый в дальнейшем Вкладчик (Участник), с одной стороны,

    и Негосударственный пенсионный фонд « _____________________ »

    (лицензия ___________________ ), именуемый в дальнейшем Фонд,

    в лице ____________________________ , действующего на основании Доверенности, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

    1. Предмет договора

    1.1. Вкладчик (Участник) обязуется уплачивать пенсионные взносы в Фонд, а Фонд обязуется при наступлении пенсионных оснований, предусмотренных Пенсионными правилами Негосударственного пенсионного фонда « ____________________________ »

    (далее Правила) и настоящим договором, выплачивать участнику негосударственную пенсию.

    1.2. Негосударственное пенсионное обеспечение участника осуществляется Фондом в соответствии с Правилами, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

    2. Пенсионная схема

    2.1. Негосударственное пенсионное обеспечение осуществляется по пенсионной схеме _______________________ . Пенсионные выплаты производятся в течение ________________ .

    3. Пенсионные основания

    3.1. Для приобретения участником права на получение негосударственной пенсии необходимо выполнение в совокупности следующих пенсионных оснований:

    – заключение вкладчиком пенсионного договора и уплата им пенсионного взноса (взносов) в порядке, установленном пенсионным договором;

    – достижение участником возраста 60 лет для мужчин, 55 лет для женщин, или досрочное назначение участнику трудовой пенсии, или назначение трудовой пенсии по инвалидности (при наличии ограничения способности к трудовой деятельности III или II степени), или назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с пенсионным законодательством.

    4. Права и обязанности Фонда, Вкладчика (Участника)

    Права и обязанности Фонда, Вкладчика (Участника) определяются в соответствии с действующим законодательством, Правилами и настоящим договором.

    4.1. Вкладчик (Участник) имеет право:

    – требовать от Фонда исполнения обязательств фонда по пенсионному договору в полном объеме;

    – представлять перед Фондом свои интересы, обжаловать действия Фонда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

    – требовать от Фонда выплаты выкупной суммы или ее перевода в другой фонд в соответствии с Правилами и настоящим договором;

    – получать от работников Фонда консультации по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения;

    – изменить при подаче в Фонд заявления о назначении негосударственной пенсии пенсионную схему ________ на другую пенсионную схему с установленными размерами пенсионных взносов;

    – поручить уплату пенсионных взносов в свою пользу третьему лицу.

    4.2. Вкладчик обязан:

    – уплачивать пенсионные взносы в порядке, сроки и размере, предусмотренных настоящим договором;

    – письменно уведомить Фонд обо всех изменениях своих персональных данных;

    – письменно сообщать в Фонд об изменениях, влияющих на исполнение им своих обязательств перед фондом.

    4.3. Фонд имеет право:

    – требовать от Вкладчика исполнения обязательств по настоящему договору в полном объеме;

    – проверять полученную от Вкладчика информацию, необходимую для выполнения обязательств по пенсионному договору и требовать предоставления недостающей информации.

    4.4. Фонд обязан:

    – осуществлять свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «О негосударственных пенсионных фондах» и законодательством Российской Федерации;

    – знакомить Вкладчика с Правилами и со всеми внесенными в них изменениями и дополнениями в порядке, установленном Правилами;

    – при поступлении первого пенсионного взноса открыть именной пенсионный счет и зачислять на него все поступившие от Вкладчика пенсионные взносы;

    – осуществлять выплаты негосударственных пенсий;

    – осуществить выплату выкупной суммы или ее перевод в другой фонд в течение трех месяцев с момента получения письменного уведомления (заявления) о досрочном расторжении настоящего договора;

    – предоставлять Вкладчику (Участнику) информацию о состоянии его именного пенсионного счета один раз в год;

    – обеспечить конфиденциальность информации о состоянии именного пенсионного счета и производимых пенсионных выплатах;

    – не принимать в одностороннем порядке решения, нарушающие права Вкладчика (Участника);

    – не позднее ________ , следующего за отчетным, начислять по результатам финансового года на именной пенсионный счет участника доход, полученный от размещения средств пенсионных резервов. Размер доходности ежегодно утверждается Советом фонда.

    – не позднее ________ , следующего за годом, за который производится начисление дохода, полученного от размещения средств пенсионных резервов, осуществлять перерасчет размера выплачиваемой негосударственной пенсии.

    5. Порядок внесения пенсионных взносов, их размеры, периодичность и продолжительность внесения

    5.1 Пенсионные взносы уплачиваются вкладчиком в валюте Российской Федерации в безналичной форме на расчетный счет Фонда на протяжении действия настоящего договора.

    5.2. Вкладчик уплачивает пенсионные взносы в размере не менее

    _____________

    (размер взноса)

    с периодичностью

    ____________________ .

    (периодичность)

    6. Порядок назначения и выплаты негосударственной пенсии, ее размер, периодичность и продолжительность выплат

    6.1. Негосударственная пенсия назначается на основании поступившего в Фонд от участника заявления о назначении негосударственной пенсии.

    6.2. Участник вправе обратиться за назначением ему негосударственной пенсии в любой момент после наступления пенсионных оснований, указанных в п. 3.1. настоящего договора.

    6.3. К заявлению должны быть приложены следующие документы:

    – копия паспорта;

    – заверенная копия пенсионного удостоверения;

    – платежные реквизиты с указанием номера лицевого счета.

    При назначении или продлении выплат негосударственной пенсии по инвалидности участник-пенсионер дополнительно представляет заверенную копию справки медико-социальной экспертизы.

    Фонд вправе запросить иные необходимые для назначения негосударственной пенсии документы.

    6.4. Размер назначаемой негосударственной пенсии определяется путем деления современной стоимости обязательств Фонда, учтенных на именном пенсионном счете участника на день подачи заявления о назначении негосударственной пенсии, на количество выплат, указанных участником в заявлении о назначении негосударственной пенсии.

    В случае установления инвалидности (при наличии ограничения способности к трудовой деятельности III или II степени) негосударственная пенсия назначается на основании справки медико-социальной экспертизы на период установления инвалидности в размере, определяемом по соглашению сторон, исходя из современной стоимости обязательств Фонда, учтенных на именном пенсионном счете участника на дату подписания соглашения.

    6.5. Выплаты негосударственной пенсии производятся ежемесячно в денежной форме в валюте Российской Федерации через учреждения банков или почтовыми отправлениями по выбору участника-пенсионера.

    Расходы по выплате негосударственной пенсии осуществляются за счет средств участника-пенсионера.

    6.6. Начисление выплат негосударственной пенсии производится в течение _____________ .

    6.7. Фонд не позднее __________ , следующего за годом, за который производится начисление дохода, полученного от размещения средств пенсионных резервов, осуществляет перерасчет размера негосударственной пенсии участнику.

    6.8. Об изменении размера негосударственной пенсии участнику-пенсионеру высылается уведомление.

    7. Размер и порядок выплаты выкупной суммы

    7.1. Вкладчик при досрочном расторжении настоящего договора имеет право получить выкупную сумму или перевести ее в другой фонд в соответствии с Правилами и настоящим договором.

    7.2. Выплата выкупной суммы или ее перевод в другой фонд осуществляется в течение трех месяцев с момента получения письменного уведомления (заявления) о расторжении пенсионного договора.

    7.3. Выкупная сумма рассчитывается Фондом на основании актуарных расчетов, проводимых в соответствии с Правилами, на день получения Фондом от Вкладчика письменного уведомления (заявления) о расторжении настоящего договора.

    7.4. Выплата выкупной суммы осуществляется через учреждение банка или почтовым отправлением по его выбору. Перевод выкупной суммы в другой фонд осуществляется на его расчетный счет при наличии письменного согласия фонда, в который переводится выкупная сумма.

    7.5. Выкупная сумма наличными денежными средствами не выдается.

    7.6. Расходы по выплате или переводу выкупной суммы оплачиваются за счет средств Вкладчика.

    7.7. Налогообложение при выплате выкупной суммы или ее переводе в другой фонд осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    7.8. В случае досрочного расторжения настоящего договора доход, полученный от размещения средств пенсионных резервов, не начисляется за неполный финансовый год.

    8. Наследование

    8.1. Права умершего Участника наследуются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    9. Ответственность сторон

    9.1. За невыполнение обязательств по договору Стороны несут имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ, Пенсионными правилами Фонда и настоящим договором.

    9.2. В случае неуплаты первоначального пенсионного взноса в течение одного года договор считается незаключенным.

    10. Сроки действия и прекращения договора

    10.1. Настоящий договор действует без ограничения срока действия до полного его исполнения или досрочного расторжения.

    10.2. Условия настоящего договора могут быть изменены или дополнены по соглашению сторон в соответствии с Правилами Фонда и настоящим договором.

    10.3. Изменения и дополнения к пенсионному договору оформляются дополнительным соглашением к этому договору, подписываются сторонами договора и вступают в силу с момента подписания, если иное не оговорено в соглашении. Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью настоящего договора.

    10.4. Пенсионный договор прекращает свое действие в следующих случаях:

    – полного, надлежащего выполнения Фондом обязательств по настоящему договору;

    – расторжения настоящего договора;

    – ликвидации Фонда;

    – смерти Вкладчика;

    – в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

    10.5. Настоящий договор может быть расторгнут по следующим основаниям:

    – по соглашению сторон;

    – при возникновении обстоятельств непреодолимой силы, препятствующей исполнению пенсионного договора;

    – по решению суда.

    10.6. Настоящий договор расторгается в течение трех месяцев с момента получения Фондом письменного уведомления (заявления) Вкладчика о получении выкупной суммы или ее переводе в другой фонд.

    О досрочном расторжении настоящего договора и выплате выкупной суммы Фонд направляет Участнику уведомление.

    11. Прочие условия

    11.1. Споры, возникающие при заключении, изменении или исполнении настоящего договора, подлежат рассмотрению в установленном законодательством порядке.

    11.2. Обязательства Фонда по негосударственному пенсионному обеспечению возникают при условии поступления в Фонд первого пенсионного взноса.

    11.3. Права и обязанности по договору не могут быть переданы третьим лицам, если иное не предусмотрено настоящим договором.

    11.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

    11.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами обязательств по нему.

    12. Реквизиты сторон

    Фонд:

    Негосударственный пенсионный фонд

    «____________________________

    _____________________________»

    Вкладчик:

    ___________________

    Адрес места жительства (регистрации):

    « _________________________

    __________________________ »

    ____________________________

    Адрес фактического места жительства (для отправки корреспонденции):

    ____________________________

    ____________________________

    Паспорт:

    ____________________________

    серия, №, кем, когда выдан

    Вкладчик:

    ____________________________

    Фамилия, имя, отчество

    М. П.

    ____________________________

    Подпись

    от Фонда:

    ____________________________

    Фамилия, имя, отчество

    ____________________________

    Подпись

    от Вкладчика:

    ____________________________

    Фамилия, имя, отчество

    ____________________________

    Подпись

    М. П.

  

  
    Приложение 8 Вопросник для определения склонности частного инвестора к риску

    Выберите ответ (только один), который наилучшим образом соответствует вашему выбору.

    1. Через месяц после инвестиций в тот или иной инструмент его цена падает на 25%, т. е. вы теряете за месяц 25% своих средств. Этот инструмент – единственная составляющая вашего портфеля, т. е. все ваши сбережения были вложены в этот инструмент. Что вы будете делать?

    А – выведете свои средства из упавшего в цене инструмента, боясь потерять еще больше.

    В – не будете ничего делать, а просто станете ждать дальнейшего развития событий.

    С – воспользуетесь столь сильным снижением стоимости инструмента и продолжите инвестировать в него, надеясь на его дальнейший рост.

    2. Если произошло снижение цены на инвестиционный инструмент, в котором вы хотели накопить на пенсию, и до пенсии вам остается менее 5 лет, а инструмент потерял в стоимости за последние несколько месяцев 30%, что вы будете делать?

    А – выведете средства из этого инструмента и переложитесь в менее рискованный или вообще не будете их инвестировать.

    В – оставите все как есть, считая, что ситуация выправится.

    С – дополнительно вложите в снизившийся в стоимости инструмент, считая, что столь сильное падение цены – отличный шанс для новых инвестиций.

    3. Если цена на инвестиционный инструмент, в котором вы копите на пенсию, за месяц упала на 30%, но до пенсии вам еще 15 лет, что вы будете делать?

    А – выведете средства из этого инструмента и переложитесь в менее рискованный или вообще не будете их инвестировать.

    В – оставите все как есть, считая, что ситуация выправится.

    С – дополнительно вложите в снизившийся в стоимости инструмент, считая, что столь сильное падение цены – отличный шанс для новых инвестиций.

    4. Если цена на инвестиционный инструмент, в котором вы копите на пенсию, за месяц упала на 30%, но до пенсии вам еще 25 лет, что вы будете делать?

    А – выведете средства из этого инструмента и переложитесь в менее рискованный или вообще не будете их инвестировать.

    В – оставите все как есть, считая, что ситуация выправится.

    С – дополнительно вложите в снизившийся в стоимости инструмент, считая, что столь сильное падение цены – отличный шанс для новых инвестиций.

    5. Если произошло повышение цены на инвестиционный инструмент, в котором вы хотели накопить на пенсию, инструмент прибавил в стоимости за последние несколько месяцев 30%, что вы будете делать?

    А – выведете средства из этого инструмента, считая, что получили достаточную прибыль, а за столь бурным ростом может последовать не менее бурное падение.

    В – оставите все как есть, считая, что ситуация сохранится.

    С – дополнительно вложите в инструмент, возросший в стоимости, считая, что столь сильное увеличение цены – отличный шанс для новых инвестиций, ведь инструмент будет дорожать и в будущем.

    6. Вы решили наконец начать накопления на пенсию. До пенсионного периода у вас есть еще порядка 10 лет, и вам нужно определить, в каких инструментах вы будете копить себе на будущую пенсию. Что вы выберете?

    А – депозит, программу накопительного страхования, договор с НПФ, которые дают гарантию получения обратно вложенных средств в полном объеме, а также дают возможность небольшого прироста вложенных средств.

    В – инвестиции в ПИФы и ОФБУ облигаций и смешанных инвестиций, инвестиции в недвижимость, драгметаллы, которые, пусть и связаны с некоторыми рисками, но обеспечат доходность выше, чем инфляция и банковский депозит и иные консервативные инвестиционные инструменты.

    С – инвестиции в ПИФы и ОФБУ акций, открытие своего дела, возможно, даже самостоятельная игра на бирже, что позволит, несмотря на достаточно высокие риски, получить значительный доход на вложенный капитал.

    7. Вы планируете инвестиции в один из трех инвестиционных инструментов, до пенсии вам 10 лет, но денег, допустим, у вас хватает только на один из них (у вас 2 млн руб.). Какой вы предпочтете?

    А – 100% гарантия получения через 10 лет суммы в 4,5 млн руб.

    В – 50%-ная вероятность получения суммы в 8 млн руб., но и 50%-ная вероятность получить назад лишь 1,8 млн руб.

    С – 20%-ная вероятность получить через 10 лет 13 млн руб., но и 20%-ная вероятность получить назад только 1 млн руб. Вероятность 60% получить через 10 лет сумму 13 млн или 1 млн руб.

    8. До пенсии вам остается около 10 лет. Вы решили инвестировать в привлекательный, с вашей точки зрения, проект по строительству недвижимости (около 1 млн руб.), но, посчитав ваши сбережения, вы понимаете, что вам придется занять еще 500 000 руб., так как минимальный вход в проект – 1,5 млн руб. Кредит вам, скорее всего, дадут, проект рассчитан на 5 лет. Ставка по кредиту – 16% годовых, ожидаемая доходность проекта – 25% годовых. Вероятность успеха проекта, по оценке независимых специалистов, около 85%. Есть риск 15%, что проект окажется убыточным. Будете ли вы брать кредит?

    А – нет, риск потерять свои сбережения и остаться должным банку слишком высок.

    В – вы обратитесь к другим независимым оценщикам с просьбой провести оценку проекта. Возможно, возьмете кредит.

    С – да, почему бы и нет, 85% гарантии успеха – это достаточно высокая вероятность. Если даже все потеряете, впереди еще 5 лет.

    9. Вы узнаете о том, что прекрасно знакомая вам компания выходит на IPO, вы планируете начать копить на пенсию, вам до пенсии еще 10 лет. По прогнозам аналитиков, акции этой компании должны возрасти в цене через 5 лет на 250%. Компания, в которой вы работаете, сотрудничает с компанией, выходящей на IPO, и у нее не было никаких просрочек, все платежи она делала вовремя, в общем, она производит впечатление надежной компании. Купите ли вы ее акции, и если да, то на какую сумму?

    А – нет, это слишком рискованно.

    В – пожалуй, можно вложить ради интереса небольшую сумму, но основную часть накоплений на пенсию надо держать в менее рисованных инструментах.

    С – это отличный шанс приумножить накопления на пенсию, вы вложите в акции компании более 15% всех сбережений на пенсию.

    Результаты прохождения теста и оценка вашей склонности к риску.

    Выпишите количество выбранных вами ответов А, В и С и напротив каждой буквы напишите количество баллов, при этом за каждый ответ А начислите себе 1 балл, за каждый ответ В – 2 балла, а за каждый вариант С – 3 балла.

    Просуммируйте баллы, полученные за каждый вариант.

    Итак, если вы набрали от 9 до 14 баллов, то ваша склонность к риску низкая.

    Если вы набрали от 15 до 21 балла, то у вас средняя склонность к риску.

    Если ваша сумма превышает 21 балл, то вы – обладатель высокой склонности к риску.

  

  
    Приложение 9 Пример договора на обезличенный металлический счет

    Договор обезличенного металлического счета

    № ___/____

    г. _______________         «___» __________ 200__ г.

    ____________________ , именуемый в дальнейшем Банк, в лице

    ___________________ ,

    действующего на основании ___________________,

    с одной стороны, и _______________________,

    именуемая в дальнейшем Клиент, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

    1. Предмет договора

    1.1. Предмет настоящего договора составляют взаимоотношения Банка и Клиента, возникающие в связи с проведением операций по привлечению во вклады и размещению драгоценных металлов на территории РФ.

    1.2. В целях учета и осуществления операций с принадлежащими Клиенту драгоценными металлами без указания их индивидуальных признаков Банк открывает Клиенту обезличенный металлический счет (или счета) (далее по тексту – Счет или Счета). Банк осуществляет обслуживание счета Клиента в соответствии с условиями настоящего договора и требованиями Положения ЦБ РФ от 01.11.1996 г. № 50 «О совершении кредитными организациями операций с драгоценными металлами на территории Российской Федерации и порядке проведения банковских операций с драгоценными металлами», Инструкции ЦБ РФ от 06.12.1996 г. № 52 «О порядке ведения бухгалтерского учета операций с драгоценными металлами в кредитных организациях», Инструкции ЦБ РФ от 30.11.2000 г. № 94-И «О порядке определения массы драгоценных металлов и драгоценных камней и исчисления их стоимости в учреждениях банков» и других нормативных актов.

    1.3. Счет открывается отдельно для каждого вида драгоценных металлов: золота, серебра, платины.

    1.4. Счета Клиента, открытые Банком в соответствии с настоящим договором, предназначены для учета драгоценных металлов без отражения их индивидуальных признаков, с указанием количественной характеристики массы металла и стоимостной балансовой оценки.

    1.5. Предмет и условия настоящего договора являются конфиденциальными и не подлежат разглашению третьим лицам, за исключением соглашения сторон об этом и других случаев, предусмотренных действующим законодательством.

    1.6. В целях настоящего договора под драгоценными металлами понимаются мерные слитки золота, серебра, платины, изготовленные в соответствии со стандартами Российской Федерации.

    2. Открытие счета

    Для открытия Счета Клиент предоставляет в Банк следующие документы:

    1) Заявление на открытие Счета с указанием вида драгоценного металла, подписанное Клиентом.

    2) Паспорт.

    3) Один экземпляр карточки с образцами подписей.

    4) Два экземпляра настоящего договора, подписанного Клиентом.

    3. Права и обязанности сторон

    3.1. Банк обязуется:

    3.1.1. Открыть и обслуживать Счета в соответствии с настоящим договором и действующим законодательством.

    3.1.2. Выполнять Поручения Клиента, оформленные в соответствии с настоящим договором.

    3.1.3. Предоставлять Клиенту выписки по Счетам в соответствии с п. 3.4.2. настоящего договора.

    3.2. Клиент обязуется:

    3.2.1. Самостоятельно и своевременно оплачивать услуги Банка по обслуживанию Счета (или Счетов) в соответствии с действующими тарифами Банка согласно п. 5.5 настоящего договора.

    3.2.2. Уведомлять Банк в письменной форме о передаче в залог или ином обременении драгоценных металлов, учитываемых на Счетах, в срок не позднее 2 (двух) рабочих дней после заключения соответствующей сделки.

    3.2.3. Предоставлять Банку в течение 2 (двух) рабочих дней после получения от него запроса документы, необходимые для подготовки отчетности Банка перед ЦБ РФ, Пробирной палатой РФ и другими уполномоченными государственными органами в соответствии с действующим законодательством.

    3.2.4. Не позднее 2 (двух) рабочих дней уведомлять Банк об изменении всех своих ранее предоставленных Банку реквизитов.

    3.3. Банк имеет право:

    3.3.1. Привлекать и размещать драгоценные металлы в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством и настоящим договором.

    3.3.2. Требовать от Клиента предоставления документов, необходимых для выполнения Банком своих обязанностей в соответствии с настоящим договором, включая обязанность по предоставлению отчетности в ЦБ РФ, Пробирную палату РФ и другие уполномоченные государственные органы в соответствии с действующим законодательством.

    3.3.3. В одностороннем порядке изменять размеры тарифов с письменным уведомлением об этом Клиента не менее чем за 10 (десять) календарных дней.

    3.3.4. Отказаться от исполнения поручений Клиента и других обязательств по настоящему договору на период неисполнения или ненадлежащего исполнения Клиентом условий настоящего договора, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

    3.4. Клиент имеет право:

    3.4.1. Осуществлять операции по Счетам в пределах остатка драгоценных металлов, находящихся на Счетах, за исключением ограничений, налагаемых ЦБ Р Ф, налоговыми, правоохранительными и другими уполномоченными органами, а также Банком, на основании настоящего договора и других соглашений с Клиентом.

    3.4.2. Получать справки о состоянии Счетов, банковские выписки по Счетам, которые предоставляются полномочному представителю Клиента при его явке в Банк. По получении ежемесячной выписки на 1 число каждого месяца Клиент письменно подтверждает сальдо по Счетам в течение 5 (пяти) календарных дней с даты получения выписки. При неполучении от Клиента в указанный срок подтверждения сальдо Счета считается подтвержденным.

    3.4.3. В одностороннем порядке расторгнуть настоящий договор, письменно уведомив об этом Банк за 1 (один) месяц. В этом случае Клиент в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты уведомления обязан представить в Банк заявление на перевод драгоценных металлов на свой обезличенный металлический счет в другом банке либо получить драгоценные металлы в наличной форме в разрешенных законом случаях.

    4. Порядок осуществления операций по Счетам

    4.1. Порядок зачисления драгоценных металлов на Счета.

    4.1.1. Зачисление драгоценных металлов на Счета Клиента осуществляется Банком следующим образом:

    а) в безналичном порядке не позднее следующего банковского дня после:

    • получения Банком надлежаще оформленного кредитового авизо из банка-корреспондента;

    • поступления на корреспондентский счет (внесения в кассу) Банка денежных средств от Клиента по договору купли-продажи или акцептованной Банком заявке на покупку драгоценных металлов в случае покупки драгоценных металлов у Банка;

    б) в наличном порядке не позднее следующего банковского дня после подписания с Клиентом акта приема-передачи драгоценных металлов.

    4.1.2. В наличном порядке Банк принимает от Клиента для зачисления на Счета следующие виды драгоценных металлов: золото, платина, серебро в стандартных и мерных слитках российского (до 1992 г. советского) производства, соответствующих государственным стандартам и техническим условиям, действующим в Российской Федерации, и зарубежного производства, соответствующих международным стандартам качества, принятым Лондонской ассоциацией участников рынка драгоценных металлов (LВМА).

    При этом слитки драгоценных металлов в обязательном порядке должны сопровождаться документами завода-производителя – паспортами, спецификациями (далее – Сопроводительные документы). Банк по своему усмотрению может требовать и принимать другие документы, подтверждающие характеристику драгоценных металлов, выпущенные Инспекцией пробирного надзора, других уполномоченных органов. Сопроводительные документы остаются на хранении в Банке.

    4.1.3. В случае доставки в адрес Банка, но на имя Клиента драгоценных металлов в физической форме через уполномоченных перевозчиков Банк не производит вскрытие упаковки груза в отсутствие Клиента. Груз в течение 5 (пяти) рабочих дней остается в хранилище Банка на условиях ответственного хранения. При этом Банк в течение 2 (двух) рабочих дней от даты поступления груза письменно уведомляет Клиента об этом факте. Не позднее следующего рабочего дня от даты уведомления Клиент обязан явиться в Банк для вскрытия упаковки груза.

    Вскрытие упаковки груза производится полномочным представителем Клиента, действующим на основании надлежаще оформленной доверенности, самостоятельно в отдельном помещении Банка. При этом Клиент предъявляет Банку оригиналы Сопроводительных документов, а также договор покупки драгоценных металлов у уполномоченного банка или организации.

    Клиент уплачивает Банку вознаграждение за весь период хранения груза.

    4.1.4. При предъявлении Клиентом в Банк драгоценных металлов в физической форме последний визуально (при возможности с помощью технических средств) производит сверку индивидуальных признаков драгоценных металлов, указанных на слитках, с их характеристиками, указанными в Сопроводительных документах.

    При отсутствии расхождений Банк и Клиент подписывают акт приема-передачи драгоценных металлов и приходный ордер. Оригиналы Сопроводительных документов остаются на хранении в Банке.

    При обнаружении Банком каких-либо расхождений, а также при выявлении факта нарушения со стороны Клиента действующего законодательства (в том числе касающегося правомерности приобретения драгоценных металлов в физической форме), Банк отказывает в приеме драгоценных металлов в свое хранилище. В этом случае Клиент вправе забрать драгоценный металл с собой либо оставить его в Банке на ответственном хранении как ценный груз без указания каких-либо индивидуальных характеристик. Стоимость груза оценивается отдельным соглашением.

    В случае отсутствия у Банка технических средств для контроля характеристик драгоценных металлов (соответствующих весов, компараторов, анализаторов влажности, плотномеров и пр.) Банк производит учет драгоценных металлов согласно данным Сопроводительных документов. При этом в акте приема-передачи делается соответствующая отметка, что прием в хранилище драгоценных металлов производился без контрольного взвешивания.

    4.1.5. При зачислении драгоценных металлов на Счета Клиента в безналичном порядке Банк не несет ответственности за задержки, возникающие вследствие недостаточной информации, содержащейся в кредитовом авизо и не позволяющей достоверно определить принадлежность драгоценных металлов.

    4.2. Порядок списания драгоценных металлов со Счетов.

    4.2.1. Списание драгоценных металлов со Счетов Клиента осуществляется Банком:

    а) в безналичном порядке:

    • не позднее следующего рабочего дня после поступления в Банк надлежащим образом оформленного заявления на перевод драгоценных металлов на обезличенный металлический счет Клиента в другом банке при условии наличия у последнего специальных корреспондентских отношений с Банком и соответствующего остатка на счете «Ностро» Банка;

    • в срок, предусмотренный договором купли-продажи или заявкой на продажу драгоценных металлов в случае продажи драгоценных металлов Банку;

    б) с выдачей драгоценных металлов в физической форме:

    • не позднее следующего рабочего дня после поступления в Банк надлежащим образом оформленного поручения Клиента при условии, если подлежащие выдаче драгоценные металлы были ранее переданы Банку в физической форме;

    • по мере поступления в хранилище Банка драгоценных металлов, но не позднее 20 (двадцати) рабочих дней со дня получения поручения Клиента, если подлежащие выдаче драгоценные металлы ранее не передавались Клиентом Банку.

    При выдаче драгоценных металлов из хранилища при технической возможности Банка и в присутствии Клиента производится их контрольное взвешивание.

    При отсутствии расхождений Клиент и Банк подписывают расходный ордер.

    При обнаружении расхождений между индивидуальными признаками, указанными на слитках и в Сопроводительных документах, Клиент имеет право потребовать замены слитка.

    При отсутствии соответствующих технических средств прием Клиентом драгоценных металлов у Банка производится без контрольного взвешивания согласно Сопроводительным документам. В этом случае расходный ордер составляется согласно Сопроводительным документам.

    Если ранее драгоценные металлы были зачислены на Счета Клиента в наличном порядке без контрольного взвешивания (о чем свидетельствует акт приема-передачи – п. 4.1.4.), то Банк имеет право выдать Клиенту такие слитки, а Клиент обязан принять их.

    При выдаче драгоценных металлов Банк также обязан выдать Клиенту оригиналы Сопроводительных документов.

    4.2.2. Клиент для осуществления списания драгоценных металлов со Счетов представляет Банку заявление на перевод либо По-пучение по установленной форме и платежное поручение об оплате услуг Банка. Банк исполняет поручение/заявление Клиента в указанный п. 4.2.1. срок при условии поступления от него суммы, перечисленной за банковские услуги.

    4.2.3. Банк может отказать в приеме поручения/заявления, если оно составлено в ненадлежащей форме, содержит недостаточные, нечеткие или неполные указания либо не соответствует действующему законодательству.

    Банк также может отказать в приеме указанных в данном пункте документов и соответственно в проведении операций по Счетам в случае нарушения Клиентом условий настоящего договора либо нарушения со стороны Клиента действующего законодательства.

    5. Особые условия ведения Счета

    5.1. При проведении операций зачисления/списания со Счетов Банк выступает агентом валютного контроля в соответствии с действующим законодательством.

    5.2. Начисление процентов на Счета Клиента не производится.

    5.3. В случае невозможности исполнения ранее принятого Банком поручения/заявления Клиента в связи с состоянием его Счета или при неоплате им тарифа за обслуживание Счета либо в случае выявления нарушения действующего законодательства Банк приостанавливает исполнение данного поручения/заявления без материальной ответственности со своей стороны.

    О приостановлении исполнения поручения/заявления Банк с указанием причины письменно извещает Клиента в течение 3 (трех) рабочих дней с момента приостановления его исполнения.

    5.4. Клиент может отменить ранее отданное Банку поручение/ заявление путем возврата в Банк находящегося у него экземпляра поручения/заявления с отметкой о приеме к исполнению и с представлением дополнительного заявления в произвольной форме, но только в том случае, если поручение/заявление еще не исполнено.

    5.5. Оплата услуг Банка по обслуживанию Счета (или Счетов) осуществляется Клиентом в соответствии с действующими тарифами Банка в рублях РФ по официальному курсу ЦБ РФ на день оплаты.

    5.6. Банк осуществляет операции приема и выдачи драгоценных металлов со Счетов в физической форме в количестве, кратном одному слитку (принятой от Клиента мерности или иной при наличии) или одной монете.

    5.7. Банк учитывает отклонение массы драгоценных металлов, находящихся на Счетах, от массы драгоценных металлов, подлежащих списанию с этих Счетов в физической форме, в соответствии с Инструкцией ЦБ РФ «О порядке определения массы драгоценных металлов и драгоценных камней и исчислении их стоимости в учреждениях банков» от 30.11.2000 г. № 94-И.

    5.8. Банк гарантирует возврат Клиенту драгоценных металлов, находящихся на Счетах, той же или большей мерности, которой драгоценные металлы Клиента принимались на Счета. При желании Клиента и наличии возможности у Банка драгоценные металлы могут быть выданы слитками меньшей мерности.

    5.9. При выдаче Клиенту слитков меньшей мерности, чем принимавшихся на Счета, Клиент выплачивает Банку разницу в стоимости согласно действующим поправочным коэффициентам на слитки различной мерности, указанным в тарифах.

    6. Ответственность сторон

    6.1. Клиент несет ответственность за достоверность информации, предоставленной Банку.

    6.2. В случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством. При этом виновная сторона возмещает другой стороне понесенные последней убытки в соответствии с действующим законодательством.

    7. Форс-мажорные обстоятельства

    7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение принятых на себя обязательств по настоящему договору в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы, а именно: пожара, стихийного бедствия, крупной производственной аварии, военных или боевых действий, массовых беспорядков, забастовок, противоправных действий третьих лиц, принятия нормативных актов и внесения изменений в действующее законодательство Российской Федерации, принятия решений органами государственной власти и управления, существенно ухудшающих положение сторон и влияющих на исполнение обязательств по настоящему договору.

    7.2. Сторона, для которой создалась невозможность выполнения обязательств по договору по указанным причинам, обязана в течение 3 (трех) рабочих дней письменно и с приведением доказательств известить другую сторону о наступлении и прекращении этих обстоятельств. Надлежащим доказательством наличия указанных выше обстоятельств и их продолжительности могут быть признаны свидетельства, выданные соответствующими компетентными органами.

    7.3. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы исполнение сторонами своих обязательств по настоящему договору сдвигается на срок действия этих обстоятельств. Если обстоятельства непреодолимой силы будут продолжаться более 3 (трех) месяцев, каждая из сторон вправе отказаться от выполнения обязательств по настоящему договору. В этом случае ни у одной из сторон нет права требовать от другой стороны возмещения возможных убытков.

    8. Заключительные положения

    8.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания обеими сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по настоящему договору.

    8.2. Все изменения и дополнения к настоящему соговору являются его неотъемлемой частью и вступают в силу с момента их подписания обеими дторонами.

    8.3. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством.

    8.4. Все споры и разногласия сторон, возникшие в связи с исполнением настоящего договора и неурегулированные путем переговоров, разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

    8.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

    9. Юридические адреса и подписи сторон договора

    Банк: ___________________

    Клиент: _________________

    Банк

    _____________ / ____________ /

    Клиент

    ____________ / __________ /

    М. П.

  

  
    Приложение 10 Заявка на приобретение паев ПИФ

    Заявка на приобретение паев ПИФ

    Дата: ______________________

    (Дата и время приема заявки)

    ___________________________

    (Дата заполнения заявки. Обязательна к заполнению при подаче заявки по почте)

    Полное название фонда:

    Полное фирменное наименование Управляющей компании:

    Заявитель

    Фамилия И. О.:

    Документ, удостоверяющий личность:

    (наименование документа, серия, №, кем выдан, дата выдачи)

    Номер лицевого счета:

    (если известен)

    Уполномоченный представитель

    Фамилия И. О. / Наименование:

    Действующий на основании:

    (наименование документа, №, кем выдан, дата выдачи, срок действия)

    Для физических лиц

    Документ, удостоверяющий личность представителя:

    (наименование документа, №, кем выдан, дата выдачи)

    Для юридических лиц

    Свидетельство о регистрации:

    (наименование документа, №, кем выдан, дата выдачи)

    В лице:

    (Фамилия И. О.)

    Документ, удостоверяющий личность:

    (наименование документа, №, кем выдан, дата выдачи)

    Действующий на основании:

    (наименование документа, №, кем выдан, дата выдачи, срок действия)

    Прошу выдавать инвестиционные паи при каждом поступлении денежных средств на счет Фонда.

    Настоящая заявка носит безотзывный характер.

    Выдача инвестиционных паев осуществляется при условии внесения в фонд денежных средств.

    С правилами Фонда ознакомлен.

    ________________________

    Подпись Заявителя / Уполномоченного представителя

    ___________________________

    Подпись лица, принявшего заявку

    М. П.

    ВНИМАНИЕ! В случае оплаты приобретаемых инвестиционных паев Фонда после подачи данной Заявки следует обязательно указывать номер данной Заявки в платежном документе (графа «Назначение платежа»). При каждой последующей оплате рекомендуется связаться с Управляющей компанией для уточнения реквизитов банковского счета Фонда.

  

  
    Приложение 11 Заявление на открытие лицевого счета пайщика ПИФ

    Заявление на открытие лицевого счета

    Дата: __________________________

    (Дата и время приема заявления)

    Полное наименование паевого инвестиционного фонда:

    Полное фирменное наименование Управляющей компании:

    Сведения о лице, которому открывается лицевой счет

    Фамилия И. О. / Полное наименование:

    Документ, удостоверяющий личность/

    Документ о государственной регистрации юридического лица:

    (наименование документа, №, кем выдан, дата выдачи)

    Действующий на основании:

    (наименование документа, номер, кем выдан, дата выдачи, срок действия)

    Уполномоченное лицо представителя (для представителей, являющихся юридическими лицами)

    Фамилия И. О.

    Документ, удостоверяющий личность

    (наименование документа, №, кем выдан, дата выдачи)

    Действующий на основании:

    (наименование документа, №, кем выдан, дата выдачи, срок действия)

    Прошу осуществить в реестре владельцев инвестиционных паев Фонда открытие следующего лицевого счета:

    _________________________________

    (Владелец, номинальный держатель, залогодержатель, доверительный управляющий)

    На лицевом счете владельца будут учитываться права общей собственности на инвестиционные паи:

    _____________

    (Да, нет)

    ________________________________________

    Подпись лица (лиц), которому открывается лицевой счет (представителю лица (лиц), которому открывается лицевой счет)

    М. П.

    К заявлению на открытие лицевого счета прилагается заполненная анкета зарегистрированного лица.

  

  
    Приложение 12 Пример сертификата долевого участия в ОФБУ

    Приложение к договору ____

    Сертификат

    долевого участия в общем фонде банковского управления

    № ________

    __________________________________

    __________________________________

    (полное наименование, местонахождение (почтовый адрес))

    Доля учредителя доверительного управления, передаваемая в ОФБУ, составляет ________________ руб. (при передаче в доверительное управление ценных бумаг оценка доли устанавливается по соглашению сторон).

    Дата внесения имущества ________________________ .

    Учредитель доверительного управления _______________________

    ___________________________________

    (полное наименование (имя)),

    ___________________________________

    юридический адрес и местонахождение (для юридических лиц),

    ___________________________________

    паспортные данные (для граждан)

    Выгодоприобретатель ________________

    (полное наименование (имя) выгодоприобретателя,

    ___________________________________

    юридический адрес и местонахождение (для юридических лиц),

    ___________________________________

    паспортные данные (для граждан))

    _________________________

    (Подпись руководителя или иного уполномоченного лица доверительного управляющего)

    ___________________________________

    (Место выдачи и дата выдачи сертификата)

  

  
    Приложение 13 Полис страхования жизни

    ПОЛИС СТРАХОВАНИЯ ЖИЗНИ

    № _________

    «___» ____________ 20___г.

    Страховщик: _____________________

    Страхователь: ____________________

    (Ф. И. О.)

    «___» __________ 20___ г.

    Домашний адрес: __________________

    ________________________

    Паспорт или заменяющий его документ:

    Серия _____ № ___________ , выдан _______

    «___» ________ 20___ г.

    Застрахованный: __________________

    (Ф. И. О.)

    «___» ________ 20___ г.

    Домашний адрес: ________________

    _____________________

    Паспорт или заменяющий его документ:

    Серия _____ № ___________ , выдан _______

    «___» ________ 20___ г.

    Выгодоприобретатели:

    Ф. И. О. выгодоприобретателя 1 ____ %

    Ф. И. О. выгодоприобретателя 2 ____ %

    Настоящий полис удостоверяет факт заключения договора страхования жизни на условиях, содержащихся в тексте настоящего полиса и дополнениях к нему. Страховщик в соответствии с условиями настоящего договора страхования принимает на себя обязательства по страховой выплате при наступлении с Застрахованным страховых случаев в размере и порядке, предусмотренном условиями договора страхования, а Страхователь принимает на себя обязательства по уплате страховой премии в размере и сроки, определенные условиями договора страхования.

    Объект страхования: _______________________________________

    Страховые риски:

    Основные риски:

    1) смерть Застрахованного по любой причине;

    2) дожитие Застрахованного до окончания срока страхования;

    3) постоянная полная потеря Застрахованным общей трудоспособности в результате несчастного случая или иных причин (с освобождением от уплаты страховых взносов).

    Дополнительные риски:

    ________________________________________

    Страховые суммы:

    По риску 1 – ____________руб.

    По риску 2 – ____________руб.

    По риску 3 – в соответствии с дополнением об освобождении от уплаты взносов в случае инвалидности Застрахованного.

    По риску________________________________

    Страховой тариф:

    по основным рискам – _____%

    по дополнительным рискам несчастного случая – ___%

    Срок действия страхового полиса:

    С 00 часов «___»__________20___г.

    до 00 часов «___»__________20___г.

    Период уплаты страховых взносов:

    в течение____лет, не позднее_______каждого года, без дополнительного уведомления со стороны Страховщика

    Дополнительные условия

    _________________________________________

    _________________________________________

    Страхователь:

    ___________________________________

    (подпись )

    От имени Страховщика:

    _____________________________

    (подпись )

    М. П.

    Таблица гарантированных выкупных сумм
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    Расчеты по государственной пенсии произведены с помощью пенсионного калькулятора с сайта Investfunds.ru. Вы можете произвести расчеты по собственным условиям, зайдя на страницу http://npf.investfunds.ru/gov_pens/calculator.phtm
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    ЕСН – единый социальный налог.

  

  
    3

    НДФЛ – налог на доходы физических лиц.

  

  
    4

    РТС – Российская торговая система.

  

  
    5

    ММВВ – Московская межбанковская валютная биржа.

  

  
    6

    Федеральный закон от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»; Федеральный закон от 12.02.1993 г. № 4468-I «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах Внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей»; Федеральный закон от 03.12.2007 г. № 319-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации „О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах Внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей“».
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